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ITEP OVE - LA RAVOIRE
Profil de poste
% ITEP La Ravoire : enseignement dans I'établissement ou dans une
POSTE classe externalisée dans un college

MISSIONS % Mission d’enseignement auprés d'éleves avec troubles du
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comportement. L’objectif est de permettre le maintien ou la reprise
d’'une scolarisation

COMPETENCES
DEMANDEES

Ce poste requiert :

%
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Bonne connaissance des jeunes porteurs des troubles du
comportement

Titulaire du CAPA-SH option D ou F ou du CAPPEI

Capacité a travailler avec des adolescents (12-20 ans)

Capacité a travailler en autonomie (seul enseignant de I'établissement)
Capacité a collaborer avec I'équipe pluridisciplinaire de ITEP

Capacité a collaborer avec les équipes du collége ou du lycée en cas
de scolarité partagée

Pour la classe externalisée : capacité a collaborer avec le college
d’accueil

CONDITIONS DE
REMUNERATION
ET CONTRAINTES
PARTICULIERES

Rémunération principale
Heures de coordination et synthése




