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Intitulé du poste 

Chargé d’études statistiques 
à distinguer du grade  ou du statut, du type d’établissement  

Niveau d’emploi :  

A 

GRADE : INGENIEUR 

D’ETUDES 

LIEU : RECTORAT DE L’ACADEMIE DE GRENOBLE 
Services déconcentrés (rectorat, DSDEN, etc…) ou EPLE (collège, lycée, 

etc…) 

NOM :  

Prénom :  

Service : SIASEPP-

SPS de Grenoble 

Quotité de travail : 100 

% 

RIFSEEP : groupe 3 

Date de mise en place de la fiche de poste : 01/12/2026 

 

Date de mise à jour de la fiche de poste : 01/12/2026 

Agent : titulaire 

 

Mission principale 
La raison d’être du poste dans l’organisation 

 

• Chargé de production et d’études statistiques, chef de projet sur les évaluations. 

• Production d'études conjoncturelles sur l'ensemble des domaines de compétence du SPS, pour 

répondre aux besoins exprimés par la hiérarchie. 
 

 

Missions du poste 
A décliner en activités 

 

• Gestion, suivi et valorisation des évaluations nationales élèves exhaustives ou sur échantillon. 

• Gestion et suivi des évaluations nationales des pratiques professionnelles des enseignants sur 

échantillon. 

• Validation et valorisation des données issues des bases relais. 

• Elaboration et suivi de tableaux de bord de la gouvernance. 

 

Au-delà des tâches définies ci-dessus, contribuer, selon les besoins et à la demande du chef de 

service, à toute autre opération liée aux missions du service et pouvant donner lieu à des 

déplacements occasionnels, notamment dans le cadre du Service Inter-Académique (SIASEPP). 
 

 

Les difficultés, spécificités et les contraintes du poste  
 

Le poste exige une réactivité et une disponibilité certaines pour s’adapter aux demandes qui 

peuvent émerger avec un certain degré d’urgence, tant au niveau académique qu’au niveau régional 

ou national. 
 

 

Positionnement du poste dans l’organisation 
positionnement du poste dans l’organisation 

 

Le poste est situé au SIASEPP - SPS de Grenoble sous l’autorité directe de l’adjoint à la cheffe du 

service M. Durand. Le SPS de Grenoble est un service composé de 15 personnes. 

Dans le cadre des SIA, le SPS de Grenoble est un des 3 sites du SIASEPP (Service interacadémique de 

la statistique, de l’évaluation, de la prospective et de la performance) basé dans l’académie de Lyon. 
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Activités essentielles 
 

Encadrement et représentation 

• Représenter le service auprès des partenaires internes et externes en cas de besoin et sur les 

dossiers dont elle a la charge. 

• Être force de proposition pour faire évoluer les outils en fonction des besoins exprimés par la 

hiérarchie. 

 

Conduite et gestion de projet 

• Suivi des évaluations nationales exhaustives des élèves (en lien avec la DAN le 1er degré et les 

inspecteurs pour le 1 er degré et le 2nd degré) au plan statistique : organisation de la collecte 

auprès des établissements et restitution de leurs résultats aux établissements, valorisation de 

ces résultats par de nombreuses publications (« Fiches de résultats par établissement », « Fiches 

de synthèse par bassin, par département », « Fiche récapitulative académique », « Info-Plus », 

notes par typologie, etc.). 

• Suivi des évaluations nationales des élèves sur échantillon et appui au Ministère (DEPP) pour la 

collecte de leurs résultats.  

• Suivi des évaluations nationales des pratiques professionnelles des enseignants sur échantillon 

et appui au Ministère (DEPP) pour la collecte de leurs résultats.  

• Suivi des tableaux de bord dédiés au projet académique. 

• Gestion des données collectées dans les bases relais en vue de leurs exploitations. 
 

Profil du poste / compétences requises 
Compétences requises pour réaliser chaque activité, en terme de savoirs, savoirs faire, savoir être 

 

Connaissances/compétences  

Compétences renforcées en analyses statistiques 

Connaissances en langage de programmation (R/VBA/Grist…) 

Très bonne maitrise des outils bureautique 

 

Savoir-faire 

Sens de l’organisation et de la méthode (autonomie, rigueur) 

Rendre compte 

Savoir anticiper et faire preuve d’initiative 

Qualités rédactionnelles  

 

Savoir-être 

Qualité d’écoute et sens du relationnel 

Adaptabilité et réactivité 

Savoir travailler en équipe, de façon collaborative et en réseau 

Savoir gérer des priorités, tenir des délais, être proactif 
 

Signatures 
 
 
 
 
             Intéressée                                               Adjoint à la cheffe de service                                         Cheffe de service 

 


