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Tél : 04 76 74 78 13 
Mél : ce.38i-drh-ens1pu@ac-grenoble.fr 
 
 
 

Grenoble, le 02 mars 2026 

Premier appel à candidatures 
Mouvement postes à profil - 2026 - Isère 

 

Références :  

- Lignes directrices de gestion ministérielles relatives à la mobilité des personnels du ministère de 
l’éducation nationale, de la jeunesse et des sports du 22 octobre 2024 (B.O.E.N spécial n°5 du 31 octobre 
2024) ;  

- Lignes directrices de gestion académiques relatives à la mobilité des personnels enseignants des premier 
et second degrés, d’éducation et des psychologues de l’éducation nationale du 14 février 2025. 

Dans le cadre de la préparation du mouvement des personnels du 1er degré, certains postes du département sont 
reconnus, pour leurs spécificités, comme postes à profil. 

Les particularités de ces postes nécessitent des procédures spécifiques de sélection des personnels pour prendre 
en compte les compétences et/ou aptitudes et/ou qualifications requises et favoriser ainsi la bonne adéquation 
entre les exigences du poste et les capacités du candidat. 

Les postes à profil suivants sont à pourvoir au 1er septembre 2026 pour des personnels enseignants du 1er degré 
public : 

 12 postes de conseiller/ère pédagogique de circonscription (liste des circonscriptions concernées ci-

après) ;  

 6 postes de directeur/directrice d’école en REP (liste des postes à pourvoir ci-après) ;  

 2 postes en Unité d’Enseignement Elémentaire et Maternelle Autisme (UEEA et UEMA) (liste des postes 

à pourvoir ci-après) ;  

 4 postes de coordonnateur de Pôle d’Appui à la Scolarité (PAS) (liste des postes à pourvoir ci-après). 

 1 poste de conseiller/ère pédagogique départemental savoirs fondamentaux, situé en DSDEN à 

Grenoble ;  

 1 poste plein composé de deux missions :  

 Coordonnateur REP+ au collège Louis Aragon à Villefontaine 

 Chargé de mission opérationnelle de la cité éducative l’Isle d’Abeau à Villefontaine ;  

 1 poste de conseiller pédagogique départemental éducation musicale, situé à Bourgoin-Jallieu ;  

 1 poste de référente/référent violence en DSDEN ;  

 1 poste d’enseignant de l’équipe mobile académique de liaison et d'animation (EMALA), situé en DSDEN 

à Grenoble ;  
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Les candidatures s'effectueront exclusivement via la saisie du formulaire en ligne COLIBRIS dédié auquel sera 
joint une lettre de motivation et un CV, ainsi que les diplômes/titres/justificatifs en lien avec le type de poste sollicité. 
Ces documents seront à joindre au format PDF.  

La campagne de dépôt des candidatures est fixée du 04/03/2026 au 22/03/2026 (délai de rigueur). 

Lien de candidature COLIBRIS :  

https://demarches-grenoble.colibris.education.gouv.fr/candidature-sur-des-postes-a-profil-1er-degre-
38/ 

Les entretiens des candidats devant la commission de sélection auront lieu en présentiel ou par visioconférence 
à compter du 25/03/2026. Les enseignants recevront, via COLIBRIS, leur horaire d’entretien avec la commission 
et, le cas échéant, le lien de visioconférence pour se connecter. 

A l’issue des entretiens, les candidats recevront via COLIBRIS une notification s’ils ont été retenus ou non pour le 
poste convoité. Les candidats retenus seront affectés à compter du 01/09/2026 à titre définitif sur le poste obtenu.  

En cas de participation parallèle au mouvement intra-départemental 2026, les candidats retenus pour un 
poste à profil verront leurs vœux annulés par les services de la DSDEN. 

Informations complémentaires 

La candidature à un poste de conseiller pédagogique nécessite la détention d’un CAFIPEMF et la détention du 

CAPPEI (ou diplôme équivalent) pour les postes de CPC ASH. 
 
 

 Implantation des postes de conseiller pédagogique à pourvoir :  

 

Circonscription Commune 
Nombre 

de 
postes 

IEN GRENOBLE 1 GRENOBLE CEDEX 2 

IEN BOURGOIN JALLIEU 1 BOURGOIN JALLIEU CEDEX 1 

IEN BOURGOIN JALLIEU 2 BOURGOIN JALLIEU CEDEX 1 

IEN VIENNE 1 VIENNE CEDEX 1 

IEN VIENNE 2 VIENNE CEDEX 2 

IEN ASH-SUD GRENOBLE CEDEX 2 

IEN GRENOBLE MONTAGNE GRENOBLE CEDEX 1 

IEN SAINT MARCELLIN SAINT MARCELLIN CEDEX 1 

IEN VOIRON 1 VOIRON CEDEX 1 

 

 

 Liste des directions REP à pourvoir : 

 

E.M.PU E. TRIOLET ECHIROLLES 

E.E. PU AUGUSTE DELAUNE ECHIROLLES 

E.M. PU ILES DE MARS LE PONT DE CLAIX 

E.M. PU VOLTAIRE ST MARTIN D’HERES 

E.P. PU JACQUES YVES COUSTEAU PONT EVEQUE 

E.M. PU ANATOLE FRANCE FONTAINE 
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 Liste des postes en UEEA à pourvoir : 

 

E.E. PU Joliot Curie ECHIROLLES 

E.M. PU Paul Langevin FONTAINE 

 

 

 Implantation des postes de coordonnateur PAS à pourvoir :  

 

Collège Louis Lumière ECHIROLLES 

Collège Jean Vilar ECHIROLLES 

Collège Jules Valles FONTAINE 

Collège Louis Mauberret LA MURE 

 

 

Pour le directeur académique des services 

de l’éducation nationale de l’Isère 

et par délégation, la secrétaire générale 

Mme Caroline OZDEMIR 

Signé le 02/03/2026 

Conforme à l’original, disponible sur demande 


