
 

 
Rectorat de Grenoble 

Division des établissements 
 

CAVL n°1 

 

Mercredi 3 décembre 2025 

14h30 - 16h30 

Rectorat de Grenoble 
 

 

Sont présents :  

M. Philippe Dulbecco, recteur de l’académie de Grenoble, président du CAVL 

M. Régis Seigle, directeur de cabinet adjoint 

Mme Sophie Romettino, DAVLC 

M. Sylvain Poncet, CT-EVS 

M. Régis Vivier, IA-IPR EVS 

Mme Annie Boisbouvier, IA-IPR, cheffe de mission EDD-SI 

Mme Loubna Kérioui, référente académique harcèlement 

M. Michel Kosa, chef d’établissement - LPO Vaucanson - Grenoble 

M. Olivier Moine, enseignant - Lycée la Pléiade - Pont de Chéruy 

Mme Flora Cacciali, AROEVEN 

Mme Odile Sargentini, AROEVEN 

Mme Clémentine Masson, formatrice académique VLC 

Les élus vie lycéenne (voir liste en annexe) 

 

Sont excusés : 

Mme Stéphanie Carneiro, directrice de cabinet 

M. Giuseppe Innocenti, IA-DASEN de la Savoie 

Mme Agathe Moly, CESER-ARA 

Mme Nathalie Péju, conseillère régionale 

M. Frédéric Zmarzly, CPE - Lycée T. Edison - Echirolles 

M. Laurent Perge, Attaché d’administration - Lycée E. Herriot - Voiron 

Mme Samira Dadache, FCPE 

Mme Christine Messié, PEEP 

 

 

Ordre du jour : 

 

1. Bilan de rentrée vie lycéenne ; 
2. Points d’actualité ; 
3. Travaux des élus ; 
4. Questions diverses. 

 

 

 

 



  
  
Monsieur le recteur ouvre la séance à 14h30. 

 

1. Bilan de rentrée vie lycéenne 

- La semaine de l’engagement, un temps privilégié pour parler d’engagement à l’école et à 

l’extérieur, a été largement investie par les établissements. Elle s’est déroulée du 18 

septembre au 4 octobre 2025. L’occasion pour les élèves engagés dans les CVL, MDL mais 

aussi sur d’autres missions de présenter les instances et les associations lycéennes. L’objectif 

premier de ces semaines est d’inciter les candidatures et de faire monter le taux de 

participation aux élections. Cela a permis également à des associations partenaires de 

bénéficier d’un temps privilégié pour présenter leurs activités. 

Les élections CVL durant la semaine de la démocratie ont vu une légère diminution de la 

participation et une mobilisation hétérogène en fonction des établissements. L’installation de 

bureaux de votes mobiles qui se déplacent dans les lieux stratégiques au cours de la journée 

favorise fortement cette mobilisation. 

Les représentants du CAVL proposent une campagne d’affichage pour souligner l’importance 

de l’engagement et du rôle des élus pour faire vivre la démocratie scolaire et la présentation 

du CVL à tous les élèves le jour de leur rentrée en seconde. 

Monsieur le recteur engage les élus à utiliser la communication décalée pour « faire le buzz », 

des témoignages courts et illustrés sur les réseaux sociaux ou des lives Instagram plutôt que 

des supports traditionnels qui ne capteront pas forcément l’attention des élèves. 

- Le premier séminaire du CAVL a permis de choisir les thèmes des groupes de travail et la 

répartition des élus dans les commissions. 

- Election des éco-délégués : Thibaut Deladoeuille et Mélusine Reynaud ont été élus éco-

délégués avec pour suppléants, Alexiane Georges et Finlay Geoghegan. 

 

2. Points d’actualité 

- Charte des élus CAVL : préparée lors de la première journée de travail, une charte des élus 

CAVL a été rédigée et mise en forme (voir en annexe). 

- Inter-CVL : à la demande de monsieur le recteur, les élus ont travaillé sur des actions à 

inclure dans le prochain projet académique. 

Trois axes ont été étudiés :  

- faire du « bien-être ensemble » la condition première de toute politique éducative ; 

 

- mobiliser les compétences académiques pour une « pédagogie efficace et équitable » 
afin de lutter contre les inégalités de destin ; 

 
- déployer une école « en proximité » au plus près des territoires et de leur diversité. 
 

La mise en place d’un projet collectif élèves/adultes permettant une relation plus fluide et 

moins verticale avec les enseignants offrirait plus de cohésion et limiterait les situations de 

stress. La création d’espaces calmes adaptés aux besoins des élèves, l’augmentation du 

nombre de psychologues de l’Éducation Nationale, l’aide à l’orientation, la restructuration des 

emplois du temps en adaptant les programmes scolaires sont des pistes qui ont été évoquées 

pour répondre à cet enjeu. 



  
  
Les élus notent une disparité entre les élèves des milieux ruraux et urbains en termes d’accès 

à la culture, au sport ou à l’aide aux devoirs. Un lien avec l’accès à l’enseignement supérieur 

est souligné. 

Le problème de l’éloignement entre le domicile et les établissements scolaires avec les 

difficultés de transport, des horaires inadaptés, le manque de place dans les internats a été 

évoqué en relation avec la problématique du temps de transport et de l’accès aux options 

rares. 

Philippe Dulbecco propose la rédaction d’une charte de qualité de vie des élèves opposable 

qui pourrait proposer un aménagement des horaires notamment pour les internes et une plus 

grande amplitude d’ouverture des internats le week-end. Il remercie les élus pour ce travail qui 

doit à présent faire ressortir une ou plusieurs idées phares susceptibles d’être intégrées dans 

le futur projet académique. 

 

3. Travaux des élus 

- Commission éducation au développement durable : le digipad pour mettre en avant le rôle et 

la visibilité des éco-délégués, travaillé l’an dernier est en cours de finalisation.  

Les élus proposent également la rédaction d’une feuille de route inspirée de celle de l’écologie 

à l’école qui sera adaptée aux référents pour les guider dans leurs fonctions et améliorer la 

communication avec les autres instances. La commission propose de créer un statut d’élèves 

éco-engagés sur la base du volontariat qui serait un préalable aux élections des éco-délégués 

afin de redynamiser le dispositif et de clarifier leur rôle. Un surnom qui permettrait de mettre 

en valeur leurs actions au-delà de l’écologie (prise en compte du bien-être) a également été 

évoqué. 

- Commission égalité : le projet initial de congé menstruel pour réduire les inégalités de genre 

a évolué vers la sensibilisation à l’impact des menstruations sur la vie d’une élève. La 

commission envisage la réalisation d’une fiche action pour mettre en place cette sensibilisation 

qui pourra être assurée par les élus des CVL en collaboration avec les référents égalité, les 

personnels de santé et les associations. L’utilisation d’un simulateur de douleurs menstruelles 

pourrait être envisagée pour des interventions dans les classes ou lors de forums santé.  

Une réflexion sur le sujet est en cours dans l’académie de Rennes. Une mise en lien des 

travaux des deux académies est actuellement étudiée. 

- Commission bien-être : les élus travaillent à la réalisation d’un inclusiomètre sur le modèle 

du violentomètre permettant d’évaluer les modalités d’inclusion des élèves LGBTQIA. Cet outil 

pourrait être distribué dans la mallette pédagogique actuellement déployée par la Mission 

Égalité dans les lycées de l’académie afin de faciliter la réflexion pour la mise en place du 

projet Alliance. 

Déploiement des lycées apaisés : le module socle permettant à l’ensemble des élèves 

engagés dans le lycée d’être formés ensemble par les référents des différentes missions est 

prêt. Deux élues du CAVL ont assisté à l’expérimentation de ce module dans un lycée de 

l’agglomération grenobloise avec au programme : activités brise-glace, jeux permettant de 

mieux comprendre l’articulation des rôles de chacun et chacune et activités interrogeant sur 

l’appartenance au groupe pour favoriser la cohésion.  

 

 

 



  
  
4. Questions diverses 

Monsieur le recteur propose au CAVL de réfléchir sur l’interdiction des téléphones portables 

dans les lycées et ses conditions de mise en œuvre lors du prochain conseil académique de 

vie lycéenne. 

 

La réunion se termine à 16h30. 

 

Philippe Dulbecco 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  
Annexe : élus CAVL présents 

 

 

COSTA Noé Lycée C. Vernet - Valence 

DELADOEUILLE Thibault LPO P. Delorme - L’Isle d’Abeau 

DUPUIS Fantine LG Stendhal - Grenoble 

GEOGHEGAN Finlay LGT du Mont-Blanc R. Dayve - Passy 

GEORGES Alexiane Lycée M. Reynoard - Villard-Bonnot 

LECOCQ Damien LPO J. Moulin - Albertville 

PERRIER Lily-Clara LGT de l’Albanais - Rumilly 

REYNAUD Mélusine LPO E. Cartan - La Tour du Pin 

RILLIOT Julien LPO P. Delorme - L’Isle d’Abeau 

ROUCH Lubin Lycée G. Faure - Tournnon 

VASILEVA Marianna LP T. Morel - Annecy 

VERT Elian LGT G. Fauré - Annecy 

 


