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Description générée automatiquement]OUTIL DE RECUEIL DES INTENTIONS PÉDAGOGIQUES 
AU SERVICE DES INTENTIONS DIDACTIQUES

CAP2E : « Collectif Apprenant Pratiques Équitables et Efficaces »


Le nouveau format de formation proposé implique de partir des intentions de l’enseignant qui réalise la séance pour situer et contextualiser l’observation des gestes professionnels afin de les analyser, avec bienveillance et sans jugement de valeur, dans une logique d’amélioration continue. 
À ce titre, les personnels qui mettent en œuvre les observations s’engagent à respecter les termes de la [footnoteRef:1]charte déontologique des observations croisées rédigée par la CARDIE. [1:  CARDIE - Académie de Grenoble – Charte éthique d’observation en classe – décembre 2024
https://cardie.web.ac-grenoble.fr/sites/default/files/inline-images/bDXEZqlBH38draoI0Xuno6tvFvfzQekrznhFka4Rmu067etWeY.pdf] 


Quelques principes de base sur les observations réalisées 
L’observation croise trois focales complémentaires afin de construire une analyse professionnelle plus fine et contextualisée :
j L'intentionnalité du professionnel :
Elle est recueillie en amont de la séance par un écrit simple du praticien, et permet de comprendre le choix du professionnel de réaliser ou pas chaque geste et les intentions pédagogiques qu'il vise.
k La réalisation du geste :
À partir de ce que l'observateur voit, entend, lit dans la séance (sans interprétation a priori).
l La réception cognitive par les élèves :
Elle est investiguée à travers un panel représentatif des profils d'engagement et vise à objectiver l'impact des gestes sur la compréhension, la mobilisation ou l'apprentissage des élèves, à partir de questions ciblées, d'observations comportementales ou de traces produites.

En fonction de l'objectif des observations (sur l'ensemble de la séance ou sur un ou des gestes précis), des questions générales ou ciblées sur le(s) geste(s) seront soumises à un panel d'élèves pour estimer l'adéquation entre le geste professionnel et son impact sur tous les élèves.
Le panel d'élèves doit être suffisamment représentatif des 4 profils d'engagement pour mieux identifier l'équité et l'efficacité du ou des gestes produits.
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Description générée automatiquement]Fiche de recueil des intentions pédagogiques au service des intentions didactiques
A renseigner par l’enseignant et à retourner à l’observateur en amont de la séance

	
	Prévu dans la séance :
Oui / Non
	Pourquoi faites-vous ce choix ? 

	Mobiliser des routines d'accueil ou de fonctionnement pour instaurer et garantir un cadre bienveillant et sécurisé
	
	

	Tisser son enseignement : Diagnostiquer les prérequis, présenter l’objectif d’apprentissage
	
	

	Modeler / Montrer :  Expliquer, décrire, illustrer ce qu’il y a apprendre
	
	

	Conduire l’activité d’apprentissage : avec les élèves. « Pratique Guidée »
	
	

	Superviser l’activité autonome des élèves « Pratique autonome »
	
	

	Soutenir l’apprentissage des élèves par des médiations langagières ciblées.
	
	

	Réguler les apprentissages et développer l’autorégulation
	
	

	Favoriser l’automatisation des apprentissages par la manipulation et l’entrainement
	
	

	Synthétiser ce qui a été appris, s’assurer que les élèves aient compris ce qu’il y avait à apprendre
	
	

	Expliciter le travail personnel à réaliser
	
	



Il n’est pas attendu de l’enseignant qu’il prévoie de réaliser l’ensemble des 10 gestes listés dans le tableau. 
Ils sont à envisager à l’échelle d’une séquence d’enseignement, même si certains sont souvent présents dans chacune des séances. 
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