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Liste des disciplines ouvertes au mouvement pop 2027 dans I'Académie de Grenoble

P7200 - BIOTECHNOLOGIES SANTE-ENVIRONNEMENT - LP GAMBETTA BOURGOIN JALLIEU

P8013 - ECO-GEST OPTION COMMERCE ET VENTE - LP GAMBETTA BOURGOIN JALLIEU

P8039 - ECO-GEST OPTION GESTION-ADMINISTRATION - LP GAMBETTA BOURGOIN JALLIEU

P1315 - MATH.SCIENCES PHYSIQUES - LPO ELLA FITZGERALD VIENNE

P0222 - LETTRES ANGLAIS - LPO DE L'EDIT ROUSSILLON

P5200 - GENIE ELECTRIQUE OPTION ELECTROTECHNIQUE - LPO DE L'EDIT ROUSSILLON

E0030 - EDUCATION (CPE) - LP L'ODYSSEE PONT DE CHERUY

P5200 - GENIE ELECTRIQUE OPTION ELECTROTECHNIQUE - LP L'ODYSSEE PONT DE CHERUY

P7200 - BIOTECHNOLOGIES SANTE-ENVIRONNEMENT - LP L'ODYSSEE PONT DE CHERUY

P1315 - MATH.SCIENCES PHYSIQUES - LP LYC JEAN CLAUDE AUBRY BOURGOIN JALLIEU

P5200 - GENIE ELECTRIQUE OPTION ELECTROTECHNIQUE - LP LYC |JEAN CLAUDE AUBRY

BOURGOIN JALLIEU
L8011 - ECO ET GEST.OPTION COMM, ORG, GRH - LPO DES GLIERES ANNEMASSE

L8012 - ECO-GEST.OPTION COMPTABILITE ET FINANCE - LPO DES GLIERES ANNEMASSE

L8012 - ECO-GEST.OPTION COMPTABILITE ET FINANCE - LGT MME DE STAEL ST JULIEN EN
GENEVOIS

EO030 - EDUCATION (CPE) - CLG PAUL LANGEVIN VILLE LA GRAND
L1700 - EDUCATION MUSICALE - CLG PAUL LANGEVIN VILLE LA GRAND

EO030 - EDUCATION (CPE)-(REP) CLG MICHEL SERVET ANNEMASSE
LO080 - DOCUMENTATION - (REP) CLG MICHEL SERVET ANNEMASSE
L1700 - EDUCATION MUSICALE - (REP) CLG MICHEL SERVET ANNEMASSE
L0201 - LETTRES CLASSIQUES - CLG DES JUSTES ST CERGUES

L1700 - EDUCATION MUSICALE - CLG DES JUSTES ST CERGUES
L0422 - ANGLAIS - CLG DE LA GELINE VETRAZ MONTHOUX

L1300 - MATH - CLG DE LA GELINE VETRAZ MONTHOUX
L1500 - SCIENCES PHYSIQUES ET CHIMIQUES - CLG DE LA GELINE VETRAZ MONTHOUX
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MOUVEMENT POP 2027

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : Biotechnologies Santé-Environnement

> Code discipline : P7200

> Référence : 08-001-P7200

Lieu d’exercice :

Numeéro RNE : 0380010E

Nom établissement : Lycée professionnel Gambetta

Adresse postale : 3 rue Ferdinand Buisson 38302 Bourgoin-Jallieu
Projet d’établissement et présentation de la structure :

Le lycée professionnel Gambetta est un établissement de centre-ville accueillant
environ 570 éléves, dans des formations allant du CAP au baccalauréat
professionnel, principalement dans les secteurs tertiaires, sanitaire et social. Lycée
attractif, il accueille une majorité d’éléves ayant formulé I'établissement parmi
leurs premiers choix d‘orientation. Il bénéficie d’un climat scolaire serein, d’'une
ambiance de travail agréable et d’équipes dynamiques et investies.
L'établissement porte une attention particuliere a 'accompagnement des éleves
les plus fragiles et a la sécurisation des parcours. || développe également une
politique active d’ouverture européenne, notamment a travers le programme
Erasmus+.

Missions :

L'enseignant(e) recruté(e) interviendra notamment aupreés des éleves de CAP
Production et Service en Restaurations (PSR). Il/elle devra étre en capacité
d’accompagner des publics parfois fragiles, de mettre en ceuvre une pédagogie
adaptée et différenciée et de contribuer a I'acquisition des compétences
professionnelles, de I'autonomie et des savoir-étre attendus. Une connaissance ou
une expérience de la restauration collective est particulierement recherchée,
compte tenu des spécificités des activités de préparation, de production, de
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distribution et de service en CAP PSR. L'enseignant(e) participera également aux
actions de prévention et de sécurité de |'établissement, notamment dans le

domaine du SST, ainsi qu‘aux projets collectifs et a la dynamique Erasmus+.

Compeétences et/ou aptitudes attendues

« Capacité a enseigner aupres de publics de CAP et a accompagner des éléves
fragiles ou a besoins éducatifs variés.

« Expérience ou bonne connaissance de la restauration collective (production
distribution) et des spécificités du CAP PSR.

« Aptitude a différencier les pratiques pédagogiques et a favoriser |'autonomie des
éleves.

- Capacité a travailler en équipe et a s’investir dans des projets interdisciplinaires.

« Compétences permettant de contribuer a la formation et/ou a la validation du
SST.

« Volonté de s’investir dans les projets Erasmus+ et dans I'ouverture européenne
de I’établissement.

« Capacité a s’inscrire durablement dans les projets et la dynamique de
I'établissement.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre
de motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

mvt2d-pop@ac-grenoble.fr et ce.0380010E@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :
Bénédicte MAMIE Proviseure ou DDF Stéphanie BLANC


mailto:mvt2d-pop@ac-grenoble.fr
mailto:ce.0380010E@ac-grenoble.fr
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MOUVEMENT POP 2027

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : Economie-Gestion option commerce et vente

> Code discipline : P8013

> Référence : 08-002-P8013

Lieu d’exercice :

Numeéro RNE : 0380010E

Nom établissement : Lycée professionnel Gambetta

Adresse postale : 3 rue Ferdinand Buisson 38303 Bourgoin-Jallieu
Projet d’établissement et présentation de la structure :

Le lycée professionnel Gambetta est un établissement de centre-ville accueillant
environ 570 éleves, dans des formations allant du CAP au baccalauréat
professionnel. Il présente une forte dominante tertiaire et accueille notamment
deux divisions de baccalauréat professionnel AGOrA — Assistance a la Gestion des
Organisations et de leurs Activités. Lycée attractif, il bénéficie d’un climat scolaire
serein, d'une ambiance de travail agréable et d'équipes expérimentées et
investies.

Missions :

L'enseignant(e) recruté(e) interviendra principalement en baccalauréat
professionnel AGOTrA. ll/elle contribuera a |la formation des éléves aux activités
administratives, a leur professionnalisation et au suivi de leurs parcours, en lien
avec |I'équipe de la filiere. Une participation aux projets de mobilité européenne
ou internationale pourra également étre envisagée selon les actions conduites par
I’établissement.
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Compeétences et/ou aptitudes attendues

« Bonne connaissance du baccalauréat professionnel AGORA et de ses attendus ;

- Aptitude au travail collectif et a I'intégration dans une équipe expérimentée ;

« Capacité a accompagner les éléves dans I'acquisition des compétences
administratives et leur professionnalisation ;

« Bonne connaissance des environnements professionnels de la gestion et du
secrétariat ;

« Une expérience ou des compétences en secrétariat médical et/ou assistance
médico-administrative seraient particulierement appréciées ;

« Capacité a contribuer aux projets pédagogiques et, le cas échéant, aux mobilités
européennes ou internationales ;

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre
de motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.
mvt2d-pop@ac-grenoble.fr et ce.0380010E@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :
Bénédicte MAMIE Proviseure ou Stéphanie BLANC DDF


mailto:mvt2d-pop@ac-grenoble.fr
mailto:ce.0380010E@ac-grenoble.fr
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MOUVEMENT POP 2027

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : Economie-Gestion option Gestion-Administration

> Code discipline : P8039

> Référence : 08-003-P8039

Lieu d’exercice :

Numeéro RNE : 0380010E

Nom établissement : Lycée professionnel Gambetta

Adresse postale : 3 rue Ferdinand Buisson 38303 Bourgoin-Jallieu
Projet d’établissement et présentation de la structure :

Le lycée professionnel Gambetta est un établissement de centre-ville accueillant
environ 570 éleves, dans des formations allant du CAP au baccalauréat
professionnel. Il présente une forte dominante tertiaire et accueille notamment
deux divisions de baccalauréat professionnel AGOrA — Assistance a la Gestion des
Organisations et de leurs Activités. Lycée attractif, il bénéficie d’un climat scolaire
serein, d'une ambiance de travail agréable et d'équipes expérimentées et
investies.

Missions :

L'enseignant(e) recruté(e) interviendra principalement en baccalauréat
professionnel AGOTrA. ll/elle contribuera a |la formation des éléves aux activités
administratives, a leur professionnalisation et au suivi de leurs parcours, en lien
avec |I'équipe de la filiere. Une participation aux projets de mobilité européenne
ou internationale pourra également étre envisagée selon les actions conduites par
I’établissement.
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Compeétences et/ou aptitudes attendues

« Bonne connaissance du baccalauréat professionnel AGOrA et de ses attendus ;

- Aptitude au travail collectif et a I'intégration dans une équipe expérimentée ;

« Capacité a accompagner les éléves dans I'acquisition des compétences
administratives et leur professionnalisation ;

« Bonne connaissance des environnements professionnels de la gestion et du
secrétariat ;

« Une expérience ou des compétences en secrétariat médical et/ou assistance
médico-administrative seraient particulierement appréciées ;

« Capacité a contribuer aux projets pédagogiques et, le cas échéant, aux mobilités
européennes ou internationales ;

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre
de motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.
mvt2d-pop@ac-grenoble.fr et ce.0380010E@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :
Bénédicte MAMIE Proviseure ou Stéphanie BLANC DDF


mailto:mvt2d-pop@ac-grenoble.fr
mailto:ce.0380010E@ac-grenoble.fr
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MOUVEMENT POP 2027

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE
> Intitulé : PLP MATHEMATIQUES-SCIENCES

> Code discipline : P1315

> Référence : 08-004-P1315

Lieu d’exercice :
Numéro RNE : 0380081g
Nom établissement : LPO Ella Fitzgerald

Adresse postale : 4,D0502, 69560 SAINT ROMAIN EN GAL
Projet d’établissement et présentation de la structure :

Le lycée polyvalent Ella Fitzgerald est un établissement public de plus de 2 000
éléves et étudiants, situé a Saint-Romain-en-Gal, a proximité de Vienne. Il se
caractérise par une grande diversité de formations, de la voie générale a
I'enseignement supérieur, en passant par les voies technologique et
professionnelle. Cette diversité constitue une caractéristique forte de
I'établissement et favorise la construction de parcours de formation cohérents, la
poursuite d'études et I'ouverture sur le monde professionnel. Le lycée accueille
notamment des formations professionnelles dans les secteurs de la gestion-
administration, du commerce et de la vente, de |'accueil et des services a la
personne, ainsi que quatre BTS : Communication, Comptabilité-Gestion, Services
Informatiques aux Organisations et Support a I'Action Managériale.
L'établissement développe une dynamique de projets et de partenariats, avec une
attention particuliere portée a I'accompagnement des éléves, a leur réussite, a
leur ouverture culturelle et a leur insertion ou poursuite d'études. Dans ce
contexte, les postes a profil proposés nécessitent, au-dela des compétences
disciplinaires, une capacité a travailler en équipe, a s'adapter a la diversité des
publics et des formations et a s'inscrire dans la dynamique collective de
I'établissement.
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Missions :

Travailler avec des publics diversifiés ; construire des situations pédagogiques
contextualisées ; s'investir dans le suivi des PFMP ; participer au fonctionnement
collectif des équipes ; assurer un suivi rigoureux des évaluations certificatives et
des CCF; contribuer a I'organisation des examens ; utiliser les outils numériques
nécessaires au suivi pédagogique et certificatif

Compétences et/ou aptitudes attendues

Capacité a adapter les enseignements aux différentes spécialités professionnelless
aptitude a contextualiser les apprentissages en lien avec les situations
professionnelles ; participation active au suivi des PFMP ; capacité a accompagner
les éléves dans leur parcours de formation et leur préparation aux examens ;
implication dans la préparation, I'organisation et le suivi des évaluations en CCF;
participation a I'organisation des examens dans les différentes formations
professionnelles de I'établissement ;capacité a travailler en équipe avec les
enseignants des disciplines générales et professionnelles.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre
de motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

mvt2d-pop@ac-grenoble.fr et ce.0380081G@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :
M. Jeandel, Proviseur/ M. Ramard DDFPT - ce.0380081G@ac-grenoble.fr



mailto:mvt2d-pop@ac-grenoble.fr
mailto:ce.0380081G@ac-grenoble.fr
mailto:ce.0380081G@ac-grenoble.fr
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MOUVEMENT POP 2027

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : Lettres Anglais

> Code discipline : P0222

> Référence : 08-005-P0222

Lieu d’exercice :

Numeéro RNE : 0381599G

Nom établissement : Lycée Polyvalent de I'Edit

Adresse postale : 24, Avenue du Lycée 38150 Roussillon
Projet d’établissement et présentation de la structure :

Le lycée Polyvalent de I'Edit est situé sur la commune de Roussillon dans le
département de l'lsére.

Le lycée Polyvalent de I'Edit est situé sur la commune de Roussillon dans le
département de l'lsére.

Cet établissement accueille environ 1000 apprenants (éleves, étudiants et
apprentis) répartis sur une partie LGT et une SEP centrée sur les métiers du
tertiaire et de I'industrie. Sur sa composante SEP (environ 400 apprenants), les
éleves présentent les difficultés liées a une affectation en lycée professionnel. Cet
établissement possede également un internat d’excellence.

Consultez I'ENT de I'établissement : https://edit.ent.auvergnerhonealpes.fr/

Missions :

Enseignement de la discipline P0222 - Lettres- Anglais


https://edit.ent.auvergnerhonealpes.fr/
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Compeétences et/ou aptitudes attendues

e Avoir une expérience dans la conduite de projets associant des partenaires

e Capacité a travailler en équipe (projets de niveaux et projets de classe, co-
intervention etc...)

e Avoir une expérience significative dans les pédagogies actives permettant
I'engagement de I'éléve dans les apprentissages.

o Etre en capacité de gérer I'hétérogénéité (pédagogie différenciée) et de
mettre en place un enseignement adapté aux différents profils d'éleves (école
inclusive).

e Avoir une expérience dans la conduite de projets associant des partenaires
culturels et favorisant I'ouverture culturelle des éleéves.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre
de motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

mvt2d-pop@ac-grenoble.fr et ce.0381599¢@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :
C. TARDY Proviseur ce.381599g@ac-grenoble.fr



mailto:mvt2d-pop@ac-grenoble.fr
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MOUVEMENT POP 2027

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : Génie électrique : Option Electrotechnique

> Code discipline : P5200

> Référence : 08-006-P5200

Lieu d’exercice :
Numeéro RNE : 0381599G
Nom établissement : Lycée Polyvalent de I'Edit

Adresse postale : 24 avenue du lycée, 38150 Roussillon
Projet d’établissement et présentation de la structure :

Le lycée Polyvalent de I'Edit est situé sur la commune de Roussillon dans le
département de l'lsére.

Cet établissement accueille environ 1000 apprenants (éleves, étudiants et
apprentis) répartis sur une partie LGT et une SEP centrée sur les métiers du
tertiaire et de I'industrie. Sur sa composante SEP (environ 400 apprenants), les
éleves présentent les difficultés liées a une affectation en lycée professionnel. Cet
établissement possede également un internat d’excellence.

Dans la partie industrielle, le lycée porte la globalité de la filiere électricité avec la
2" MTNE et le bac pro MELEC pais aussi le CAP électricien

Des BTS liés aux filieres permettent aux éleves de poursuivre leur parcours en
post-baccalauréat au lycée en voie scolaire ou apprentissage : BTS CCST.

Le LPO de I'Edit est un établissement dynamique doté d'un contrat d’objectifs et
d’un projet d’établissement, avec de nombreux projets.

Consultez 'ENT de I'établissement : https://edit.ent.auvergnerhonealpes.fr/
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Missions :

Enseignement de la discipline P5200 — GENIE ELECTRIQUE OPTION
ELECTROTECHNIQUE

Compétences et/ou aptitudes attendues

Le projet d’établissement exige le déploiement des compétences particulieres
suivantes :

1. Une expertise qui bénéficie a I'ensemble des filieres industrielles

Un(e) professeur(e) avec des compétences qui profiteront a I'ensemble de
I'’équipe disciplinaire et bénéficiera directement a nos éleves.

2. Approche Pédagogique Innovante

Avec une formation avancée, ce(cette) professeur(e) peut introduire des
méthodes pédagogiques innovantes, et apporter une plus-value certaine en
particulier dans le cadre des Co-interventions.

3. Capacité a travailler en équipe (projets de niveaux et projets de classe, co-
intervention etc...)

4. Avoir une expérience significative dans les pédagogies actives permettant
I'engagement de I'éléve dans les apprentissages.

5. Etre en capacité de gérer I'hétérogénéité (pédagogie différenciée) et de
mettre en place un enseignement adapté aux différents profils d’éléves (école
inclusive).

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre
de motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

mvt2d-pop@ac-grenoble.fr et ce.0381599g@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :
C TARDY (Proviseur)
Tel lycée : 04 741111 80 — Courriel : ce.0381599g@ac-grenoble.fr
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MOUVEMENT POP 2027

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : CPE

> Code discipline : EO030

> Référence : 08-007-E0030

Lieu d’exercice :

Numeéro RNE : 0381602K

Nom établissement : Lycée Professionnel I'odyssée

Adresse postale : 5 bd des Colléges, 38230 Pont-de-Chéruy
Projet d’établissement et présentation de la structure :

Consultez la fiche établissement sur le site de I'académie de Grenoble
https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/uai:0381602k

Présentation de I'établissement : https://odyssee.ent.auvergnerhonealpes.fr/ Situé
dans une petite agglomération relativement isolée malgré la proximité de Lyon,
I’établissement accueille des éleves de milieu défavorisé qui ont particulierement
besoin de travailler les compétences en lien avec l'ouverture culturelle, la
mobilité, la communication...

Missions :

e Co-piloter la vie scolaire en lien avec le projet d’établissement et le contrat
d’objectifs

e Co-organiser et animer |'équipe de vie scolaire.

e Mettre en ceuvre des actions favorisant le climat scolaire, la prévention des
violences, la lutte contre le décrochage et la promotion de la citoyenneté.

e Contribuer a la continuité éducative entre temps scolaire et hors temps
scolaire (internat, activités éducatives).

e Participer a la construction des parcours des éléves (orientation, engagement,
accompagnement personnalisé).


https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/uai:0381602k
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e Développer des partenariats avec les familles et les acteurs locaux
(collectivités, associations).

Compétences et/ou aptitudes attendues

e Capacité a intégrer I'’équipe de direction élargie

e Capacité a piloter une équipe et a travailler en mode collaboratif avec les
enseignants et personnels.

e Maitrise des outils numériques pour la gestion de la vie scolaire et la
communication.

e Aptitude a la médiation, a la gestion des conflits, a la prévention du
harcélement et de la violence

e Connaissance des dispositifs éducatifs (notamment internat, cité éducative,
prévention du décrochage, programme PHARE).

e Sens de l'organisation et capacité a conduire des projets éducatifs innovants.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre
de motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

mvt2d-pop@ac-grenoble.fr et ce.0381602K@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :
mvt2d-pop@ac-grenoble.fr et ce.0381602K@ac-grenoble.fr



mailto:mvt2d-pop@ac-grenoble.fr
mailto:ce.0381602K@ac-grenoble.fr
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MOUVEMENT POP 2027

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE
> Intitulé : GENIE ELECTRIQUE OPTION ELECTROTECHNIQUE

> Code discipline : P5200

> Référence : 08-008-P5200

Lieu d’exercice :

Numeéro RNE : 0381602K

Nom établissement : Lycée Professionnel L'odyssée

Adresse postale : 5 Bd des colléges, 38230 Pont-de-Chéruy
Projet d’établissement et présentation de la structure :

Consultez la fiche établissement sur le site de I'académie de Grenoble
https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/uai:0381602k

Présentation de I'établissement : https://odyssee.ent.auvergnerhonealpes.fr

e La filiere MELEC bénéficie d'une coloration avec le passeport Nucléaire Situé
dans une petite agglomération relativement isolée malgré la proximité de Lyon,
I’établissement accueille des éléves de milieu défavorisé qui ont particulierement
besoin de travailler les compétences en lien avec I'ouverture culturelle, la
mobilité, la communication...

Missions :

Le poste proposé s’inscrit dans une dynamique d’évolution pédagogique forte,
tant par la diversité des publics (scolaires, apprentis), la variété des plateaux
techniques (systemes connectés, automatismes, domotique, cybersécurité
industrielle), que par les projets menés avec les entreprises du territoire et
partenaires (centrale du Bugey).

e Dispenser les enseignements professionnels du champ de I'électrotechnique, de
la seconde (Transition numérique et énergétique) a la terminale Bac Pro MELEC
et besoins du service- découverte professionnelle en 3PM


https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/uai:0381602k
https://odyssee.ent.auvergnerhonealpes.fr/
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e Conduire des séquences pédagogiques intégrant des projets concrets, des
travaux pratiques en lien étroit avec le tissu industriel et les équipements
d’atelier modernes de I'établissement

e Participer a I'élaboration, au suivi et a I'évaluation des périodes de formation en
milieu professionnel (PFMP)

e Accompagner les éléves dans leur projet d’orientation et de poursuite d'études
(apprentissage, BTS, insertion), en lien avec I'équipe éducative et les partenaires
locaux

e Développer les compétences transversales : travail en équipe, sécurité
électrique, culture numérique, communication technique

e S'impliquer dans la vie de I'établissement (projets, innovations, relation école-

entreprise)

Compeétences et/ou aptitudes attendues

¢ Solides compétences en électrotechnique, réseaux et automatismes industriels

e Capacité a organiser, préparer et encadrer des travaux pratiques, maitriser les
logiciels de simulation et d’analyse technique

e Connaissance des référentiels Bac Pro MELEC et de la réforme de la voie
professionnelle

e Maitrise des régles d'hygiene et de sécurité, rigueur dans |'application des
procédures - Aptitude au travail en équipe pédagogique et pluridisciplinaire,
go(Ut de I'innovation pédagogique, autonomie

e Capacité a différencier la pédagogie, mettre en place un enseignement adapté
aux différents profils d’éléves (école inclusive) et accompagner la diversité des
publics (voie scolaire, apprentissage, parcours individualisés)

¢ Qualités relationnelles : écoute, dialogue, sens de I'accompagnement et de la
valorisation des parcours professionnels

L

Le poste s’inscrit dans une dynamique d’évolution pédagogique forte, tant par la

diversité des publics (scolaires, apprentis), la variété des plateaux techniques

(systémes connectés, automatismes, cybersécurité industrielle), que par les

projets menés avec les entreprises du territoire.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre
de motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

mvt2d-pop@ac-grenoble.fr et ce.0381602K@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :
mvt2d-pop@ac-grenoble.fr et ce.0381602K@ac-grenoble.fr



mailto:mvt2d-pop@ac-grenoble.fr
mailto:ce.0381602K@ac-grenoble.fr
mailto:mvt2d-pop@ac-grenoble.fr
mailto:ce.0381602K@ac-grenoble.fr
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MOUVEMENT POP 2027

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE
> Intitulé : BIOTECHNOLOGIES SANTE-ENVIRONNEMENT

> Code discipline : P7200

> Référence : 08-009-P7200

Lieu d’exercice :

Numeéro RNE : 0381602K

Nom établissement : Lycée Professionnel L'odyssée

Adresse postale : 5 bd des colleges, 38230 Pont-de-Chéruy
Projet d’établissement et présentation de la structure :

Consultez la fiche établissement sur le site de 'académie de Grenoble
https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/uai:0381602k

Présentation de I'établissement : https://odyssee.ent.auvergnerhonealpes.fr

e Situé dans une petite agglomération relativement isolée malgré la proximité
de Lyon, I"établissement accueille des éléves de milieu défavorisé qui ont
particulierement besoin de travailler les compétences en lien avec I'ouverture
culturelle, la mobilité, la communication...

Missions :

e Assurer I'enseignement de la Prévention Santé Environnement (PSE) en CAP et
Bac Pro et 3PM.

e Concevoir et mettre en ceuvre des situations d’apprentissage en lien avec les
référentiels (hygiene, sécurité, qualité, santé).

¢ Participer éventuellement aux projets pédagogiques transversaux : chef-
d’ceuvre, Co-intervention


https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/uai:0381602k
https://odyssee.ent.auvergnerhonealpes.fr/
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Compétences et/ou aptitudes attendues

e Maitriser les savoirs théoriques et pratiques en biotechnologies et PSE, ainsi que
leur didactique.

e Capacité a mettre en ceuvre des pratiques pédagogiques différenciées et
innovantes, adaptées a la diversité des publics.

e Disposer de compétences en pédagogie de projet et en évaluation formative.

e Travailler en équipe pluridisciplinaire et en mode collaboratif.

e Maitriser les outils numériques et étre en mesure de proposer des modalités
hybrides.

e Posséder une formation de Sauveteur Secouriste du travail

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre
de motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

mvt2d-pop@ac-grenoble.fr et ce.0381602K@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :
Severine.montfalcon@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop@ac-grenoble.fr



mailto:mvt2d-pop@ac-grenoble.fr
mailto:ce.0381602K@ac-grenoble.fr
mailto:Severine.montfalcon@ac-grenoble.fr
mailto:mvt2d-pop@ac-grenoble.fr
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MOUVEMENT POP 2027

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : MATH-SCIENCES PHYSIQUES

> Code discipline : P1315

> Référence : 08-010-P1315

Lieu d’exercice :
Numéro RNE : 0382271M
Nom établissement : Lycée des métiers Jean-Claude AUBRY

Adresse postale : 3 chemin de Rosiéres, BP 10083, 38303 Bourgoin-Jallieu Cedex
Projet d’établissement et présentation de la structure :

Le lycée Jean-Claude Aubry est un lycée des métiers industriels et des métiers
d’art. Il scolarise 660 apprenants dont 600 éléves environ (en augmentation). Il est
en situé en milieu péri-urbain entre Lyon et Grenoble. Le secteur est labellisé
Territoire d'industrie pour soutenir |'activité industrielle. La population scolaire est
plutot défavorisée. Les formations vont du CAP au BTS en apprentissage. Elles
couvrent des champs professionnels variés dans les champs de I'électricité et de la
maintenance, de la productique, de la serrurerie-métallerie, de la menuiserie et
ébénisterie des métiers de la mode et de la tapisserie d’ameublement. Les éléves
internes sont hébergés au lycée L'Oiselet. L'établissement est téte de réseau ULIS.
On y trouve aussi une 3eme prépa-métier, une classe externalisée IME.

Le contrat d’objectif prévoit 4 domaines d’actions :

- Créer les conditions de réussite des éléves

- Développer les compétences de savoir-étre

- Renforcer la participation des éléves a la vie de I'établissement

- L'ouverture sur I'extérieur et la mise en place de partenariats
L'établissement est un établissement avec de nombreux projets dans des
domaines trés divers en réponse au contrat d’objectif. Les partenariats avec
I'environnement géographique et économique sont en plein développement.
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Lien vers la page d’accueil de I'ENT :

https://jean-claude-aubry.ent.auvergnerhonealpes.fr/

Missions :

Le poste concerne I'enseignement de la discipline P1315 (mathématiques-sciences
physiques). L'établissement est a trés forte dominante industrielle avec un enjeu
particulier sur les disciplines scientifiques pour les examens et la nécessaire
maitrise des compétences des éleves pour s’insérer a la sortie du lycée ou
poursuivre les études. Du fait de la multitude des formations, les attentes d'une
classe a I'autre peuvent étre tres différentes. Enseignement possible de la 3°
prépa-métiers a la terminale bac pro. L’enseignant devra s'adapter a un public a
tres forte hétérogénéité. Les éleves a besoins particuliers représentent 30% de
I'effectif de I'établissement. L’équipe est constitué de 10 professeurs ce qui
nécessite un travail en équipe notamment sur la gestion du matériel et
I'organisation des CCF.

Compeétences et/ou aptitudes attendues

Capacité a prendre en charge I'"hétérogénéité, capacité a travailler en co-
enseignement et en projet. Capacité a travailler en équipe, Capacité a adapter
I'enseignement pour faire des liens entre des contenus théoriques et les domaines
professionnels.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre
de motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

mvt2d-pop@ac-grenoble.fr et claire.calladine@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :
Mme Calladine, proviseure claire.calladine@ac-grenoble.fr ou Mme Piskocz, DDFPT
nora.piskocz@ac-grenoble.fr



https://jean-claude-aubry.ent.auvergnerhonealpes.fr/
mailto:mvt2d-pop@ac-grenoble.fr
mailto:claire.calladine@ac-grenoble.fr
mailto:claire.calladine@ac-grenoble.fr
mailto:nora.piskocz@ac-grenoble.fr
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MOUVEMENT POP 2027

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : Génie électrique option électrotechnique

> Code discipline : P5200

> Référence : 08-011-P5200

Lieu d’exercice :
Numéro RNE : 0382271M
Nom établissement : Lycée des métiers Jean-Claude AUBRY

Adresse postale : 3 chemin de Rosieres, BP 10083, 38303 Bourgoin-Jallieu Cedex
Projet d’établissement et présentation de la structure :

Le lycée Jean-Claude Aubry est un lycée des métiers industriels et des métiers
d’art. Il scolarise 660 apprenants dont 600 éléves environ (en augmentation). Il est
en situé en milieu péri-urbain entre Lyon et Grenoble. Le secteur est labellisé
Territoire d'industrie pour soutenir |'activité industrielle. La population scolaire est
plutot défavorisée. Les formations vont du CAP au BTS en apprentissage. Elles
couvrent des champs professionnels variés dans les champs de I'électricité et de la
maintenance, de la productique, de la serrurerie-métallerie, de la menuiserie et
ébénisterie des métiers de la mode et de la tapisserie d’ameublement. Les éléves
internes sont hébergés au lycée L'Oiselet. L'établissement est téte de réseau ULIS.
On y trouve aussi une 3eme prépa-métier, une classe externalisée IME.

Le contrat d’objectif prévoit 4 domaines d’actions :

- Créer les conditions de réussite des éléves

- Développer les compétences de savoir-étre

- Renforcer la participation des éléves a la vie de I'établissement

- L'ouverture sur I'extérieur et la mise en place de partenariats
L'établissement est un établissement avec de nombreux projets dans des
domaines trés divers en réponse au contrat d’objectif. Les partenariats avec
I'environnement géographique et économique sont en plein développement.
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Lien vers la page d’accueil de I'ENT :

https://jean-claude-aubry.ent.auvergnerhonealpes.fr/

Missions :

Le poste concerne I'enseignement de la discipline P5200, génie électrique option
électrotechnique. Le professeur enseignera en CAP et Bac pro. Le CAP a ouvert en
septembre 2025 et a besoin d’étre dynamisé avec des projets accessibles et
fédérateurs. Il scolarise plusieurs éléves a besoins particuliers dont certains sont
en grande difficulté scolaire. Les enjeux pour le bac pro sont plus axés sur la
poursuite d'étude avec un besoin fort de préparation au BTS. L'équipe de 4
enseignants vient de s’engager dans des partenariats avec des entreprises dont
ENGIE. Le terrain de PFMP bien que satisfaisant a besoin d’étre étoffé grace a des
liens étroits avec les entreprises.

Compeétences et/ou aptitudes attendues

Capacité a prendre en charge I'"hétérogénéité du public ; capacité a travailler en
équipe disciplinaire et inter-disciplinaire dans le cadre du co-enseignement.
Capacité a porter des projets : capacité relationnelle pour créer du lien avec le
monde socio-professionnel.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre
de motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

mvt2d-pop@ac-grenoble.fr et claire.calladine@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :
Mme Calladine, proviseure claire.calladine@ac-grenoble.fr ou Mme Piskocz, DDFPT
nora.piskocz@ac-grenoble.fr



https://jean-claude-aubry.ent.auvergnerhonealpes.fr/
mailto:mvt2d-pop@ac-grenoble.fr
mailto:claire.calladine@ac-grenoble.fr
mailto:claire.calladine@ac-grenoble.fr
mailto:nora.piskocz@ac-grenoble.fr
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MOUVEMENT POP 2027

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : Economie-Gestion - option communication - gestion
ressources humaines

> Code discipline : L8011

> Référence : 08-012-L8011

Lieu d’exercice :
Numéro RNE : 0740009H
Nom établissement : Lycée polyvalent des Glieres

Adresse postale : 2 A avenue de Verdun, BP 527, 74107 Annemasse Cedex
Projet d’établissement et présentation de la structure :

Le Lycée des Glieres, situé a Annemasse, implanté dans un territoire frontalier
dynamique, se distingue par son environnement particulier, marqué par un co0t
de la vie élevé en raison de la proximité avec la Suisse.

Le lycée a su s'adapter a ce contexte en développant des projets pédagogiques et
des partenariats avec les institutions et les entreprises locales, régionales et
Suisses.

Ainsi le lycée offre a ses éleves des d'ouverture citoyenne, culturelle,
professionnelle et linguistique. Le lycée cherche a renforcer et a pérenniser ces
initiatives, en particulier a travers le développement de partenariats avec les
institutions judiciaires.

Missions :

Le lycée recherche un professeur capable d'enseigner sa discipline de
recrutement et engagé simultanément sur des projets et partenariats solides.

Ce poste requiert une polyvalence pédagogique et une capacité a s'adapter a des
programmes variés tout en répondant aux besoins des éléves dans des formations
technologiques tertiaires.
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Compeétences et/ou aptitudes attendues

Spécificité du poste :

« Compétences attendues dans le domaine ECONOMIE GESTION -
Communication - Gestion des Ressources Humaines - pour assurer les
enseignements technologiques, en classes de premiére et terminale
technologiques STMG.

« Compétences pour assurer aussi les enseignements DGEMC en Terminale du Bac
Général, CEJM en BTS dans le prolongement des enseignements en STMG.

« Compétences pour mener un projet de partenariat avec une institution judiciaire
locale

» Ce poste correspond a un professeur lauréat du concours CAPET

1. Compétences pédagogiques

- Polyvalence disciplinaire : Capacité a enseigner les matiéres technologiques en
filiere STMG, option Communication Gestion des Ressources Humaines, mais aussi
toutes les disciplines relevant du champ des enseignements non spécifiques de
I'Economie-Gestion en pré et post-bac. La capacité a prendre en charge
I'enseignement de I'option DGEMC en terminale Bac Général sera appréciée
(prévoir passage préalable certification si non acquise).

« Maitrise des programmes : Connaissance approfondie des programmes et des
exigences des filieres technologiques concernées (STMG, BTS du domaine
tertiaire).

« Adaptabilité pédagogique : Capacité a adapter les méthodes d'enseignement
aux profils d'éleves variés et a utiliser des approches pédagogiques innovantes
pour favoriser I'engagement et la réussite des éleves.

- Pédagogie active et interactive : Compétence dans l'utilisation de méthodes
pédagogiques actives (études de cas, simulations, jeux de réle) et la mise en place
de travaux de groupe et de projets.

« Des compétences acquises dans |I'enseignement en Sections de Techniciens
Supérieurs (BTS SAM par exemple) seraient un plus.

2. Compétences pour initier et pérenniser des projets pédagogiques et des
partenariats

» Aptitude a travailler en équipe.

« Aptitude pour participer a la préparation, au suivi, a I’évaluation de projets.

« Solide expertise et trés bonne connaissance de |'organisation et du
fonctionnement de l'institution judiciaire frangaise

« Développer le partenariat avec une institution judiciaire locale, par exemple le
tribunal judiciaire local (Thonon), et aussi avec le barreau des magistrats.

« Conduire des projets pédagogiques en lien avec la citoyenneté.
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CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre
de motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

mvt2d-pop@ac-grenoble.fr et ce.0740009H@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :
Merci de vous adresser a Monsieur Le Proviseur du lycée des Glieres
stephane.burgun@ac-grenoble.fr



mailto:mvt2d-pop@ac-grenoble.fr
mailto:ce.0740009H@ac-grenoble.fr
mailto:stephane.burgun@ac-grenoble.fr
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MOUVEMENT POP 2027

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE
> Intitulé : Economie-gestion — option COMPTABILITE FINANCES

> Code discipline : L8012

> Référence : 08-013-L8012

Lieu d’exercice :
Numeéro RNE : 0740009H
Nom établissement : Lycée polyvalent des Glieres

Adresse postale : 2 A avenue de Verdun, BP 527, 74107 Annemasse Cedex
Projet d’établissement et présentation de la structure :

Le Lycée des Glieres, situé a Annemasse, implanté dans un territoire frontalier
dynamique, se distingue par son environnement particulier, marqué par un co0t
de la vie élevé en raison de la proximité avec la Suisse.

Le lycée a su s'adapter a ce contexte en développant des projets pédagogiques et
des partenariats avec les administrations publiques et les entreprises locales.
Ainsi le lycée offre a ses éleves des opportunités uniques d'ouverture citoyenne,
culturelle, professionnelle et linguistique. Le lycée cherche a renforcer et a
pérenniser ces initiatives, en particulier a travers le développement de
partenariats avec les services publics Annemassiens.

Missions :

Le lycée recherche un professeur capable d'enseigner sa discipline de
recrutement et engagé simultanément sur des projets et partenariats solides.

Ce poste requiert une polyvalence pédagogique et une capacité a s'adapter a des
programmes variés tout en répondant aux besoins des éleves dans des formations
technologiques tertiaires.
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Compeétences et/ou aptitudes attendues

Compétences attendues dans le domaine ECONOMIE GESTION - Comptabilité
Finances - pour assurer les enseignements technologiques, en classes de premiére
et terminale technologiques STMG.

« Trés bonne connaissance des méthodes de management et gestion financiére
appliquées en entreprise et/ou dans les services publics en France pour
développer des activités pédagogiques concretes associées

« Compétences pour mener un projet de partenariat avec un ou plusieurs services
publics du secteur d’Annemasse (en particulier la CPAM)

« Ce poste correspond a un professeur lauréat du concours CAPET

1. Compétences pédagogiques

« Polyvalence disciplinaire : Capacité a enseigner les matiéres technologiques en
filiere

STMG, option Comptabilité Finances, mais aussi toutes les disciplines relevant du
champ des enseignements non spécifiques de I'Economie-Gestion en pré et post-
bac.

« Maitrise des programmes: Connaissance approfondie des programmes et des
exigences des filieres technologiques concernées (STMG, BTS du domaine
tertiaire).

« Adaptabilité pédagogique : Capacité a adapter les méthodes d'enseignement
aux profils d'éleves variés et a utiliser des approches pédagogiques innovantes
pour favoriser I'engagement et la réussite des éleves.

- Pédagogie active et interactive : Compétence dans 'utilisation de méthodes
pédagogiques actives (études de cas, simulations, jeux de rble) et la mise en place
de travaux de groupe et de projets.

« Des compétences acquises en management et relation avec les usagers seraient
un plus pour assurer le lien avec le BTS SAM rénové proposé au lycée.

2. Compétences pour initier et pérenniser des projets pédagogiques et des
partenariats

« Aptitude a travailler en équipe.

« Aptitude pour participer a la préparation, au suivi, a I’évaluation de projets.
» Solide expertise et trés bonne connaissance de I'organisation et du
fonctionnement d’un service public francgais

« Elargir a la voie du bac technologique STMG le partenariat avec la CPAM de
Haute

Savoie déja initié en voie professionnelle

« Conduire des projets pédagogiques en lien avec les activités et les métiers de la
protection sociale, la santé, et les services publics du secteur d’Annemasse.
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CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre
de motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

mvt2d-pop@ac-grenoble.fr et ce.0740009H@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :
Merci de vous adresser a Monsieur Le Proviseur du lycée des Glieres
stephane.burgun@ac-grenoble.fr



mailto:mvt2d-pop@ac-grenoble.fr
mailto:ce.0740009H@ac-grenoble.fr
mailto:stephane.burgun@ac-grenoble.fr
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MOUVEMENT POP 2027

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE
> Intitulé : ECONOMIE —GESTION : OPTION COMPTABILITE ET FINANCE

> Code discipline : L8012

> Référence : 08-014-L8012

Lieu d’exercice :

Numéro RNE : 0740037N

Nom établissement : Lycée général et technologique Madame de Staél
Adresse postale : 18 route de Thairy — 74163 Saint Julien en Genevois
Projet d’établissement et présentation de la structure :

Le Lycée Général et Technologique Madame de Staél se situe sur la commune de
Saint-Julien-en-Genevois, sous-préfecture du département de la Haute-Savoie, a
un kilomeétre de la frontiére Suisse, en limite du territoire de Genéve. A la rentrée
2025, 1113 éleves et étudiants ont été accueillis. En dehors de la filiere générale, le
lycée propose les filieres ST2S et STMG avec les spécialités Gestion Finance et
Mercatique. Un BTS Comptabilité gestion est aussi proposé en post-baccalauréat.
Le LGT Madame de Staél est un établissement dynamique avec de nombreux
projets. Ceux-ci ainsi que le projet d’établissement et le contrat d’objectifs sont
consultables sur le site : https://madame-de-
stael.ent.auvergnerhonealpes.fr/Depuis plusieurs années, des postes ne sont pas
pourvus au. Ceci fragilise le suivi des éleves et la préparation aux examens,
notamment en filiere STMG. La revalorisation de la filiere technologique est aussi
dépendante de la stabilité et de la qualification de I'équipe.

Missions :

Le professeur est recruté sur ce poste spécifiquement pour enseigner en filiere
technologique STMG, éventuellement en BTS Comptabilité Gestion. Assurer un
suivi personnalisé des éleves en lien avec les familles et participer a leur projet
d’orientation. Développer des pratiques pédagogiques innovantes a partager.
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Contribuer au fonctionnement de I'établissement, au travail en équipe et au
rayonnement de la filiere STMG.

Compétences et/ou aptitudes attendues

Le profil recherché correspond a un professeur qui a obtenu un concours en Economie Gestion
option Comptabilité et finance (L8012)Le professeur devra étre en capacité d’enseigner les
matieres professionnelles en filiere technologique STMG option gestion -finance mais aussi toutes
les disciplines relevant du champ des enseignements non spécifiques de I'économie gestion en
pré et post bac (SDG, Droit économie, MSGN, CEJM).Il doit donc disposer des compétences
attendues de tout enseignant d’économie et gestion mais également des compétences
spécifiques en Comptabilité et finance. Il doit, également, étre en capacité a travailler en équipe
en mode collaboratif en présentiel, en distanciel synchrone et asynchrone.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre
de motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

mvt2d-pop@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :

Laurence Bouget, proviseure, au 04.50.49.21.55 ou ce.0740037N@ac-grenoble.fr
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MOUVEMENT POP 2027

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : CPE

> Code discipline : EO030

> Référence : 08-015-E0030

Lieu d’exercice :
Numeéro RNE : 0740910M
Nom établissement : COLLEGE PAUL LANGEVIN

Adresse postale : 24 Rue des Voirons 74100 VILLE LA GRAND
Projet d’établissement et présentation de la structure :

Etablissement « Collége en progres » [ 800 éléves 2ULIS [ UPE2A [ SEGPA sur site
urbain. 65 enseignants 2 CPE. Public trés hétérogéne avec une représentation
importante des EBEP. Projet d’établissement articulé autour du PPO et de la
notion d’accessibilité des savoirs. Culture commune des pratiques équitables.

Missions :

Co pilotage d'un service de vie scolaire important (10 AED) en contexte
d’'établissement urbain défavorisé au bati complexe. Favoriser I'égalité de chances
a travers la mise en place de stratégies d’accompagnement et de suivi de I'éleve
dans les champs de I'assiduité et de I'engagement dans le projet personnel.

Compeétences et/ou aptitudes attendues

Le CPE devra avoir une expérience avérée du management d‘une équipe de vie
scolaire et étre en mesure de proposer des stratégies de fonctionnement de son
service en lien avec un effectif éleves important et des contraintes de sécurité
conséquentes. Personnel ressource pour les personnels, il devra disposer d’une
forte propension au travail d’équipe y compris a I'adresse de professionnels pluri
catégoriels. Le poste requiert une trés bonne connaissance des partenariats
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mobilisables a I'interne comme a I'externe en termes de suivi scolaire et éducatif
des éleves.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre
de motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

mvt2d-pop@ac-grenoble.fr et ce.0740910M@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :
ce.0740910M@ac-grenoble.fr
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MOUVEMENT POP 2027

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : Education musicale

> Code discipline : L1700

> Référence : 08-016-L1700

Lieu d’exercice :
Numeéro RNE : 0740910M
Nom établissement : COLLEGE PAUL LANGEVIN

Adresse postale : 24 Rue des Voirons 74100 VILLE LA GRAND
Projet d’établissement et présentation de la structure :

Etablissement « Collége en progres » [ 800 éléves 2ULIS [ UPE2A [ SEGPA sur site
urbain. 65 enseignants 2 CPE. Public trés hétérogéne avec une représentation
importante des EBEP. Projet d’établissement articulé autour du PPO et de la
notion d’accessibilité des savoirs. Culture commune des pratiques équitables.

Missions :

Enseignement de I"'éducation musicale a des classes de 6me a la 3me . Favoriser
I’égalité de chances a travers les dispositifs d'accompagnement des éleves ( DF
[atelier chorale [ projets culturels...)

Compétences et/ou aptitudes attendues

Le projet d'établissement exige le déploiement des compétences particulieres
suivantes : avoir une expérience conséquente dans la gestion de I’'hétérogénéité,
envisager un travail en équipe inter-catégoriel et se montrer ouvert a I'évolution
de ses pratiques pédagogiques en lien avec les publics accueillis. [ Etre en mesure
de mettre en ceuvre les programmes d’enseignement de lettres modernes pour fin
de cycle 3 et cycle 4. Pour une continuité des actions pédagogiques menées dans
le cadre du projet d’établissement, une stabilité de 3 années est exigée.
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CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre
de motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

mvt2d-pop@ac-grenoble.fr et ce.070910M@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :
ce.070910M@ac-grenoble.fr
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MOUVEMENT POP 2027

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : CPE

> Code discipline : EO030

> Référence : 08-017-E0030

Lieu d’exercice :
Numéro RNE : 0741165P
Nom établissement : (REP) CLG MICHEL SERVET

Adresse postale : 2bis avenue Jules Ferry 74100 ANNEMASSE
Projet d’établissement et présentation de la structure :

e Collége en éducation prioritaire, dispositif college en progres, 900 éléves (6¢ a
3¢), zone frontaliére Suisse.
e Public : Diversité culturelle et sociale (55 % PCS défavorisées, 23 % QPV),
dispositifs ULIS et UPE2A.
e Enjeux:
e Climat scolaire globalement bon, mais médiation et prévention
nécessaires (harcelement, absences, conflits).
e Projets structurants : Cité éducative, parcours éducatifs (citoyen, santé,
EAC), lutte contre le décrochage.

Consultez la fiche établissement sur le site de I'académie de Grenoble

https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/etab
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Missions :

A. Fonctionnement de I'établissement

¢ Organisation de la vie collective quotidienne (récréations, études, self).
e Supervision des AED et gestion des temps hors classe.
e Mise en ceuvre des protocoles (retards, absences, exclusions).

B. Collaboration avec les enseignants

e Participation aux conseils de classe (retour éducatif).

¢ Signalement et accompagnement des éleves en difficulté (PPRE, PAP, PPS).

e Soutien aux projets pédagogiques (médiation en collaboration avec un
médiateur scolaire, EMC, parcours citoyen).

C. Animation éducative

e Médiation (éleves, familles, partenaires).

e Animation du CVC et projets citoyens (lutte contre le harcélement, laicité,
égalité filles-garcons).

¢ Lien avec les familles : Accueil, écoute, coéducation (espace parentalité,
réunions).

Partenariats : Collaboration avec la MDA, PMI, ASE, MDPH, associations locales.
Compeétences et/ou aptitudes attendues
Savoir-faire

e Expérience confirmée :

e Travail en équipe pluridisciplinaire (enseignants, AED, médico-social).
e Animation de projets éducatifs (CVC, prévention, médiation).

e Maitrise des outils :

e Numériques (Pronote, ENT, suivi des absences).

e Méthodologiques (protocoles, organisation d’événements).

Savoir-étre

e Engagement pour la réussite de tous les éléves.

¢ Sens du dialogue et de la médiation.

¢ Rigueur et organisation (gestion de situations complexes).
e Adaptabilité et créativité (solutions innovantes).

Atouts complémentaires

e Expérience en éducation prioritaire (REP/REP+).
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Pour une continuité des actions pédagogiques menées dans le cadre du projet
d’établissement, une stabilité de 3 années est exigée sur le poste.

Note : Ce poste permet de s’inscrire dans un projet éducatif ambitieux (cité
éducative, inclusion, lutte contre le décrochage) et de collaborer avec une
équipe engagée et des partenaires variés.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre
de motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

mvt2d-pop@ac-grenoble.fr et ce.0741165P@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :
mvt2d-pop@ac-grenoble.fr et ce.0741165P@ac-grenoble.fr
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MOUVEMENT POP 2027

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : Documentaliste

> Code discipline : LOO8O

> Référence : 08-018-L0080

Lieu d’exercice :

Numéro RNE : 0741165P

Nom établissement : CLG MICHEL SERVET

Adresse postale : 74100 ANNEMASSE

Projet d’établissement et présentation de la structure :

e College en éducation prioritaire, dispositif college en progres, 900 éléves (6° a
3¢), zone frontaliére Suisse.

e Public: Diversité culturelle et sociale (55 % PCS défavorisées, 23 % QPV),
dispositifs ULIS et UPE2A.

Consultez la fiche établissement sur le site de I'académie de

Grenoble :https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/etab

Missions :

A. Formation a l'information et aux médias (EMI)

e Enseignement:

e Mise en ceuvre de séquences pédagogiques pour développer chez les éleves
une maitrise de I'information (recherche, analyse, validation des sources).

e Contribution a I'éducation aux médias (lutte contre les fake news,
sensibilisation aux usages du numérique, IA).

e Equipement webradio a valoriser


https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/etab

ER
MINISTERES
EDUCATION
JEUNESSE
EMSEIGNEMENT
SUPERIEUR
RECHERCHE

Likerad

e Pédagogies actives :

e Travail en collaboration avec les enseignants (co-enseignement, projets
interdisciplinaires).

o Développement de I'esprit critique chez les éléves (ateliers, débats, projets
autour de la presse).

B. Gestion des espaces et des ressources

¢ Responsabilité du CDI :

¢ Organisation et enrichissement du fonds documentaire (livres, revues,
ressources numeériques).

¢ Mise a disposition des ressources pour les éléves et les enseignants, en tenant
compte de la diversité des publics (allophones, éléves a besoins spécifiques).

e Gestion des espaces : Aménagement du CDI comme lieu d’apprentissage, de
lecture et de culture.

¢ Politique documentaire :

e Elaboration et mise en ceuvre d'une politique documentaire validée par le
conseil d’administration, en lien avec le projet d’établissement.

¢ Veille documentaire pour répondre aux besoins émergents (ex. : ressources sur
I'orientation, la citoyenneté, 'EDD).

C. Ouverture sur I’environnement extérieur

e Partenariats:

e Collaboration avec les bibliothéques, médiatheques, et acteurs culturels locaux
(ex. : Villa du Parc, Chateau Rouge).

¢ Lien avec les familles :

e Ouverture internationale

Compeétences et/ou aptitudes attendues

Savoir-étre

e Engagement pour la réussite et I'épanovissement des éleves.

¢ Sens de I'organisation et rigueur dans la gestion des ressources.

e Créativité pour rendre le CDI attractif et inclusif.

e Ouverture d’esprit et curiosité pour enrichir le fonds documentaire.

o Capacité a travailler en équipe (avec les enseignants, la vie scolaire, les
partenaires).
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Pour une continuité des actions pédagogiques menées dans le cadre du projet
d’établissement, une stabilité de 3 années est exigée sur le poste.

Note : Ce poste permet de s’inscrire dans un projet éducatif ambitieux (cité
éducative, inclusion, lutte contre le décrochage) et de collaborer avec une
équipe engagée et des partenaires variés.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre
de motivation et CV via le lien a |'adresse ci-dessous.

mvt2d-pop@ac-grenoble.fr et ce.0741165P@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :
mvt2d-pop@ac-grenoble.fr et ce.0741165P@ac-grenoble.fr
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MOUVEMENT POP 2027

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : Education musicale

> Code discipline : L1700

> Référence : 08-019-L1700

Lieu d’exercice :

Numeéro RNE : 0741165P

Nom établissement : (REP) CLG MICHEL SERVET

Adresse postale : 2bis avenue Jules Ferry 74100 ANNEMASSE
Projet d’établissement et présentation de la structure :

e College en éducation prioritaire, dispositif college en progres, 900 éléves (6° a
3¢), zone frontaliére Suisse.

e Public: Diversité culturelle et sociale (55 % PCS défavorisées, 23 % QPV),
dispositifs ULIS et UPE2A.

Consultez la fiche établissement sur le site de I'académie de
Grenoble :https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/etab

e Enjeux pour I’'enseignement musical :

e Développement de la culture artistique comme levier d’'inclusion et de
réussite.

e Ouverture sur les pratiques musicales locales (partenariats avec les écoles de
musique, artistes, structures culturelles).

e Lien avec les projets interdisciplinaires (ex. : projets EAC, parcours citoyen,
médiation par I'art).

e Adaptation aux publics fragiles (éléves en difficulté, allophones, ULIS).
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Missions :

A. Enseignement musical

e Pédagogie :

e Mise en ceuvre des programmes d’éducation musicale en 6¢, 5¢, 4¢ et 3¢, avec
une approche différenciée pour répondre aux besoins des éleves.

e Développement de la pratique musicale (chant, instruments, création, écoute
active).

¢ Intégration des outils numériques (logiciels de MAO, applications
d’apprentissage, ressources en ligne).

e Evaluation:

e Suivi des compétences des éléves en lien avec le socle commun (domaines 1, 2
et 5).

e Participation aux évaluations communes (ex. : devoirs communs, épreuves

orales).

B. Projets éducatifs et culturels

e Parcours d’Education Artistique et Culturelle (PEAC) :

¢ Organisation de projets musicaux (concerts, créations collectives, rencontres
avec des artistes).

e Collaboration avec les structures locales (école de musique d’Annemasse, Villa
du Parc, Chéateau Rouge).

¢ Intégration de la musique dans les temps forts du collége (féte du college,
cérémonies, etc.).

¢ Interdisciplinarité :

Travail avec les autres disciplines (frangais, histoire-géographie, langues) pour
des projets communs (ex. : comédie musicale, création de chansons en FLE).

Compeétences et/ou aptitudes attendues
Savoir-faire

e Expérience confirmée :

e Enseignement de la musique en collége, idéalement en REP ou contexte
similaire.

e Gestion de projets artistiques (organisation de concerts, créations collectives).

e Maitrise des outils :

e Pédagogiques : Méthodes actives (pédagogie de projet, différenciation).

¢ Numériques : Logiciels de MAO (ex. : Audacity, GarageBand), ENT)

e Musicaux : Pratique instrumentale ou vocale pour animer des ateliers.
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Savoir-étre
e Engagement pour la réussite et I'épanouissement des éléves par la musique.
¢ Sens du travail en équipe (avec les enseignants, la vie scolaire, les partenaires).
e Ouverture d’esprit et curiosité pour intégrer des répertoires variés (classique,
contemporain, musiques du monde).

Pour une continuité des actions pédagogiques menées dans le cadre du projet
d’établissement, une stabilité de 3 années est exigée sur le poste.

Note : Ce poste permet de s’inscrire dans un projet éducatif ambitieux (cité
éducative, inclusion, lutte contre le décrochage) et de collaborer avec une
équipe engagée et des partenaires variés.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre
de motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

mvt2d-pop@ac-grenoble.fr et ce.0741165P@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :
mvt2d-pop@ac-grenoble.fr et ce.0741165P@ac-grenoble.fr
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MOUVEMENT POP 2027

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : Lettres classiques

> Code discipline : L0201

> Référence : 08-020-L0201

Lieu d’exercice :
Numéro RNE : 0741833R
Nom établissement : College des Justes

Adresse postale : 525 chemin de la Fondue - 74140 SAINT-CERGUES
Projet d’établissement et présentation de la structure :

Le college des Justes est un nouvel établissement ouvert au 1/09/2025. Besoin de
stabiliser une équipe pédagogique avec un engagement pérenne de
professionnels. Au 1/09/2026, le collége accueille 550 éleves dont une section
d’enseignement général, professionnel et adapté — SEGPA (51 éleves). Le college se
situe en Haute-Savoie, a quelques kilométres de la frontiére Suisse (aire urbaine de
I'agglomération Geneve). Cette situation géographique créée une forte
attractivité des familles et des éleves. Le tissu économique est en constant
développement. L’'emploi frontalier provoque une baisse d’attractivité des
métiers de I'enseignement.

Missions :

Le poste concerne |'enseignement des lettres avec la prise en charge de I'option
LCA au cycle 4. La premiére mission est d’enseigner le frangais pour les éleves de
college (hors SEGPA). La deuxieme sera d’assurer la découverte des langues
antiques (latin) par I'animation de I'option LCA au cycle 4 : projets
interdisciplinaires, partenariats culturels, participation aux concours. La troisieme
mission sera de collaborer avec I'équipe disciplinaire nouvellement constituée
(rentrée 2026) et les équipes pédagogiques pour développer des projets et donner
du sens aux apprentissages. Un enjeu : développer et ancrer I'ouverture sur les
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langues et cultures de I'Antiquité, tout en travaillant les fondamentaux en Frangais
via le travail comparatiste en langue.

Compétences et/ou aptitudes attendues

Le poste nécessite les compétences suivantes : certification en lettres classiques,
expérience ou formation en pédagogie pour I'option LCA, maitrise des outils
numeériques pour I'enseignement des langues anciennes, démarche de projets en
lettres pour participer a I'ouverture culturelle et sur le monde, au développement
de l'esprit critique...

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre
de motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

mvt2d-pop@ac-grenoble.fr et ce.07418833r@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :
ce.07418833r@ac-grenoble.fr
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MOUVEMENT POP 2027

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : Education Musicale

> Code discipline : L1700

> Référence : 08-021-L1700

Lieu d’exercice :
Numéro RNE : 0741833R
Nom établissement : College des Justes

Adresse postale : 525 chemin de la Fondue - 74140 SAINT-CERGUES
Projet d’établissement et présentation de la structure :

Le college des Justes est un nouvel établissement ouvert au 01/09/2025. Besoin de
stabiliser une équipe pédagogique avec un engagement pérenne de
professionnels. Au 1/09/2026, le collége accueille 550 éleves dont une section
d’enseignement général, professionnel et adapté — SEGPA (51 éleves). Le college se
situe en Haute-Savoie, a quelques kilométres de la frontiére Suisse (aire urbaine de
I'agglomération Geneve). Cette situation géographique créée une forte
attractivité des familles et des éleves. Le tissu économique est en constant
développement. L’'emploi frontalier provoque une baisse d’attractivité des
métiers de I'enseignement.

Missions :

Enseignement disciplinaire conformément aux programmes du collége ordinaire
et potentiellement en Segpa. Direction d’une chorale avec I'ambition d’un projet
d’éducation artistique et culturel. Participation a des projets interdisciplinaires. Au
service de cette ambition, une salle dédiée a I'enseignement de I'Education
musicale et des matériels adaptés (neufs et performants)
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Compeétences et/ou aptitudes attendues

Le poste nécessite les compétences suivantes : certification ou agrégation en
éducation musicale, expérience ou formation en pédagogie, maitrise des
méthodes d’enseignement adaptées a différents publics, capacité a motiver les
éléves et a développer leur éveil musical. Souhaiter I'ouverture culturelle des
éléves vers la connaissance de répertoires variés.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre
de motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

mvt2d-pop@ac-grenoble.fr et ce.07418833r@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :
ce.07418833r@ac-grenoble.fr
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MOUVEMENT POP 2027

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : ANGLAIS

> Code discipline : L0422

> Référence : 08-022-L0422

Lieu d’exercice :
Numéro RNE : 0741835T
Nom établissement : College de la Géline

Adresse postale : 107, route de Taninges 74100 VETRAZ-MONTHOUX
Projet d’établissement et présentation de la structure :

Le projet d'établissement est a élaborer car le collége a ouvert ses portes a la
rentrée 2025.

Missions :

Le poste concerne |'enseignement de la discipline L0422 ANGLAIS.

Le poste se situe dans un college en Haute-Savoie, dans une commune plutot
favorisée mais avec une population qui évolue vers une mixité sociale du fait de la
frontiere avec la Suisse. Le college est neuf, il a ouvert au ler septembre 2025, les
conditions de travail y sont favorables. Le college accueille un public hétérogene
socialement, avec un IPS de 90 ; 50% de CSP défavorisées. Un dispositif ULIS est
intégré et des éleves EANA peuvent également étre accueillis (dispositif UPE2A
dans un autre college du réseau pour I'enseignement du FLE). Les besoins des
éléves sont tres variés sur le plan pédagogique et éducatif. En moyenne 40% de
fragilités est constaté sur les compétences en Maths et Frangais suite aux
évaluations nationales. Le dialogue avec les parents se construit mais certaines
familles sont éloignées des enjeux de I'école. La mission nécessite une pratique de
différenciation pédagogique et une posture de gestion de classe adaptée qui suit
le protocole vie scolaire défini. La mission nécessite de souhaiter travailler en
équipe disciplinaire pour coordonner ses actions en faveur de la prise en charge
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hétérogene des éleves, du besoin de construire des actions communes au sein du
collectif, des dispositifs d’accompagnements des éléves dans ce nouvel
environnement scolaire, de travailler en interdisciplinarité et dans le cadre des
liaisons inter-degrés.

Compétences et/ou aptitudes attendues

La politique éducative et pédagogique de ce nouveau collége exige un
investissement et le déploiement des compétences particulieres suivantes :

e Avoir une expérience dans la gestion de I'"hétérogénéité, la pratique de la
différenciation pédagogique, de I'enseignement explicite pour mettre en
ceuvre un enseignement adapté aux profils d’éléve tout en gardant les
exigences scolaires et éducatives.

e Développer des pratiques pédagogiques innovantes a partager.

e Participer a la construction du projet d ‘établissement de ce nouveau college
e Avoir envie de participer a la construction d’'un collectif, au développement du
vivre ensemble des éléves en travaillant les compétences psychosociales, en
développant le programme EVARS, au service d’un climat scolaire serein,

respectueux.

o Etre investi dans la réflexion collective pour mettre en place des projets
interdisciplinaires, des dispositifs, pour participer a la prise en charge des
éléves au sein de |'établissement, et avec des partenaires.

e Développer une démarche de projets en Anglais et en interlangues pour
participer a I'engagement et au développement des compétences en langues
vivantes, a I'ouverture sur le monde, au développement de l'esprit critique des
éléves.

e Développer des projets interlangues intégrés aux apprentissages pour créer un
dynamisme et générer de la motivation.

e Maitriser les outils numériques et étre capable de développer une pédagogie
hybride.

Pour une continuité des actions pédagogiques et éducatives menées dans le cadre
du projet de cet établissement une stabilité de 3 années est exigée sur le poste.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre
de motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

mvt2d-pop@ac-grenoble.fr et ce.0741835T@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :

Contacter le chef d’établissement, Mme BOISIER Frédérique,
frederigque.boisier@ac-grenoble.fr ou ce.0741835T@ac-grenoble.fr
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MOUVEMENT POP 2027

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : MATHEMATIQUES

> Code discipline : L1300

> Référence : 08-023-L1300

Lieu d’exercice :
Numéro RNE : 0741835T
Nom établissement : College de la Géline

Adresse postale : 107, route de Taninges 74100 VETRAZ-MONTHOUX
Projet d’établissement et présentation de la structure :

Le projet d'établissement est a élaborer car le collége a ouvert ses portes a la
rentrée 2025.

Missions :

Le poste concerne I'enseignement de la discipline L1300 MATHEMATIQUES

Le poste se situe dans un college en Haute-Savoie, dans une commune plutot
favorisée mais avec une population qui évolue vers une mixité sociale du fait de la
frontiére avec la Suisse. Le collége est neuf, il a ouvert au Ter septembre 2025, les
conditions de travail y sont favorables. Le college accueille un public hétérogene
socialement, avec un IPS de 90 ; 50% de CSP défavorisées. Un dispositif ULIS est
intégré et des éleves EANA peuvent également étre accueillis ( dispositif UPE2A
dans un autre collége du réseau pour I'enseignement du FLE). Les besoins des
éléves sont trés variés sur le plan pédagogique et éducatif. En moyenne 40% de
fragilités est constaté sur les compétences en Maths et Frangais suite aux
évaluations nationales. Le dialogue avec les parents se construit mais certaines
familles sont éloignées des enjeux de I'école. La mission nécessite une pratique de
différenciation pédagogique et une posture de gestion de classe adaptée qui suit
le protocole vie scolaire défini. La mission nécessite de souhaiter travailler en
équipe disciplinaire pour coordonner ses actions en faveur de la prise en charge
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hétérogene des éleves, du besoin de construire des actions communes au sein du
collectif, des dispositifs d’accompagnements des éléves dans ce nouvel
environnement scolaire, de travailler en interdisciplinarité et dans le cadre des

liaisons inter-degrés.

Compétences et/ou aptitudes attendues

La politique éducative et pédagogique de ce nouveau colleége exige un
investissement et le déploiement des compétences particulieres suivantes :

e Avoir une expérience dans la gestion de I'"hétérogénéité, la pratique de la
différenciation pédagogique , de I'enseignement explicite pour mettre en
ceuvre un enseignement adapté aux profils d’éleve tout en gardant les
exigences scolaires et éducatives.

o Développer des pratiques pédagogiques innovantes a partager.

e Participer a la construction du projet d ‘établissement de ce nouveau college

e Avoir envie de participer a la construction d’un collectif, au développement
du vivre ensemble des éleéves en travaillant les compétences psychosociales,
en développant le programme EVARS, au service d’un climat scolaire serein,
respectueux.

e Etreinvesti dans la réflexion collective pour mettre en place des projets
interdisciplinaires, des dispositifs, pour participer a la prise en charge des
éleves au sein de |'établissement, et avec des partenaires.

e Développer une démarche de projets en Mathématiques pour participer a
I'engagement et au développement des compétences, a I'ouverture sur le
monde, au développement de I'esprit de raisonnement et critique des éleves.
Développer des pratiques pédagogiques et d’évaluation cohérentes au sein
des Mathématiques puis élargies aux Sciences pour donner du sens aux
apprentissages, créer un dynamisme et générer de la motivation.
Développer des dispositifs interdisciplinaires avec les Sciences qui suscitent
de l'intérét pour |'orientation vers des filieres Scientifiques pour les

filles.
e Maitriser les outils numériques et étre capable de développer une pédagogie
hybride. Pour une continuité des actions pédagogiques et éducatives

menées dans le cadre du projet de cet établissement une stabilité de 3 années
est exigée sur le poste.

CONTACT:
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Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre
de motivation et CV via le lien a |'adresse ci-dessous.

mvt2d-pop@ac-grenoble.fr et ce.0741835T@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :
Contacter le chef d’établissement, Mme BOISIER Frédérique,
frederique.boisier@ac-grenoble.fr ou ce.0741835T@ac-grenoble.fr
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MOUVEMENT POP 2027

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : PHYSIQUES CHIMIE

> Code discipline : L1500

> Référence : 08-024-L1500

Lieu d’exercice :
Numéro RNE : 0741835T
Nom établissement : College de la Géline

Adresse postale : 107, route de Taninges 74100 VETRAZ-MONTHOUX
Projet d’établissement et présentation de la structure :

Le projet d'établissement est a élaborer car le collége a ouvert ses portes a la
rentrée 2025.

Missions :

Le poste concerne I'enseignement de la discipline L1500 PHYSIQUES-CHIMIE

Le poste se situe dans un college en Haute-Savoie, dans une commune plutot
favorisée mais avec une population qui évolue vers une mixité sociale du fait de la
frontiére avec la Suisse. Le collége est neuf, il a ouvert au Ter septembre 2025, les
conditions de travail y sont favorables. Le college accueille un public hétérogene
socialement, avec un IPS de 90 ; 50% de CSP défavorisées. Un dispositif ULIS est
intégré et des éleves EANA peuvent également étre accueillis (dispositif UPE2A
dans un autre collége du réseau pour I'enseignement du FLE). Les besoins des
éléves sont trés variés sur le plan pédagogique et éducatif. En moyenne 40% de
fragilités est constaté sur les compétences en Maths et Frangais suite aux
évaluations nationales. Le dialogue avec les parents se construit mais certaines
familles sont éloignées des enjeux de I'école. La mission nécessite une pratique de
différenciation pédagogique et une posture de gestion de classe adaptée qui suit
le protocole vie scolaire défini. La mission nécessite de souhaiter travailler en
équipe disciplinaire pour coordonner ses actions en faveur de la prise en charge
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hétérogene des éleves, du besoin de construire des actions communes au sein du
collectif, des dispositifs d’accompagnements des éléves dans ce nouvel
environnement scolaire, de travailler en interdisciplinarité et dans le cadre des

liaisons inter-degrés.

Compétences et/ou aptitudes attendues

La politique éducative et pédagogique de ce nouveau collége exige un
investissement et le déploiement des compétences particulieres suivantes :

e Avoir une expérience dans la gestion de I'"hétérogénéité, la pratique de la
différenciation pédagogique , de I'enseignement explicite pour mettre en
ceuvre un enseignement adapté aux profils d’éléve tout en gardant les
exigences scolaires et éducatives.

e Développer des pratiques pédagogiques innovantes a partager.

e Participer a la construction du projet d ‘établissement de ce nouveau college

e Avoir envie de participer a la construction d’'un collectif, au développement du
vivre ensemble des éléves en travaillant les compétences psychosociales , en
développant le programme EVARS, au service d’un climat scolaire serein,
respectueux.

o Etre investi dans la réflexion collective pour mettre en place des projets
interdisciplinaires, des dispositifs, pour participer a la prise en charge des éléves
au sein de I'établissement, et avec des partenaires.

e Développer une démarche de projets en Physiques-Chimie et en Sciences pour
participer a I'engagement et au développement des compétences en Sciences,
a I'ouverture sur le monde, au développement de I'esprit de raisonnement et
critique des éleves.

e Développer des pratiques pédagogiques et d’évaluation cohérentes au sein des
Sciences pour donner du sens aux apprentissages créer un dynamisme et
générer de la motivation. Développer des dispositifs interdisciplinaires autour
des sciences qui suscitent de I'intérét pour I'orientation vers des filieres
Scientifiques pour les filles.

e Maitriser les outils numériques et étre capable de développer une pédagogie
hybride.

Pour une continuité des actions pédagogiques et éducatives menées dans le cadre
du projet de cet établissement une stabilité de 3 années est exigée sur le poste
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CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre
de motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

mvt2d-pop@ac-grenoble.fr et ce.0741835T@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :
Contacter le chef d'établissement, Mme BOISIER Frédérique,
frederigue.boisier@ac-grenoble.fr ou ce.0741835T@ac-grenoble.fr
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