ACADEMIE
DE GRENOBLE Rectorat de Grenoble
Liberté Division des établissements

Egalité
Fraternité

CAVL n°2

Jeudi 27 mars 2025
14h30 - 16h30
Rectorat de Grenoble

Sont présents :

M. Philippe Dulbecco, recteur de 'académie de Grenoble, président du CAVL
M. Patrice Gros, IA-DASEN de I'lsére

M. Régis Seigle, directeur de cabinet adjoint

M™¢ Sophie Romettino, DAVLC

M. Sylvain Poncet, CT-EVS

M. Régis Vivier, IA-IPR EVS

M™e Loubna Kérioui, référente académique harcélement
M™e Myrtille Gardet, IA-IPR, référente académique égalité
M™e Florence Borghése, médecin-CT

M™e Colette Chambard, infirmiére-CT

M. Michel Kosa, proviseur du lycée Vaucanson a Grenoble
M™e Flora Cacciali, AROEVEN

M™e Samira Dadache, FCPE

Les élus vie lycéenne (voir liste en annexe).

Sont excusés :

M™me Stéphanie Carneiro, directrice de cabinet
M. Frangois Coux, IA-DASEN de la Savoie

M. Michel Deganis, DRAFPIC

M™e Agnés Crociati, CT service social

M™e Agathe Moly, CESER-ARA

M™ Genevieve Baret, CM DRAREIC / EDD-SI

Ordre du jour :

1. Compte-rendu du CNVL
2. Point concernant les travaux des commissions
3. Point sur les inter-CVL

Monsieur le recteur ouvre la séance a 14h40 et propose un tour de table pour que chaque
membre du CAVL se présente.

Les élus souhaitent la bienvenue a monsieur le recteur qui a pris ses fonctions dans 'académie
la veille et lui présente le CAVL, les travaux entrepris et les commissions auxquelles ils ont
participé (inter-CVL, journées académiques EDD, jury du prix NAH, situation de COP, journées
de travail sur les LGBTphobies, classes engageées...).

Le reglement intérieur du CAVL qui avait été présenté lors du premier CAVL est soumis au
vote et adopté a 'unanimité.



1 Compte-rendu du CNVL

Deux élus de 'académie de Grenoble étaient présents au CNVL du 13 mars 2025 en présence
de madame la ministre de 'Education nationale. Quatre groupes de travail ont permis aux élus
de se répartir selon des thématiques différentes : I'accés a la culture, la lutte contre les
inégalités territoriales, la santé mentale et le bien-étre et 'orientation. Une intervention de deux
inspecteurs généraux de I'Education nationale sur le theme de la laicité leur a également été
proposeée.

La question de la mise en place du conseil des jeunes pour la laicité, la réduction de budget
du Pass culture, le maillage inégal des réseaux de transport en fonction du territoire, la durée
des journées de classe et la place des activités artistiques et culturelles, le nombre de
psychologues de 'Education nationale ont été discutés. La variété des réalités des différentes
académies ont permis une richesse des échanges et ont favorisé la prise en compte des
politiques propres a chague académie.

2 Point concernant les travaux des commissions

- Commission bien-é&tre

Le dispositif des sentinelles du bien-étre qui avait été mis en place par la précédente
mandature pour permettre aux éléves d’évoluer dans un environnement scolaire serein et de
lutter contre I'exclusion est expérimenté actuellement dans 7 établissements avec des retours
d’expérience inégaux. L’objectif est de développer ce dispositif dans I'ensemble des
établissements de 'académie en formant des tiers afin qu’ils puissent en former d’autres a leur
tour pour créer un cercle vertueux. Les élus CAVL souhaitent communiquer pour faire
connaitre ce dispositif grace a des temps d’échanges et des formations par secteurs
géographiques. lls prévoient de mettre en place des formations pratiques par le biais d’'un
digipad qui présenterait des cas pratiques, les actions mises en place, des situations
théatralisées a destination des sentinelles.

Monsieur le recteur salue I'intérét de ce dispositif et propose qu’il soit étendu prioritairement
dans I'ensemble des établissements des élus CAVL.

- Commission égalité

Les élus préconisent la création d’'un congé menstruel de 10 jours par an pour les lycéennes
souffrant de regles douloureuses affectant leur présence en cours, encadré par un certificat
médical et une déclaration sur I'honneur de situation incapacitante afin de ne pas les pénaliser
dans la suite de leur parcours. Le probléme des distributeurs de protections périodiques avait
également été évoqueé.

Une consultation du service juridique du rectorat a mis en avant le fait que ce dispositif ne peut
pas étre inscrit dans le réglement intérieur de I'établissement (il ne peut, notamment, pas étre
créé de nouveaux motifs d’absence). Les questions de la protection des données et la
confidentialité des certificats médicaux sont également mentionnées.

La commission continue donc a travailler selon ces retours et propose également la mise en
place de référents dans les établissements et la création d’'un digipad pour partager des
expériences et des solutions envisageables.



Monsieur le recteur souligne I'opportunité indiscutable de ce dispositif et son ambition mais
préconise qu’il soit le mieux normé possible afin d’éviter un échec lors de sa mise en
application.

Les élus de la commission égalité et de la commission bien-étre proposent également de
porter un projet issu du programme « Alliances » développé en Amérique du Nord et plus
particulierement au Québec en faveur de la communauté LGBTQIA+. Dans I'académie, il
prendrait la forme d’'un groupe de lycéens engagés accompagnés de personnels volontaires
et d’associations pour permettre de proposer des outils et des ressources pour la création de
« safe place », un cadre sécurisant et inclusif pour les éléves.

Monsieur le recteur propose de mobiliser les sentinelles du bien-étre et les ambassadeurs
pHARe en utilisant leurs compétences actuelles et en les formant aux problémes des
LGBTphobies afin de mutualiser les pratiques et de créer des synergies.

- Commission éducation et développement durable

La précédente mandature a travaillé sur une attestation de compétences destinée a valoriser
I'action des éco-délégués. La commission travaille sur la création d’un digipad pour concrétiser
ce projet. Elle a créé une plateforme nommée ECONNECT qui regroupe des fiches projets
pour les actions a mener et a réalisé un logo. Cette plateforme pourra par la suite étre
alimentée par I'ensemble des éco-délégués afin de mutualiser les pratiques au sein de

'académie. Elle pourra alors étre diffusée via le compte Instagram du CAVL.

3 Point sur les inter-CVL

Trois inter-CVL ont été organisés en février pour présenter le CAVL, les travaux des
commissions et pour échanger sur différentes problématiques. Un atelier sur le format du
« world café » a permis de structurer les échanges avec les élus des CVL sur les thématiques
de travail des commissions.

Un questionnaire destiné a guider les différents travaux est également en cours de
construction.

Monsieur le recteur interroge les élus sur la finalité du questionnaire et alerte sur la nécessité
de bien le construire pour gu’il soit exploitable. Il insiste sur 'importance de poursuivre les
opérations décidées dans le précédent mandat, d’initier de nouvelles actions et sur la richesse
des relations. Le travail sur le congé menstruel et le dispositif des Alliances devront étre rendus
opérationnels par des outils adéquats et un cadre précis. Il félicite les élus pour leur
investissement au profit de 'académie et pour la richesse de leurs échanges.

La réunion se termine a 16h10.

Philjppe Dulbecco



Annexe : élus CAVL présents

AIBOUD Achraf-Said LGT C. Vernet - Valence
ARTAUD Norah LGT E. Loubet - Valence
BLANC-PATTIN Elouan LPO A. Croizat - Modtiers
BONNAL Clémentine LPO P. Delorme - L'Isle d'Abeau
CHAMBRON Lou LGT G. Fauré - Annecy
COULLET Sacha LPO L. de Vinci - Villefontaine
DUPUIS Fantine LG Stendhal - Grenoble
ECHELARD Pauline LPO du Grésivaudan - Meylan
GACHET Ninon LP la Cardiniere - Chambéry
JEANTET Mathieu LGT de I'Albanais - Rumilly
MEISS Auxence LPO du Grésivaudan - Meylan
MIC Hugo LG Europole - Grenoble
MOREL Anna LPO R. Frison-Roche - Chamonix Mont-
Blanc

REYNAUD Mélusine LPO E. Cartan - La Tour du Pin
RULLO Emma LGT Vaugelas - Chambeéry
TRANCHANT Paul LG Champollion - Grenoble
VERT Elian LGT G. Fauré - Annecy
Excusés :

ABBANI Maél LP la Cardiniére - Chambéry
BOCHATEY Nathan LPO M. Gimond - Aubenas
DUROCHER Koxie LP hételier - Largentiére
JARNO Lucas LG C. L. Berthollet - Annecy
LACOUR Robin :Tﬁef;gﬁzliigrede I'Hermitage - Tain
MAUME Lison LPO M. Gimond - Aubenas




