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CONCOURS EXTERNE ET INTERNE DE SECRETAIRES 
ADMINISTRATIFS DE CLASSE SUPERIEURE DE 

L’EDUCATION NATIONALE ET DE L’ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR 

SESSION 2021 

 

Mercredi 21 avril 2021 
De 9h à 12h 

 

 

Epreuve de cas pratique avec une mise en situation à partir d’un dossier documentaire remis au 
candidat pouvant comporter des graphiques ainsi que des données chiffrées. Le dossier doit relever 
d’une problématique relative aux politiques publiques et comporter plusieurs questions. 

Durée : 3 heures 

Coefficient : 2 

____ 

Il vous est rappelé que votre identité ne doit figurer que dans la partie supérieure de la bande en-tête 
de la copie (ou des copies) mise(s) à votre disposition. Toute mention d’identité ou tout signe distinctif 
porté sur toute autre partie de la copie ou des copies que vous remettrez en fin d’épreuve entraînera 
l’annulation de votre épreuve. 

Si la rédaction de votre devoir impose de mentionner des noms de personnes ou de villes et si ces 
noms ne sont pas précisés dans le sujet à traiter, vous utiliserez des lettres pour désigner ces personnes 
ou ces villes (A…, B…, Y…, Z…). 

L’usage de tout ouvrage de référence, de tout dictionnaire ou de tout matériel électronique 
(y compris la calculatrice) est rigoureusement interdit. 

Ce document contient le sujet et comporte 27 pages, numérotées de 1 à 27. 

Assurez-vous que cet exemplaire est complet. Dans le cas contraire, demandez-en un autre au 
responsable de la salle. 
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Concours SAENES classe supérieure  

Session 2021 

 

 

SUJET :  

 

Vous êtes nouvellement nommé-e au service des ressources humaines de l’Université de X. Votre chef 
de service vous demande une note à son intention, relative aux modalités de recrutement d’agent en 
situation de handicap et les mesures d’accompagnement qui pourraient être mises en œuvre. 

 

 

Document 1 : Note du 22 janvier 2018 relative aux modalités de recrutement des personnes en 
situation de handicap dans l’enseignement supérieur et ses annexes 2 et 3 (7 pages) 
 
Document 2 : Fonction publique et handicap – Foire aux questions (2 pages) 
 
Document 3 : 3ème édition du DuoDay - le 19 novembre 2020 – Personnes en situation de handicap et 
employeurs (1 page) 
 
Document 4 : Décret n° 2020-523 du 4 mai 2020 relatif à la portabilité des équipements contribuant à 
l’adaptation du poste de travail et aux dérogations aux règles normales des concours, des procédures 
de recrutement et des examens en faveur des agents publics et des candidats en situation de 
handicap (2 pages) 
 
Document 5 : Fiche technique « Comment aborder le handicap au travail » dans la fonction publique 
(1 page) 
 
Document 6 : Handicap et fonction publique : ce qui change avec la loi du 6 août 2019 (1 page) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 


