ER AESH — informations aux personnels
ACADEMIE N° 4 — SAG AESH - Juin 2022

DE GRENOBLE

Liberté
Egalité
Fraternité

(50/,',4““ Quoi de neuf ?

otre "

Y L

Ce mois-ci nous vous apportons des éléments d’'information
sur la lecture de votre bulletin de salaire afin de vous aider a
mieux comprendre toutes les informations qui y sont
inscrites.

Certains éléments de la paie sont communs a tous les
agents mais d’autres varient en fonction de la situation
personnelle de I'agent. Il est donc difficile de comparer les
bulletins de salaires de deux personnes.

Ces variables entrainent également des différences pour
une méme personne d’'un mois a l'autre. Les informations ci-
dessous pourront vous aider a comprendre ces variations.

Les éléments constitutifs de la paie

> Selon votre situation individuelle et professionnelle, votre rémunération brute comprend les
éléments suivants :

- Traitement indiciaire de base calculé a partir de I'indice majoré qui est multiplié par la
valeur du point d’indice (4,68602 € a ce jour)

+ IC CSG (selon votre situation individuelle)

« Supplément familial de traitement (SFT) jusqu’aux 20 ans de I'enfant et avec certificat
de scolarité a partir de 16 ans

« Remboursement partiel du transport-domicile-travail (selon votre situation individuelle)

+ Remboursements de frais (selon votre situation individuelle)

Les cotisations a votre charge

» Maladie, maternité, invalidité, déces

» Régime de retraite de base (Assurance retraite de la Sécurité sociale)
» Régime de retraite complémentaire (Ircantec)

> CSG

> CRDS
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Exemple pour les personnels employés par le SAG AESH

Numéro INSEE ou

Nombre d’enfants

Indice de I'agent

Nombre d’heures

numéro de sécurité Mois de paye a charge travaillées sur le mois
sociale , Echelon de I'agent
\ Grade de I'agent Quotité de travail
Bulletin Exprimé En B%ET[N DE PAYE Temps De Travail
ros | - | +De 116.78 H
mois de Octobre 2020
AFFECTATION LLE
GESTION 12 \0OQD8
POSTE 038 \9999 |_ Q00 038 5. D.E.N. |RUE CHANR
A 4 4 Nombre de jours
Min. Muméro Clé  Doss Grade Enf.acharap | Ech. | [Ind. /Nbh.| Tx hr /NBIL | Temps partiel d’absence pour
206 || 54 | 00 AESH CDD 03 oo ||| 0330 | 77/100 | . ;
information
Code Eléments & payer & diduire pour info.
016052 Tot. Absence Carence | £ 39.69 A/
DU 17/09/2020 -
101000 Traitement Brut € 1190.71
104000 Supp Famihial Traitement il 141.34
200039 Rembt Domicile-travail L3 29.95 )
RAPPEL ANNEE COURANTE Eléments
quUII1Z Cot Sal vielllesse Plafon [ 69,53 constitutifs de la
401210 C.s.g. Non Deductible € 23.76 paie
401310 £ 67.32
401510 C.nd.s. € 495 o
402112 Cot Sal Vielllesse Deplaf € 4.03 C.otlsatloné
403312 Cots Patron. Alloc Fami € 52.90 sociales payees
403412 Cot Patr Accident Tiavail € 11.08 par I'agent
403512 Cot Pat Fnal Deplafonnes £ 5.04
403612 Cot Pat Vieillesse Plaf L 86.15 “\
403712 Cot Pat Vieillesse Deplaf £ 19.15 Cotisati
403812 Cont Solidarite Autonomie € 3.02 otisations
404012 Cot Pat Maladie Deplafon 3 131.00 sociales payées
501010 Cot Sal Ircantec Tra € 24,25 par 'employeur
501110 Cot Pat Ircantec Tia € 36.38
554500 Cot Pat Vst Mobilite € 20.15
228000 Prelevement A La Source € 4 *
TX PERSONMNALISE 0,00
504942 Precompte Ijss € 65.00 o
TF‘.DF‘—:’E_RCU MC: 109,50 ‘/
504942 Precompte Ijss 3
TROP-PERCU MC: 175,20 Montant du
salaire avec les
MNet A Payer Avant Pas 3 [ charges
(montant brut)
Mumére Sécurits socisle | 1661.87 € Toaueumeis | 1 362.00 258.84 €| 364.87 E:il\
2720238421057 4 \
| | i il Net & payer 1103.16 € i
Total des

Base 55 de I"annde

Base 55 du mois

| 1328434 ¢ 100765 ¢

montant imposable e montant imposable du
I"année mois

| 1135414 € 110192 ¢

mig en pajement le
26 octobre 2020 |

Nom, prénom et adresse de l'agent

FR761:z

Wiré au ¢

\Numéro du compte bancaire sur

lequel le salaire a été versé

charges sociales

T~

Montant du
salaire versé a
I’'agent (montant
net)

*P.A.S. (prélevement a la source) : le taux est déterminé
par le montant du salaire. Vous pouvez adapter ce taux
en allant sur votre espace particulier du site

impots.gouv.fr

**Précompte 1ISS : les indemnités journaliéres que vous avez
recues lors d’un arrét maladie doivent étre remboursées car
vous avez continué a recevoir votre salaire pendant votre arrét.
Une prochaine lettre d’information sera consacrée a ce sujet.




