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Ce mois-ci nous vous apportons des éléments d’information

sur la lecture de votre bulletin de salaire afin de vous aider à

mieux comprendre toutes les informations qui y sont

inscrites.

Certains éléments de la paie sont communs à tous les

agents mais d’autres varient en fonction de la situation

personnelle de l’agent. Il est donc difficile de comparer les

bulletins de salaires de deux personnes.

Ces variables entrainent également des différences pour

une même personne d’un mois à l’autre. Les informations ci-

dessous pourront vous aider à comprendre ces variations.

Rédaction : 

SAG-AESH Rectorat Lycée VAUCANSON Lycée MONGE

Les éléments constitutifs de la paie

➢ Selon votre situation individuelle et professionnelle, votre rémunération brute comprend les

éléments suivants :

• Traitement indiciaire de base calculé à partir de l’indice majoré qui est multiplié par la

valeur du point d’indice (4,68602 € / mois à ce jour)

• IC CSG (selon votre situation individuelle)

• Supplément familial de traitement (SFT) jusqu’aux 20 ans de l’enfant et avec certificat

de scolarité à partir de 16 ans

• Remboursement partiel du transport-domicile-travail (selon votre situation individuelle)

• Remboursements de frais (selon votre situation individuelle)

Les cotisations à votre charge

➢ Maladie, maternité, invalidité, décès

➢ Régime de retraite de base (Assurance retraite de la Sécurité sociale)

➢ Régime de retraite complémentaire (Ircantec)

➢ CSG

➢ CRDS



Numéro INSEE 
ou numéro de 

sécurité sociale

Quotité de 
travail

Indice de 
l’agent

Mois de paye

Nombre 
d’heures 

travaillées sur 
le mois

Cotisations 
sociales payées 

par l’agent

*P.A.S. (prélèvement à la source) : le taux est déterminé 
par le montant du salaire. Vous pouvez adapter ce taux 

en allant sur votre espace particulier
du site impots.gouv.fr

Montant du 
salaire versé à 

l’agent (montant 
net)

**Précompte IJSS : les indemnités journalières que vous avez 
reçues lors d’un arrêt maladie sont déduites de votre 

rémunération car vous avez continué à recevoir votre salaire 
pendant votre arrêt. Une prochaine lettre d’information sera 

consacrée à ce sujet. 

*

**

Numéro du compte 
bancaire sur lequel le 

salaire a été versé

Cotisations 
sociales payées  
par l’employeur

Nom, prénom et adresse de 
l’agent 

Montant du 
salaire avec les 

charges 
(montant brut)

Valeur 
annuelle du 

point 
d’indice

Supplément 
familial de 
traitement

Remboursement 
Domicile-Travail

Exemple pour les personnels employés par le lycée Vaucanson


