ER AESH - informations aux AESH
ACADEMIE N° 4 — Vaucanson - Juin 2022
DE GRENOBLE

Liberté
Egalité
Fraternité
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Ce mois-ci nous vous apportons des éléments d’'information
sur la lecture de votre bulletin de salaire afin de vous aider a
mieux comprendre toutes les informations qui y sont
inscrites.

Certains éléments de la paie sont communs a tous les
agents mais d’autres varient en fonction de la situation
personnelle de I'agent. Il est donc difficile de comparer les
bulletins de salaires de deux personnes.

Ces variables entrainent également des différences pour
une méme personne d’'un mois a l'autre. Les informations ci-
dessous pourront vous aider a comprendre ces variations.

Les éléments constitutifs de la paie

> Selon votre situation individuelle et professionnelle, votre rémunération brute comprend les
éléments suivants :

- Traitement indiciaire de base calculé a partir de I'indice majoré qui est multiplié par la
valeur du point d’indice (4,68602 € / mois a ce jour)

+ IC CSG (selon votre situation individuelle)

« Supplément familial de traitement (SFT) jusqu’aux 20 ans de I'enfant et avec certificat
de scolarité a partir de 16 ans

« Remboursement partiel du transport-domicile-travail (selon votre situation individuelle)

+ Remboursements de frais (selon votre situation individuelle)

Les cotisations a votre charge

» Maladie, maternité, invalidité, déces

» Régime de retraite de base (Assurance retraite de la Sécurité sociale)
» Régime de retraite complémentaire (Ircantec)

> CSG

> CRDS
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Exemple pour les personnels employés par le lycée Vaucanson

Numéro du compte
bancaire sur lequel le

lair até versé .
salaire a été versé Mois de paye

Bulletin de paie

Etablissement employeur :
Code : 0380033E
LYCEE WALICANSON

27 RUE ANATOLE FRANCE

Du 01703722 au 3170322
Paiement : VIREMENT BANCAIRE
Date de virement : 31703722

3B000 GRENOBLE

SIRET : 18380033100012 APE : 85317
Organisme URSSAF @ URSS5AF RHOME ALPES
Mumére de colisant : B27000002 120238556

Etablissement d'affectation :
Code ; 0380033E
L¥ICEE WALICANSON

27 RUE ANATOLE FRANCE
3IB000 GRENOBLE

Nom, prénom et adresse de
I'agent

Numéro INSEE
ou numéro de

sécurité sociale

. Matricule : Date d'entrée : 31/08/2020
\ 4
Indice de IEAN M* Séeuritd Soclale |
7
I'agent BIC Filiére : VIE SCOLAIRE
Dommidliation : CREDIT AGRICOLE Statut : AESH ZND DEGRE
Ernplol : AIDE HANDICAPE
Valeur Val annuelle du pai Quetité de travail Taux horalre A heures hebdo Quotité d
uotité de
annue.||e du 56,2323 343 62,00 ¢ | | travail
point ravai
d’indice P Activitge  Date Nombreou Taux Montants Part patronale
Rabriques i L I - ——
6,53 |
SFT__SFT 2.9 s
/ L30  GARENGE 29/11/2021 REER 32,93 ——T
- WIT  29/11 AU 03M 2 AES 32,12
Supplément |uUM1  MALADIE 933,77 13,000 121,38
familial d UME VIEILLESSE gasfr| 0400 3,74 1,800 17,74 Cotisations
amilialde gy wiELLESSE TRA 933,77 | &.300 84,43 8,550 70,84 . .
traitement |UFS  ALLOCFAMREDUIT 933,77 3,450 azzz | sociales payees
UFA  ALLOCFAM.COMPL 933,77 1,600 1681 | par 'employeur
UAT  ACCIDENT TRAVAIL 933,77 1,070 9,80 —
Us1  SOL AUTONOMIE 93377 0,300 280
UKE CHOMAGE 933,77 v\ 4,050 37,82
FMS  FHAL 933,77 0,500 4,67
UTD  TAXE TRANSPORT 933,77 000 1888 | visati
Ulh  IRCANTES TR A aai4a| 2800 2608 4,200 w otisations
UME 506 NOMN DEDUCTIBLE M7 L3 2,400 22,02 sociales payées
UN1 CSGDEDUCTIBLE Hras| 6800 62,39 i
UD1  RDS 97,43 0,500 4,59 par I'agent
T REME. TRANSFORT oizz 18T
PTM  REME. TRANSPORT D222 1667 e |
PTM__REME, TRANSPORT 16,67 ———_| Remboursement
FTM SEFT - DEC/Z e 60,60 i P ;
UTA  TANE SALAIRE TRO 933,77 4750 aaga | Domicile-Travail
Congés acquls Met a payer avant PAS : W
Congés pris : Assictte PAS © 777,13 Montant d,U‘
Solde congés : * —_— ) Taux PAS ; 0,00 salaire versé a
Mantant PAS : 0,00 | ['agent (montant
Met & payer B67,19 net)

Cot. sociales Brut fiscal MNb. heures

Met impasable

Charges employear

Mois 183,25 933,77 777,13 420,77 m
An 2931,41 575,27 2931,41 2439,67 1320,93 282,09
Montant du Nlombre
salaire avec les d’heures
charges travaillées sur

(montant brut)

le mois

*P.A.S. (préléevement a la source) : le taux est déterminé
par le montant du salaire. Vous pouvez adapter ce taux
en allant sur votre espace particulier
du site impots.gouv.fr

recues lors d’un arrét maladie sont déduites d

consacrée a ce sujet.

**précompte 1JSS : les indemnités journaliéres que vous avez

rémunération car vous avez continué a recevoir votre salaire
pendant votre arrét. Une prochaine lettre d’information sera

e votre




