
 

1 
 

1Dossier de rentrée 
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

DSDEN de l’Isère 
Cité administrative - Rue Joseph Chanrion 
38000 Grenoble 
 
 
Une école qui instruit, émancipe et 
protège 
 

Dossier de 
rentrée 

2023-24 

L’Education Nationale en Isère 



 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
Les réseaux ............................................................................................................................ 1 

Les circonscriptions ................................................................................................................ 2 

Les collèges ........................................................................................................................... 3 

Les lycées .............................................................................................................................. 4 

La rentrée dans les écoles, les collèges et les lycées (effectifs prévisionnels) ........................ 5 

Les résultats des élèves aux examens ................................................................................... 6 

L’école inclusive en Isère ....................................................................................................... 8 

Les parcours linguistiques en Isère à l’école primaire ........................................................... 10 

Le numérique en Isère .......................................................................................................... 12 

Le Parcours Ambition Accompagnement Seconde (PAAS) .................................................. 14 

Education artistique et culturelle en Isère ............................................................................. 15 

Une référente pour les directeurs d’école ............................................................................. 18 

Les cités éducatives ............................................................................................................. 19 

Les Contrats Locaux d’Accompagnement (CLA) .................................................................. 20 

Conseil national de la refondation (CNR) « Notre école faisons la ensemble »..................... 21 

La labellisation E3D .............................................................................................................. 24 

Génération 2024 ................................................................................................................... 25 

L’USEP38, la fédération du sport scolaire en Isère ............................................................... 28 

L’UNSS en Isère ................................................................................................................... 30 

Le Service National Universel (SNU) .............................................................................................. 32 

Le Service civique ................................................................................................................ 34 

Promotion de la santé en faveur des élèves ......................................................................... 36 

Le service social en faveur des élèves ................................................................................. 38 

L’accompagnement des personnels ..................................................................................... 39 

Organigramme de la DSDEN de l’Isère ................................................................................ 40 

IEN de circonscription........................................................................................................... 41 

Personnels de direction des collèges ................................................................................... 43 

Personnel de direction des lycées ........................................................................................ 50 

Les nouveaux directeurs d’école au 1er septembre 2023 ...................................................... 54 

 

Sommaire 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

 

 

 

 

Les réseaux 

1



 
 

 
 
 

Les circonscriptions 

2



 
 Les collèges 

3



 
 

Les lycées 

4



 
 

La rentrée dans les écoles, les collèges et les lycées

 
 Dans l’enseignement public (prévisions RS 2023) 

 
Les écoles    113 193 élèves 

 
892 écoles dont 33 à classe unique  
 
113 193 élèves              39 534 en préélémentaire  
    72 669 en élémentaire  
    990 en ULIS école  
 
6 991 enseignants. 
 
Les collèges  55 054 élèves (ordinaire+3ème prépa métier+SEGPA+ULIS) 
 
97 Collèges  52 864 élèves 
21 SEGPA    1 361 élèves 
62 ULIS         829 élèves 
(Unités localisées pour l’inclusion scolaire) 
8 Dispositifs relais 
 
 
Les lycées et LP 36 287 élèves (LGT+LP+EREA) 
 
35 lycées   27 782 élèves  
7 LP      8 379 élèves 
1 EREA         126 élèves 
9 têtes de réseau ULIS (Unités localisées pour l’inclusion scolaire)  
 
 

 Dans l’enseignement privé (prévisions RS 2023) 
 

Les écoles  11 694 élèves (11 100 privé sous contrat+594 privé hors contrat) 
 
65 écoles privées sous contrat et 18 écoles privées hors contrat 
 
11 100 élèves (privé sous contrat) 3 576 en préélémentaire  
      7 524 en élémentaire  
 
582 maîtres contractuels et agréés 
 
Les collèges privés sous contrat 12 188 élèves (ordinaire+3ème prépa métier+SEGPA+ULIS) 
 
22 Collèges    12 052 élèves 
1 SEGPA           34 élèves 
8 ULIS           102 élèves 
(Unités localisées pour l’inclusion scolaire)  
 
 
Les lycées et LP privés sous contrat 7 949 élèves  
 
12 lycées     6 010 élèves  
9 LP      1 939 élèves 
5 têtes de réseau ULIS (Unités localisées pour l’inclusion scolaire)  
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 Résultats provisoires au 12 juillet 2023 – Candidats tous statuts 

Les résultats des élèves aux examens 

 

Baccalauréat 
 

Série 
Candidats  
présents 

Candidats  
admis 

%  
de réussite 

TOTAL Bac Général 7569 7319 96,70% 
 

STHR 55 55 100% 
ST2S 304 283 93,09% 

STMG 2100 1860 88,57% 
STI2D 750 704 93,87% 
STD2A 102 100 98,04% 

STL 122 107 87,70% 

TOTAL Bac Technologique 3433 3109 90,56% 
 

TOTAL Isère 11 002 10 428 94,78 % 

 

 

Baccalauréat professionnel 

 

Série Candidats présents Candidats admis % de réussite 

Production 1460 1195 81,85% 

Services 1625 1364 83,94% 

TOTAL BAC PRO 3085 2559 82,95% 

 

 

Certificat d’aptitude professionnelle ( CAP) 

 

Série Candidats présents Candidats admis % de réussite 

Production 2500 2174 86,96% 

Services 1360 1133 83,31% 

TOTAL CAP 3860 3307 85,67% 

 

  

Les résultats des élèves aux examens 
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Diplôme National du Brevet (DNB) 
 

L’obtention du diplôme national du brevet est liée à la maitrise du socle commun de 
connaissances, de compétences et de culture et aux résultats obtenus aux épreuves de 
l’examen terminal. Des mentions sont attribuées conformément à l’article D. 332-20 du Code de 
l’Éducation.  
 
Les résultats ne prennent pas en compte la session de rattrapage se déroulant au mois de septembre 
 
 Résultats par série 

 

Série Candidats présents Candidats admis % de réussite 
Générale 15 154 13 594 89,71 % 

Professionnelle 1 802 1 439 79,86 % 
TOTAL Isère 16 956 15 033 88,66% 

 
 Mentions obtenues pour l’ensemble des séries 

 

Mention Très Bien Mention Bien Mention Assez Bien % par rapport aux admis 
4 654 4 232 3 661 83,46 % 

 

 

Certificat de Formation Générale (CFG) 
Sessions de janvier et juin 2023 

 
  

Candidats inscrits Candidats présents Candidats admis % de réussite 
996 972 847 87,14% 

 

 

 

 

7



 
 

 
 
 
 

 
 

 

Une diversité de modalités de scolarisation en milieu ordinaire 
 

 

 

 
Au sein de l’ECOLE : Un nombre d’élèves en constante augmentation scolarisé avec l’appui 
de dispositifs 
 
Plus de 9 000 élèves bénéficiant d’un projet personnalisé de scolarisation sont scolarisés dans les 
écoles et établissements scolaires isérois (soit une augmentation de 11,77 % par rapport à l’année 
précédente).  
Conformément à l’évolution nationale, le nombre d’élèves en situation de handicap scolarisés dans le 
second degré est légèrement supérieur à celui du 1er degré, montrant ainsi une évolution positive des 
scolarités et un accès plus fréquent aux parcours diplômants.  
Près d’un quart des élèves bénéficie de l’appui d’un dispositif ULIS, tant en école (99 ULIS-école à la 
rentrée 2023, 89 dispositifs publics et 10 privés), en collège (70 ULIS-collège, 62 dans l’enseignement 
public et 8 relevant de l’enseignement privé) qu’en lycée (9 ULIS-Lycée en réseau, 9 pour 
l’enseignement public et 1 pour l’enseignement privé). 
 

S’ajoutent les dispositifs répondant aux besoins des élèves porteurs de troubles du spectre de l’autisme, 
dont quatre ouvriront durant l’année scolaire 2023-2024 portant ainsi leur nombre à 9 dispositifs 
spécifiques (4 UEMA - unité d’enseignement maternelle Autisme, 4 UEEA - unité d’enseignement 
élémentaire Autisme) et 1 DAR (dispositif d’auto-régulation).  Ces dispositifs se caractérisent par un 
fonctionnement s’appuyant sur une collaboration renforcée entre Education nationale et secteur 
médico-social.  

Appui d'une ULIS
(école, collèege lycée)

2250 élèves Appui d'un 
DAR

10  élèves

Appui 
d'une 
UEEA / 
UEMA

68 élèves

Scolaristion 
en ESMS ou 

Temps 
partagé 

ESMS/ milieu 
ordinaire

1500 élèves

Appui du médico 
social : 

intervenant d'un 
EMS, SESSAD, 

SSEFS ...

MPA
201 élèves

APADHE
80 élèves

Aide humaine 
(individuelle/mutulaisée

5800  élèves

Coopération 
médico-social 

9 000 élèves * 

Les réponses aux besoins 
des élèves ne sont pas 
exclusives les unes des 
autres mais s’articulent entre 
elles. 
 
Elles reposent sur une 
complémentarité des moyens 
et la coopération des acteurs. 

* Données pour la 
rentrée 2023 * 

“Permettre à chaque élève de s’épanouir  
et d’avoir toute sa place à l’école” 

 Circulaire de rentrée 2023 

L’école inclusive en Isère 
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Il convient également de mentionner les 1 500 élèves scolarisés dans les unités d’enseignement 
rattachées aux établissements médico-sociaux (IME, IEM, ITEP,…). Ces unités fonctionnent de plus en 
plus fréquemment, pour tout ou partie de leur temps, sous forme externalisée (au sein d’une école ou 
d’un établissement scolaire).  

Au sein des classes : plusieurs modalités de compensations  
 

 Aide humaine : Un nombre croissant d’accompagnants (AESH) 

Plus de 5 800 élèves sont accompagnés dans leur scolarité par un AESH. Le département verra sa 
dotation en supports d’emplois d’AESH augmenter à cette rentrée (+ 171 ETP), portant ainsi la dotation 
globale à 1 677 ETP (soit près de 2 700 AESH lorsque les recrutements seront effectués).  

 Matériel pédagogique adapté  
 

341 élèves en situation de handicap avec une notification de type "matériel pédagogique adapté" de la 
MDPH ont pu bénéficier, sous conditions, du prêt de matériel. Il s’agit pour la majorité d’ordinateurs et 
souris scanner (facilitation de l’accès à l’écrit) et de micros haute fréquence – HF (transmission du 
message sonore de l’enseignant à la prothèse auditive de l’élève.) Le matériel est géré par la DSDEN.  

 Apadhe, accompagnement pédagogique à domicile, à l'hôpital ou à l'école 
 

L'Apadhe s'adresse aux élèves scolarisés en école élémentaire, collège ou lycée dont la scolarité est 
interrompue pour des raisons de santé (maladie physique ou psychique ou accident graves ; maternité). 
Il a pour but de limiter les ruptures de scolarisation. Pour l’année 2022/23, 95 jeunes ont été 
accompagnés par des enseignants à raison de 2 heures par semaine et 12 ont bénéficié d’un robot. 
Ces équipements aident à soutenir les apprentissages et contribuent à maintenir un lien avec les 
camarades. 

Accompagnement et formation des personnels 
 

 Le renforcement de l’accompagnement et de la formation des équipes pédagogiques 

Afin d’accompagner les équipes dans l’analyse des besoins des élèves et l’élaboration des réponses à 
mettre en œuvre, le département compte deux professeur-ressource TSA à compter de cette rentrée. 
Dans le premier degré se déploiera la première phase d’un plan pluriannuel de formation des 
enseignants du premier degré sur la thématique de la prise en compte des besoins des élèves porteurs 
de difficultés comportementales.  
Enfin, à l’initiative des PIAl, se poursuivra le développement des formations d’initiative territoriale (FIT) 
réunissant les différents acteurs dans des actions inter-catégorielles (enseignants des 1er et 2nd 
degrés, AED, AESH, etc.). 
 
 L’appui du médico-social : les équipes d’appui à la scolarisation EMAS (équipes mobiles 

d'appui médico-social pour la scolarisation des enfants en situation de handicap) 

Le réseau EMAS s’appuie sur une coopération pluri institutionnelle afin de favoriser les 
complémentarités et de mutualiser les compétences au bénéfice des élèves en situation de handicap.  
Une coopération étroite est en œuvre sur le département de l’Isère : 7 EMAS gérées par 6 organismes 
gestionnaires sur la totalité du territoire isérois contribuent à l’analyse des situations d’élèves dans les 
établissements scolaires de la maternelle au lycée. Et poursuivront leur action en direction des équipes 
et des PIAL. 
Pour l’année 22/23 :  318 saisines enregistrées : 18% en maternelle, 36% en élémentaire, 44% en 
collège et 2% en lycée 
 

 PIAL - Pôle inclusif d'accompagnement localisé 
 

Les PIAL concernent 100 % du territoire depuis la rentrée 2020. Les 40 PIAL (regroupant 2 à 3 secteurs 
de collèges) organisent les services de plus de 2 400 AESH (soit 1510 ETP) pour répondre aux besoins 
d’accompagnement de 5 834 élèves.  
En moyenne un PIAL organise le service de 60 AESH.  
Le co-pilotage, chef d’établissement et IEN 1er degré, permet un accompagnement au plus près des 
besoins. Un AESH référent (majoritairement) et/ou un coordonnateur complète cette équipe. Leur rôle 
est d’organiser et coordonner le travail des AESH. Il est à noter une augmentation des formations initiées 
à l’échelle des PIAL favorisant un travail collaboratif inter catégoriel au service d’un accueil plus qualitatif 
de tous les élèves.  

Thierry Dourthe et Sophie Bichet, IEN ASH  
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LES ECOLES 
A SECTION INTERNATIONALE 

Parcours : 
Les élèves suivent 3 heures par semaine dans la langue et culture de la section. 
 
Localisation :  
Ville de Grenoble  
 
Accès :  
L’accès se fait habituellement en CP. Il est toujours conditionné à un test oral d’entrée (en français 
et en langue de section).  
 
6 écoles proposent un parcours en section internationale, avec 6 langues représentées (allemand, 
anglais, arabe, espagnol, italien et portugais). 
 
En 2022-2023, 608 élèves suivaient un parcours en section internationale dans le primaire. 
Le parcours se poursuit à la Cité Scolaire Internationale Europole ou au Collège Lucie Aubrac 
après réussite du test d’entrée en 6ème. 

 
 

ANGLAIS : Ecole Jules Ferry  
ALLEMAND ET ANGLAIS : 
Ecole Houille Blanche  
ARABE : Ecole Menon  
ITALIEN : Ecole Jean Jaurès 
ESPAGNOL : Ecole Bizanet 
PORTUGAIS : Ecole Anthoard  

 

Les parcours linguistiques en Isère à l’école primaire 
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LES ECOLES 
BILINGUES (EMILE) 

Parcours : 
Les élèves suivent des enseignements dans une langue étrangère (arts, EPS, sciences…) à raison de 
4h minimum par semaine et jusqu’à 12h. 
 
Localisation :  
Nord, centre et sud du département de l’Isère 
 
Accès :  
Le parcours débute en CP. Tous les élèves du secteur de recrutement de l’école peuvent suivre le 
parcours bilingue sans test préalable. 
11 écoles proposent un parcours bilingue en Isère : 
     - 10 en anglais 
     - 1 en allemand 
 
En 2022-2023, 1264 élèves suivaient un parcours bilingue dans le primaire. 
Le parcours se poursuit dans le collège du secteur avec certaines disciplines enseignées en langue 
étrangère. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Groupe scolaire Le Ruisseau : école maternelle 
franco-allemande (allemand) 
Villefontaine 

Ecole primaire La Peupleraie (anglais) 
L’Isle d’Abeau 

Ecole primaire Gillonnay 
(anglais) 
Gillonnay 

Ecoles primaire 
Jules Ferry et 
élémentaire Jean 
Moulin (anglais) 
Voiron 

Ecole élémentaire 
Coteau (anglais) 
La Tronche 

Ecole élémentaire 
Jules Ferry (anglais) 
Fontaine 

Ecoles primaires Louis Armand et 
Blanche Rochas (anglais) 
Seyssins 

Ecole élémentaire Les Trembles 
(anglais) 
Grenoble 

Ecole élémentaire Montfleury 
(anglais) 
Corenc 
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L’Isère est une terre d’innovation technique, scientifique et pédagogique. Territoire Numérique Educatif 
(TNE) depuis 2022, la DSDEN et la DRANE construisent solidement le partenariat avec le conseil 
départemental, Canopé, et la « Trousse à projets » afin de faire vivre de manière concomitante les 
quatre piliers suivants : équipement, ressources pédagogiques, formation des cadres et des 
enseignants et parentalité. 

 
 
 

 
 
 
Deux Appels à Manifestation d’Intérêt ont été lancés début 2023 afin de renforcer l’équipement des 
collèges publics et des écoles. Ces équipements sont accompagnés de ressources pédagogiques, de 
formation des enseignants et de projets impliquant les parents d’élèves. Les matériels seront livrés aux 
écoles et collèges au 1er trimestre 2023/2024. 
 
122 communes ont répondu à cet appel pour le premier degré. Les 158 écoles retenues bénéficieront 
toutes d’un Environnement Numérique de Travail (ENT), subventionné à 50%, qui permettra notamment 
aux enseignants et aux élèves d’accéder en toute sécurité, sous une authentification unique, aux 
ressources gratuites grâce au gestionnaire d’accès aux ressources (GAR). 
 
Ce déploiement permet d’opérer la synthèse des différents piliers avec un véritable enjeu de formation 
des équipes autour de la dimension collaborative inhérente aux ENT favorisant ainsi la collaboration 
entre élèves mais également entre enseignants. L’accompagnement à la parentalité numérique, porté 
par la « Trousse à Projets » permettra de renforcer le principe de coéducation avec un enjeu 
d’identification des structures et des ressources locales. 
 
Le plan départemental de formation prévoit un accompagnement de 6 heures pour chacune des écoles 
engagées dans le cadre des animations pédagogiques, d’un stage de formation continue avec 
remplacement pour chacune des circonscriptions et de stages proposés pendant les congés. Afin de 
mener ces différentes actions, une université d’été a été organisée les 28 et 29 août 2023 afin de 
constituer des collectifs de formateurs du premier et du second degré à l’échelle de chacun des réseaux 
d’établissement. 

L’Isère, un territoire numérique éducatif au service des apprentissages des élèves 
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Les conseillers pédagogiques départementaux chargés du numérique ainsi que les enseignants 
référents aux usages du numérique accompagnent les équipes enseignantes et les formateurs dans le 
développement de pratiques et d’usages numériques au quotidien.  
 
Ils proposent également 4 projets départementaux afin de s’investir dans un projet innovant, rythmé par 
un échéancier, d’approfondir les notions ciblées, de publier ses propres productions valorisant ainsi le 
travail des élèves en les motivant et bien entendu d’intégrer le numérique à ses pratiques pédagogiques. 
Les projets pour 2023-2024 sont les suivants : 1,2,3 scratchez, e-bouge, Cont’ et code et Here I am ! à 
retrouver sur le site numérisère : https://numerisere.web.ac-grenoble.fr/ 
 
L’accompagnement des enseignants vers la plateforme PIX permettra de renforcer leurs compétences 
professionnelles en accompagnement de la mise en œuvre du cadre de référence des compétences 
numériques (CRCN). 
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Le Parcours Ambition Accompagnement Seconde (PAAS) 
 

 
Ce dispositif prend son ancrage dans la liaison collège/lycée et a pour objectif de proposer à l’élève un 
accompagnement pédagogique dès la classe de 3ème, se poursuivant en 2de GT et se terminant en 1ère 
générale ou technologique.  
Cela part également d’une volonté de gagner en ambition pour tous les élèves, dans un souci d’équité 
et d’accompagnement des élèves vers une orientation choisie. 
 
Profil des élèves :  
 
Le repérage dès le début d’année scolaire de 3ème concernera des élèves :  
1. Dont le souhait est de poursuivre leur scolarité en 2de GT. 
2. Par conséquent qui ambitionnent de poursuivre en bac général ou en bac technologique. 
3. Pour qui l’équipe pédagogique perçoit la nécessité de consolider et/ou approfondir les 

connaissances et les compétences acquises attendues en 2de GT. 
4. Les efforts co-consentis de l’équipe éducative et de l’élève peuvent permettre de présager 

d’une réussite en 2de GT et d’une orientation choisie en 1ère générale ou technologique. 
 
Objectifs : 
 
 - Favoriser l’ambition et limiter l’autocensure des élèves et de leur famille. 
 - Prévenir les ruptures de parcours en favorisant les orientations choisies.  
 - Contribuer au dialogue avec les élèves et les familles. 
 - Valoriser un travail pédagogique concerté inter-établissement dans le cadre de la liaison 
collège/lycée. 
 
Modalités : 
 

- Mise en place d’un tutorat individuel et/ou collectif au collège et au lycée grâce au PACTE. 
- Réunions de concertation inter-équipe. 
- Formalisation par un document de contractualisation type PPRE en 3ème puis en 2de dont une 
proposition a été transmise par courrier début mai aux chefs d’établissement. 

 
L’évaluation du dispositif devrait se faire annuellement à chaque niveau (3ème, 2de et 1ère) pour chaque 
élève et plus globalement par suivi de cohortes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          Référentes : IEN-IO 

Accompagnement des élèves dans leur parcours d’orientation 
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  Céline Gapenne - Mission Arts&Culture 

 
 

 culturelle en Isèr 
La DSDEN 38 accompagne le développement du 100 % EAC en Isère dans le cadre d’une Convention 
départementale en EAC – renouvelée cette année - avec les services de l’État, le Département, la 
Région et la CAF. Elle met ainsi en lien les dispositifs nationaux, académiques et départementaux de 
l’Education nationale avec ceux des autres partenaires afin d’assurer une couverture la plus équitable 
possible sur le département. 
 
Dans ce cadre, elle s’attache à accompagner fortement le développement de l’éducation artistique et 
culturelle sur les territoires ruraux prioritaires, ainsi qu’en direction des publics en REP et REP+. 
 
Cette politique globale se traduit concrètement par des conventionnements territoriaux et la mobilisation 
des dispositifs Education nationale nationaux, académiques et départementaux suivants (en 2022-
2023) : 
 

CTEAC / PLEAC DISPOSITIFS 
NATIONAUX 

DISPOSITIFS 
ACADEMIQUES 

DISPOSITIFS 
DEPARTEMENTAUX 

CTEAC 
• Balcons du 

Dauphiné 
• Bièvre Est 
• Matheysine 
• Oisans 
• SMVIC 

 
PLEAC 

• Capi 
• Eber 
• Pays voironnais 
• Fontaine, 

Seyssinet, 
Seyssinet Pariset 

• Grésivaudan 
• Bresson, Poisat, 

Eybens 

Plan bibliothèque 
 
Plan chorale 
 
Création en cours 
 
Résidences d’auteurs 
 
Collège au cinéma 
 
Ecole et Cinéma 
 
Pass culture 

Appel à projets 2d degré 
du Rectorat 
 
Mobilisation du P230 
pour le 1er degré en 
2022-23 
 

Dispositifs EAC de la 
DSDEN sur le 1er degré : 
- Architecture 38 
- Arts plastiques 38 
- Bal en liance 
- Chorale 38 
- Correspondances 
photographiques 
- Danse en Isère 
- Musique 38 
- Petit cinéma de classe 
- Théa 
 
 
  

Trois territoires non conventionnés font en outre l’objet d’une attention particulière : Les Vals du 
Dauphiné, la LYSED et Bièvre Isère. 
 
 
CTEAC / PLEAC 
_____________________________________________________________________________________________________ 

 
Les données chiffrées et consolidées des projets EAC sur l’ensemble des territoires seront 
communiquées à la fin de l’année 2023 aux différents partenaires institutionnels. Un comité de pilotage 
de la coordination départementale se tiendra en janvier 2024 pour un bilan de l’année 2022-2023. 
Le public scolaire reste encore cette année majoritairement ciblé par les conventionnements.  
Les pratiques artistiques sont variées et la demande des écoles et établissements scolaires ne tarit pas. 
Sur le 1er degré, les conseillers pédagogiques de circonscription amènent leur expertise afin de favoriser 
la mise en œuvre de projets sur l’ensemble des écoles de leur circonscription au fur et à mesure des 
années de conventionnement. Des recoupements sont aussi faits avec les écoles inscrites aux 
dispositifs EAC des conseillers pédagogiques départementaux. 
 
 
 
 
 

Education artistique et culturelle en Isère 
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  Céline Gapenne - Mission Arts&Culture 

 
 
DISPOSITIFS NATIONAUX 
_____________________________________________________________________________________________________ 
 

Plan bibliothèque 
La dotation aux écoles iséroises a connu une nouvelle augmentation cette année (+20%) et a permis 
de poursuivre le développement des bibliothèques dans les écoles rurales notamment sur deux zones 
« blanches » non conventionnées en EAC : Vals du Dauphiné, Bièvre Isère. 
 
Plan chorale 
Le plan chorale sur l’Isère a obtenu un financement du Rectorat qui a été dirigé sur des projets d’écoles 
prioritaires : Bièvre Isère, SMVIC, Bourgoin Jallieu 3, Pont de Chéruy et REP de l’agglomération 
grenobloise avec des intervenants de grande qualité. Il a été par ailleurs accompagné des projets des 
dispositifs de la DSDEN (Chorale 38 et Comédie musicale 38). Quatre dispositifs d’ateliers chant en 
direction des enseignants ont été en outre organisés par les conseillers pédagogiques départementaux 
sur le temps des animations pédagogiques dans les circonscriptions volontaires (Grenoble 2, SMH, 
Fontaine-Vercors, La Tour du Pin) et ont connu un grand succès. 
 
Création en cours 
Il y a eu de nouveau une artiste très engagée cette année sur l’école de Chavanoz (LYSED) en lien 
avec l’artisanat local. Le dispositif sera maintenu sur la LYSED l’année prochaine. 
 
Résidences d’auteurs 
La DSDEN 38 a pu relayer de façon plus qualitative et ciblée l’appel à projet sur les résidences cette 
année. 12 résidences ont pu ainsi se développer dont 8 dans le 1er degré (public/privé) et 4 dans le 2d 
degré. Trois résidences du 1er degré ont reçu un accompagnement spécifique de la DSDEN dans le 
montage de projet car se situant sur 3 territoires prioritaires : Vals du Dauphiné, Bièvre Isère et SMVIC. 
 
Collège au cinéma 

 
 
 
Ecole et cinéma 
Après 12 années de croissance continue, qui ont vu les effectifs passer de 620 à 1684 classes dans le 
département, le projet Ecole et Cinéma a connu cette année un léger tassement avec 1571 classes 
inscrites. La stratégie de formation propose d'ouvrir depuis de nombreuses années les pré-
visionnements et l'ensemble des ressources pédagogiques à tous les enseignants, qu'ils soient inscrits 
à la formation ou pas. 
 
Pass culture 
Le pass Culture est né de la volonté de mettre à disposition des jeunes un nouveau dispositif favorisant 
l’accès à la culture afin de renforcer et diversifier les pratiques culturelles, en révélant la richesse 
culturelle des territoires. 
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  Céline Gapenne - Mission Arts&Culture 

 
 

La part dite collective du pass Culture permet à un professeur de financer des activités d’éducation 
artistique et culturelle pour sa classe. Cette part s’applique aux élèves de la quatrième à la terminale 
des établissements publics et privés sous contrat. Adage est l’interface dédiée à l’utilisation du pass 
Culture pour sa part collective. 
 
Un travail important de communication auprès des référents culture, des professeurs relais et des 
coordinations des CTEAC / PLEAC a été réalisé afin de s’assurer du référencement des structures 
culturelles de territoire auprès de Pass culture, mais aussi d’une information auprès des établissements 
concernant la complémentarité des financements : communauté de communes, communes, Rectorat, 
département et région. L’appel à projet du Rectorat a aussi permis d’identifier en partie la mobilisation 
du pass Culture pour 2023-2024 démontrant une meilleure compréhension de la part des 
établissements. 
 
DISPOSITIFS ACADEMIQUES 
_____________________________________________________________________________________________________ 

 
L’appel à projet du Rectorat a permis d’accompagner financièrement 69 projets sur les collèges publics 
cette année. Un financement supplémentaire (14 680 euros) a été mobilisé sur le 1er degré et a été 
dirigé vers les territoires et publics prioritaires : Bièvre Isère, Vals du Dauphiné, SMVIC, LYSED, REP 
agglomération grenobloise. 
Il est à noter que l’appel à projet du département de l’Isère (PICC) a pu accompagner financièrement 
324 projets de collèges publics. Certains de ces projets ont été cofinancés par le Rectorat et/ou la DRAC 
AURA. 
 
DISPOSITIFS DEPARTEMENTAUX 
_____________________________________________________________________________________________________ 
 
Les dispositifs de la DSDEN sur le 1er degré ont concerné 1924 classes cette année dont 37 % sur les 
territoires ou publics prioritaires. 
Les projets départementaux se sont bien déroulés grâce au maintien des formations dans leur intégralité 
cette année, à l’exception de la seconde journée de stage pour Théa Sud. Ils ont permis le 
développement de projets de grande qualité dans tous les domaines artistiques. Le site internet EAC 
de la DSDEN de l’Isère permet aussi d’être le relais de ces nombreux projets. 

 

Perspectives 2023-2024 
 
Le développement de l’EAC se poursuivra sur les territoires conventionnés et l’ensemble du 
département avec les mêmes dispositifs, l’année prochaine. 
 
Il est à noter les nouvelles perspectives suivantes : 

- Appel à projets 1er degré 
Pour la première fois, un appel à projets 1er degré sera lancé en Isère en septembre 2023 sur la base 
d’une enveloppe académique de 68 000 euros. La DSDEN a élaboré des critères spécifiques en fonction 
de ses priorités (territoires ruraux et publics prioritaires). 

- Notre école faisons la ensemble 
Un projet structurant et innovant axé sur l’EAC est déjà en cours sur l’école Le Mottier (circonscription 
BV) sur de la pratique musique/théâtre. 
En 2023-24, 6 écoles seront accompagnées sur le montage de leur dossier centré sur l’EAC : 

• Curtille (circonscription TDP) : aménagement des espaces de la cour (suite au dispositif 
Art'chitecture 38). 

• Saint Savin (circonscription BJ1) : idem. 
• Engins (circonscription FV) : musique / chant. 
• Ecoles Delaune et David  (circonscription G3) : orchestres à l’école. 
• Vinay (circonscription SM) : aménagement de la nouvelle école – accompagnement avec de 

la pratique artistique. 
• St Romans (circonscription SM) : orchestre à l’école. 

 
Les évaluations d’école - menées notamment par les CPD Arts - permettront d’identifier de futurs 
accompagnements possibles sur ce champ. 
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 Depuis le 1er septembre 2023, Marianne Salvete, référente des directrices et directeurs, participe à 
l’accompagnement des directrices et directeurs d’école dans l’exercice de leurs missions. Elle répond 
à leur questionnement, notamment en lien avec la vie de l’école, les relations avec les parents d’élèves, 
le travail d’équipe, le partenariat avec les collectivités, le bien-être au travail, la promotion des valeurs 
de la République, l’inclusion scolaire et plus généralement les problématiques liées à l’exercice de la 
fonction de directeur. Il est membre du groupe départemental directions d’école, piloté par un IEN. A la 
demande de Monsieur le directeur académique, il aidera des directrices et directeurs d’écoles, dans 
des situations nécessitant une médiation sur le terrain.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
LE GROUPE DEPARTEMENTAL DE LA FORMATION DES DIRECTRICES ET 
DIRECTEURS D’ECOLES 
 
 
Piloté par Danièle Bodocco IEN 1er degré à la DSDEN 38, ce groupe a pour mission d’accompagner les 
directrices et directeurs et d’organiser leur formation initiale et continue, sous l’autorité du DASEN. Il est 
constitué d’IEN, de PEMF et de directeurs d’écoles exerçant dans des milieux très différents de 
l’ensemble du département. 
Un espace collaboratif a été crée depuis 2021 avec un partage de ressources dédiés aux directrices et 
directeurs. 

Ses missions 

Contribue à la conception et à 
l'animation d'actions de formation des 
directrices et directeurs d'école. Il 
peut être amené à intervenir, auprès 
de l’IEN chargé de la formation 
(témoignage, partage d’outils, 
conseils et proposition d’analyse de 
cas concrets etc.),  
 

Répond aux sollicitations directes des 
directrices et directeurs. 
Peut, à la demande de Monsieur le 
directeur académique, aider des 
directrices et directeurs d’écoles, 
dans des situations nécessitant une 
médiation sur le terrain. 

Est membre du groupe 
départemental directions d’école. Il 
soutient le pilotage de l’IEN chargé de 
ce groupe. 
Il organise la mutualisation des 
pratiques professionnelles entre 
directeurs en utilisant le site dédié 
« directions 38 » et participe à la 
rédaction de la lettre d’information 
« directions 38 » et identifie des 
informations nécessaires au 
fonctionnement des écoles selon le 
calendrier annuel. 
Il accompagne la réflexion sur la 
simplification des tâches des 
directeurs d’école, notamment en 
faisant des propositions. 
 

Un référent des directrices et directeurs à la rentrée 2023 
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Au niveau des Cités éducatives existantes en Isère 
 
Cité éducative L’Isle d’Abeau / Villefontaine : 

- Processus d’élaboration d’un avenant à la convention triennale intégrant le Conseil 
départemental engagé 

- Proposé aux communes, soumis à leurs observations jusque début septembre 
- Inscription à l’ordre du jour de la Commission permanente du CD38 de la mi-octobre 2023 
- Signature à envisager à l’automne 2023  

 
Cité éducative de Grenoble : 

- Première assemblée plénière de la Cité éducative depuis son évolution dans son nouveau 
format réduit à Grenoble, tenue le 4 juillet 2023 

- 75 personnes mobilisées représentatives de tous les acteurs de la Cité éducative (avec une 
participation significative des établissements du territoire) 

- Un moment réussi malgré le contexte d’incertitudes liés tant à l’actualité qu’aux difficultés à 
stabiliser un lieu pour sa tenue 

- Événement constituant un point d’appui pour les futurs espaces de travail de la Cité éducative  
 
Cité éducative d’Echirolles :  

- Réunion du comité stratégique tenue le 20 juin 2023  
- Présentation de la déclinaison des feuilles de route découlant des priorités d’action définies en 

2022 : groupes de travail, nourrissement respectif des deux espaces de la cité éducative, mise 
en synergie des différents acteurs (notamment éducation nationale) 

Les cités éducatives 
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Contrats Locaux d’Accompagnement (CLA) 

 
 
 
Objectif  

Les CLA sont créés pour répondre aux besoins spécifiques des territoires et publics les plus fragiles hors 
Education Prioritaire. 

Les C.L.A. s’inscrivent dans la dynamique de lutte contre les déterminismes sociaux et territoriaux.  

Ils promeuvent l’égalité des chances et valorisent une nouvelle approche au plus près des territoires afin 
de construire des « réponses » graduées et contextuées. 

 

Cibles  

Ce sont les écoles, collèges, lycées identifiés à l’appui d’indicateurs tels que les caractéristiques de 
l’établissement (typologie de l’établissement, typologie de la commune, indice d’éloignement, indice 
d’hétérogénéité, offre de formation) et les caractéristiques des élèves (indice de positionnement social, 
CSP, taux de boursiers, résidence en Quartier Prioritaire de la politique de la Ville). 

 

Méthode  

L’idée est de valoriser une démarche pro active c’est-à-dire : 

• S’appuyer sur un diagnostic réalisé localement pour identifier une ou plusieurs problématiques spécifiques 

• Mettre en place un accompagnement académique d’ordre pédagogique, éducatif, social, en lien avec le 
climat scolaire, la mixité, des problématiques de ressources humaines ou de la formation (EAFC) 

• Etablir des contrats « sur mesure » : leviers, actions, dispositifs ou projets que les équipes souhaitent 
renforcer ou mettre en place pour répondre à leurs enjeux spécifiques. 

• Contractualiser sur 3 ans 

 

Les CLA en Isère 

Nombre d’établissements bénéficiant d’un CLA  
 

Isère Ecoles 
(bloc 

projet) 

Ecoles Collèges Lycées Sous 
total 

public 

Collèges 
privés 

Total 
public 
+ privé 

 3 5 5 2 12 1 13 
 

 

 

 

Les Contrats locaux d’Accompagnement (CLA) 
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Evolution des Projets CNR dans le département de l’Isère 
 
A ce jour, 423 écoles et établissements du département ont renseigné leur engagement ou intention 
d’engagement dans la concertation dont 64 collèges et lycées (soit près de 35% des établissements de 
l’Isère) dont 61 établissements publics. Les établissements privés sont donc encore très peu engagés 
dans la démarche.  
 
 
Evolution de l'engagement dans la concertation d'avril à juin 2023 

 

Public 
 

%  
des établissements  

publics du département 

Privé 
 

%  
des établissements  

privés du département 

Total 
%  

de tous  
les établissements  

du département 
 AVRIL MAI JUIN AVRIL MAI JUIN AVRIL MAI JUIN 

Ecole 
  

325 
 

 
36,19 % 

337 
 

 
37,53 % 

346 
 

 
38,53 % 

3 
 

 
3,70 % 

8 
 

 
3,70 % 

13 
 

 
16% 

328 
 

 
33,50 % 

345 
 

 
35,2 % 

359 
 

 
36,67% 

Collège 
  

43 
 

44,33 % 

44 
 

45,36 % 

45 
 

46,39 %  

2 
 

9,09 % 

1 
 

9,09 % 

1 
 

9,09 % 

45 
 

37,82 % 

45 
 

37,82 % 

46 
 

38,65 % 

Lycée 
  

12 
 

29,27 % 

16 
 

39 % 

16 
 

39 % 

0 
 

0,00 % 

2 
 

9,52 % 

2 
 

9,52 % 

12 
 

19,35 % 

18 
 

29 % 

18 
 

29 % 

Total 
  

389 
 

36,64 % 

397 
 

38.3 % 

407 
 

39,28 % 

5 
 

4,03 % 

11 
 

 8.9 % 

16 
 

12,9% 

385 
 

33,16 % 

408 
 

35,17% 

423 
 

36, 46% 

 
 
A ce jour, 28 projets ont été validés (18 en école, 5 en collège et 6 en lycée). 
 
 
Nature des projets déposés 
 
Parmi les projets validés ou en cours d’analyse, une grande majorité a pour objectif l’amélioration de la 
réussite des élèves par une réflexion engagée autour de l’aménagement des espaces. Cet 
aménagement est perçu comme un levier pour l’évolution des pratiques pédagogiques dans la classe, 
du travail personnel de l’élève, ou pour l’amélioration du climat scolaire. Il s’agit souvent de renforcer le 
bien être des élèves et/ ou le sentiment d’appartenance à l’établissement.  
 

Les achats de matériels pour aménager des classes flexibles ou « dynamiques », des salles de 
permanence ou d’étude flexibles, pour repenser les espaces du CDI ou encore les espaces extérieurs 
(cours ou jardin pédagogique par exemple) représentent donc le premier poste de financements 
demandés, pour des sommes allant de 16 000 € à 211 000 €. 
 

Ces achats de matériel sont accompagnés pour la plupart de demandes de formation à l’EAFC pour 
accompagner l’évolution des pratiques pédagogiques. 
 

Plus de 800 000 euros ont été engagés pour l’Isère. 

 
 
 
 

CNR « Notre école faisons-la ensemble »  
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Structuration et coordination des cellules départementale et académique 
 
 
Dès le début du mois de mai, la cellule d’appui départementale s’est structurée afin de : 
 
- définir le rôle des référents départementaux et autres acteurs du département (IEN, CPC, CPD) 

dans l’élaboration de projets, 
- coordonner l’accompagnement entre le 1er et le 2d degré et être en mesure d’identifier des 

opportunités de projets partenariaux le cas échéant, 
- communiquer sur le dispositif et susciter les initiatives, 
- mettre en place un protocole efficace pour accompagner les établissements engagés dans la 

démarche, de la demande d’examen des projets jusqu’à la validation par la commission 
académique.  

 
 
Dans le 2d degré, un protocole d’accompagnement a été défini en amont du dépôt des projets jusqu’à 
leur validation par la commission académique « Notre école » en coordination avec la cellule 
académique. 
 
 
Le rôle des référents départementaux est de :  
 
- suivre le dépôt des projets sur la plateforme, 
- expliciter aux porteurs de projet des attentes et critères de validation,  
- informer les porteurs de projets quant aux inspecteurs et/ou conseillers techniques académiques 

ou départementaux à contacter en fonction de la thématique des projets,  
- accompagner les porteurs de projets dans la rédaction,  
- analyser les projets déposés,  
- soumettre à la validation les projets complétés,  
- présenter et défendre les projets lors de la commission de validation,  
- faire le suivi des projets validés. 

 

 

Perspectives 
 
Le nombre d’appels d’établissements indiquant souhaiter déposer un projet ou demandant des 
précisions sur la rédaction de projet étant en augmentation, il peut être anticipé que le nombre de projets 
déposés par les collèges et lycées augmentera de façon notable à la rentrée 2023.  
 
 
 
 

  

22



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23



 
 
 

 

La labellisation « E3D » (École ou Établissement en Démarche globale de Développement 
Durable) a été développée par le ministère chargé de l’éducation nationale pour reconnaître et 
encourager les écoles et établissements scolaires qui s’engagent dans une démarche globale de 
développement durable.  

 

 

 

 

Il existe 3 niveaux de labellisation suivant le degré d’investissement et les projets menés. 

 

En Isère, il y a 32 écoles et 53 établissements du 2d degré qui sont labellisés E3D. 

58 le sont en niveau 1, 25 en niveau 2 et 2 en niveau 3. 

La labellisation E3D 

La démarche 
« E3D » se 
conjugue avec 
l'ensemble des 
éducations 
transversales, non 
seulement l'éducation 
au développement 
durable, mais aussi 
l'éducation à la santé, 
l'éducation à la 
citoyenneté, 
l'éducation artistique 
et culturelle, ou 
encore l'éducation 
aux médias. 
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La note de service « une rentrée et une année olympique et paralympique à l’École », parue le 4 juillet 
2023, place la rentrée et l’année scolaire 2023 sous le signe de l’olympisme et du paralympisme ».  

« Les Jeux représentent en effet une occasion exceptionnelle de renforcer tous les dispositifs favorisant 
la pratique physique et sportive des élèves, mais aussi de porter les valeurs du sport olympique et 
paralympique portées notamment par la charte olympique : engagement, excellence, égalité, respect, 
amitié, inclusion et partage. L’année scolaire 2023-2024 sera ainsi l’occasion de célébrer ces valeurs 
au cœur de l’École et de favoriser la construction d’une citoyenneté active et engagée.  

La mobilisation des élèves et des équipes pédagogiques et éducatives tout au long de l’année scolaire 
sera favorisée par les dispositifs permettant de renforcer la pratique physique et sportive pour tous et 
de créer le lien entre les enseignements ou les projets éducatifs et les Jeux olympiques et 
paralympiques et leurs valeurs. Les événements annuels nationaux, académiques ou locaux pourront 
utilement être consacrés, cette année, à l’olympisme et au paralympisme. ». 

 
Des temps forts sont programmés : journée nationale du sport scolaire le 20 septembre, journée 
paralympique le 8 octobre, la Semaine Olympique et Paralympique (SOP) du 2 au 6 avril 2024. 

Des programmes d’engagement spécifiques sont également proposés aux écoles et établissements 
scolaires :  label Génération 2024, Unis’vers USEP 2024, Jeunes officiels UNSS. Les dispositifs 
existants (30 minutes APQ renfoncé, le dispositif 2h de sport supplémentaire au collège) sont aussi des 
actions à renforcer. 

 

Les chiffres 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

Génération 2024  

À la suite de la campagne de labellisation 2023, on 
compte 180 établissements labellisés au 23 juin 
2023 :   
96 écoles, 42 collèges, 22 lycées  
16 établissements privés, 3 établissements 
spécialisés (type IME) 
1 université. 
 

25



 
 
L’accompagnement des enseignants  
Des ressources sont proposées aux équipes. Un padlet a été créé : 

 

 

Le dispositif Génération 2024 est systématiquement évoqué lors des formations en EPS, ou lors des 
réunions de directeurs d’écoles, avec la mise en avant du dynamisme sportif généré par les Jeux 
olympiques et paralympiques de Paris 2024. 

 

Les dispositifs associés 

Ma classe aux Jeux, appel à manifestation d’intérêts 

27 demandes ont été déposées : 16 écoles, 9 collèges et 2 lycées. 

Le ministère de l’éducation nationale et de la jeunesse, bénéfice de 190 000 tickets pour les élèves et 
leurs accompagnateurs, afin d’assister à une session des jeux paralympiques entre le 2 et le 6 
septembre 2024. 
Les établissements labellisés G24 ont pu candidater pour un groupe de maxi 30 élèves + 4 encadrants 
(pas d’élèves de CM2, 3ème ou Term. à la rentrée 2023). Le projet peut être défini localement, et doit se 
finaliser lors d’une session paralympique.  
 
Erasmus+ Grèce 

2 collèges isérois sont mobilisés sur ce projet de voyage scolaire en Grèce, qui aura lieu au printemps 
2024 : le collège S. Allende de Bourgoin-Jallieu (Mme MICHA et Mme SAIDI, professeurs d’EPS), et le 
collège J. Prévost de Villard de Lans (Mme MOREAU, professeur de lettres classiques).  

À ce stade, les contacts sont pris avec les établissements grecs. Une aide financière sera apportée à 
hauteur de 5000€ pour chaque groupe + des crédits accompagnants (à préciser).  

Les échanges auront lieu en anglais, sur la thématique des Jeux Olympiques. 

Unis vers USEP 2024 : « les enfants font leurs jeux » 
Évènement national que les associations d’écoles et les comités départementaux pourront décliner 
jusqu’aux Jeux olympiques et paralympiques de Paris 2024.  
Il pourra s’organiser sous forme de rencontres de proximité dans lesquelles les enfants seront 
particulièrement impliqués (organisation, réflexion, environnement…), et il vise à permettre 
l’organisation partout en France de 2024 rencontres entre le 20 et 24 juin 2024. En Isère, le Comité 
USEP 38 proposera cet évènement, en lien avec les olympiades prévues par l’équipe EPS.  
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Les olympiades de juin 2024 

Suite au travail mené par l’équipe EPS en partenariat avec l’USEP, les circonscriptions vont pouvoir 
communiquer des outils pour organiser des olympiades du 17 au 28 juin 2024. Ce projet sera inclus 
dans Unis vers USEP 2024. 

Les CPC accompagneront les écoles pour soutenir l’organisation.  

 

Le lien avec les collectivités territoriales labellisées Terre de Jeux sera privilégié, afin de décliner des 
propositions locales.  

 

État des lieux Coupons Génération 2024 
Ce dispositif a pris fin, mais deux écoles ont pu bénéficier de ces coupons :  
- l’école maternelle H. Wallon de Roussillon (intervention tennis via le programme De la Cour au Court, 
Canopé) 
- l’école primaire de Sonnay (interventions du club de hand ball) 
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L’USEP 38, la fédération du sport scolaire en Isère 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quelques chiffres pour l’année 2022/2023 
 

 
Objectifs de l'USEP 38 et enjeux de la pratique sportive pour les enfants. 
 
La vocation de l'USEP est de développer la pratique sportive pour le plus grand nombre 
d'enfants afin de répondre aux enjeux de santé, de réussite éducative et de cohésion 
sociale. 
 
Outre la construction d'une véritable culture sportive, trois objectifs majeurs sont matérialisés 
dans notre Projet Sportif Associatif Départemental 2021/2025 :  
 
 Eduquer à une pratique sportive harmonieuse et inclusive pour lutter contre les risques liés à la sédentarité et 

le développement de l'obésité. En 40 ans, les collégiens ont perdu 40% de leur capacité physique. Là où 
l'USEP est présente, l'EPS est enseignée de manière significative. Les outils USEP sont de bons leviers pour 
construire une co-éducation en matière de santé.  

 Eduquer à la fraternité, au savoir vivre ensemble pour lutter contre les fractures de notre société. Les 
Rencontres Sportives Associatives sont des moments de socialisation, une éducation morale et civique en 
actes. Pour rappel, la mixité, au même titre que l'inclusion sont de règles, le principe étant que les pratiques 
soient adaptées aux aptitudes, connaissances et cultures de chacun.  

 Eduquer au développement durable et à la transition écologique, c'est penser le monde dans lequel on vit et 
dans lequel on voudrait vivre.  Là également, l'action de l'USEP vient enrichir les enseignements de l'école 
notamment lors de la rencontre développement durable le jour de l’AG des enfants. 

 

Définition et missions 
L'Union Sportive de L'Enseignement du Premier degré est la fédération du sport scolaire de la maternelle au CM2. 
L'USEP est le secteur sportif scolaire de la ligue de l'enseignement, mouvement d'éducation populaire qui agit 
pour la laïcité, la citoyenneté, les valeurs de la république et la vie associative.  
 
La mission de l'USEP 38 est de contribuer à cette éducation pour tous par la pratique sportive et tous ses 
apprentissages transversaux dans les domaines de l'EPS, du sport scolaire et des Activités Physiques 
Quotidiennes. 
 
Agréée par le ministère, habilitée et conventionnée par le ministère de l'éducation nationale, 
l'USEP permet l'organisation des rencontres sportives. La convention cadre signée en 
2021 entre la DSDEN de l'Isère, l'USEP 38 et la ligue de l'enseignement de l'Isère rappelle la 
mission de service public confiée à l'USEP par la DSDEN. 
 
L'USEP est à l'initiative ou associée à tout projet de rencontre sportive au sein de l'école 
publique. 

224 
rencontres 

118 
associations 

456 adultes 
1183 maternelles 

5373 élémentaires 

8 
formations 

15 
partenaires 
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Une rentrée 2023/2024 et des projets pour tous ! 
 
L’USEP 38 a pour objectif de proposer des projets pour tous les niveaux, depuis quelques années nous nous 
attachons à ouvrir nos propositions à l’ensemble des cycles du premier degré. 

La dynamique UNIS’VERS USEP 2024 en Isère 
 
L’année scolaire 2023/2024 marque la finalité d’un projet autour de l’olympisme et permet alors de s’appuyer sur 
l’événement UNIS’VERS USEP 2024. En Isère, nous avons un calendrier départemental riche et nous comptons 
également sur les dynamiques locales pour développer le sport scolaire et renforcer l’identité de l’USEP sur notre 
département. Parmi les 32 propositions de rencontres sportives départementales, notre comité directeur met 
l’accent sur l’olympisme. 

Rencontre départementale - Hors temps scolaire 
 

Cette rencontre départementale qui se déroule à Grenoble fera sa 4ème édition. 
Les 4 parcours créés par l’USEP permettent aux enfants de découvrir 
l’héritage des JO de 1968 à Grenoble et de visiter différents lieux marquants 
liés à l’olympisme. La visite d’enceintes sportives fait aussi partie du projet. 
L’orientation dans la ville et l’utilisation des transports en commun donnent la 
possibilité aux enfants de se déplacer en respectant l’environnement. 

Projet départemental - Camp olympique cycle 2 et cycle 3 
 
Au centre Le Vertaco’ de la Ligue de l’Enseignement de l’Isère nous 
dresserons un village olympique avec plus de 200 enfants et 8 classes. Dans 
un but de valoriser l’engagement des écoles ayant le label génération 2024, 
l’USEP 38 souhaite mettre en place ce projet afin de finaliser les dynamiques 
olympiques présentes dans les écoles du département. L’occasion de mettre 
en avant toutes les valeurs olympiques et le travail des écoles depuis 
quelques années. 

Semaine départementale de promotion du sport scolaire – SOP 24 
 
Parmi les 12 semaines proposées par l’USEP 38 afin de promouvoir le sport 
scolaire dans les écoles, il y a la Semaine Olympique et Paralympique pour le 
cycle 2 et le cycle 3. Les enfants travaillent en amont à la construction 
d’ateliers traitant la notion d’inclusion et notre comité départemental propose 4 
à 6 activités touchant les sports adaptés. Le principe est de promouvoir la 
rencontre sportive dans les écoles et de former les enseignants dans sa mise 
en œuvre. 

Cycle 1 Cycle 2 Cycle 3 

Flashez-moi 
pour retrouver 
l’ensemble de 
notre projet 

via le bulletin 
de rentrée 
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L’UNSS Isère s’adresse à tous les élèves du département, collégiens et lycéens. Elle a pour objectifs d’organiser 
et de développer la pratique d’activités sportives, composantes de l’éducation physique et sportive et 
l’apprentissage de la vie associative par les élèves qui ont adhéré aux associations sportives des établissements 
du second degré.  

 
 
 

Partageons plus que du sport… 
 « Pour les élèves, par les élèves ». 

 
 
Dans son plan de développement du sport scolaire, 
l’UNSS recouvre 4 fonctions : culturelle, sociétale, 
éducative, santé. Ainsi que 4 enjeux : accessibilité, 
responsabilité, innovation et éducation.  
 

Le service départemental de l’Isère est à l’écoute des 
acteurs du sport scolaire et notamment des chefs 
d’établissement, présidents d’AS.  
 
 

 

 

 

  

Quelques dates pour 2023 – 2024 
 

Réunion de rentrée : 6 septembre 
Jeux d’Automne des lycéens : 4 octobre 
CROSS départemental : 29 novembre 
Jeux d’hiver des collégiens : 20 mars 2024 
Jeux d’été des collégiens : 19 juin 2024 
Championnat de France Raid : Du 29 au 31 mai 2024 

L’UNSS en Isère 

2 1 134 
licenciés 
40% de filles 

3 380 
jeunes 
officiels 

146 AS 27 
activités 

différentes 

644 enseignants 
EPS et 345 

accompagnateurs 
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Un petit résumé en vidéo (3’40) de l’année 2022-2023 de l’UNSS Isère : 
https://youtu.be/GMae25c2Klw 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27 activités départementales 

Ski/Snow, Raid, Danse, Handball, Escalade, 
Volley, Badminton, Gymnastique, Athlétisme et 
bien d’autres encore… 

L’UNSS Isère organise plusieurs grands 
évènements promotionnels afin de faire 

découvrir différentes pratiques aux élèves. 
Dans ces évènements des stands éducatifs 

sont proposés. 

Différentes formations 
pour nos jeunes 

officiels : 
 

Jeunes secouristes, 
reporters, 
organisateurs, coachs, 
arbitres, juges, éco-
responsables… 
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Le Service national universel (SNU) s’adresse aux jeunes de 15 à 17 ans qui souhaitent s’investir 
dans une société de l’engagement. Il s’adresse aux jeunes filles et garçons âgés de 15 à 17 ans, à 
partir de la classe de 4ᵉ ou non scolarisés.  

Le SNU comporte deux phases obligatoires de deux semaines chacune : un séjour de cohésion et 
une mission d’intérêt général (MIG). Chaque jeune peut ensuite poursuivre une période 
d’engagement de trois mois minimum, s’il ou elle le souhaite. 

 

Déploiement du Service National Universel (SNU) – cohorte 2023 

 INSCRITS 

Avril 2023 162 

Juin 2023 326 

Juillet 2023 348 

 
 
La cible initiale des volontaires isérois à recruter s’élevait à 998, le département de l’Isère se situant à 
la première place pour le nombre de volontaires « envoyés » issus de l’académie de Grenoble et 
second pour la région Auvergne Rhône-Alpes. 
 
Si la période d’avril a été assez peu demandée par les jeunes isérois, le mois de juillet a connu un 
afflux de candidatures mais il n’a pas été possible de toutes les honorer au regard des capacités 
d’accueil des autres régions. 117 volontaires isérois sont restés en liste complémentaire et leur 
candidature ne pourra pas être honorée en 2023, en l’absence de séjours à la Toussaint décidée 
nationalement. 
 
 
Missions d’intérêt général 
 

Les volontaires d’avril, de juin et de juillet 2023 ayant terminé leur séjour de cohésion, ils 
s’ajoutent désormais aux volontaires des cohortes 2021 et 2022. 

Un recueil de quelques 600 structures en Isère permet de construire l’offre de Missions 
d’Intérêt Général (MIG) sur la plateforme du SNU. Le SDJES38 sollicite également les volontaires 
pour qu’ils engagent leur propre démarche auprès d’associations proches de chez eux et ils sont 
accompagnés dans la concrétisation de leur MIG. 

 
 

Nombre de places proposées 2026 

Nombre de places encore disponibles 974 

Nombre de places occupées 1052 

 
 
 
 

Le service national universel (SNU)  
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Séjours d’avril, de juin et de juillet 2023 
 
Structures d’accueil 

NOM DU CENTRE 
D’ACCUEIL 

LIEU EFFECTIF PRESENT  

Avril  
VERTACO 

Centre 
Départemental de 
Jeunesse, Route 
de la Sure, 38880 

Autrans 

113 

Juin  
VERTACO 

Centre 
Départemental de 
Jeunesse, Route 
de la Sure, 38880 

Autrans 

252 

JUIN  
VALCOLINE 

38580 Allevard 109 

JUILLET  
IGESA 

Les Chaberts, 
38112 Méaudre 

99 

JUILLET  
VALCOLINE 

38580 Allevard 100 

TOTAL pour 2023  673 

 
 La classe engagée 

A la rentrée 2023, une nouvelle labellisation vient accompagner et valoriser la dynamique que de 
nombreux établissements mènent d’ores et déjà pour favoriser l’engagement. 

"La classe engagée" s’appuie sur un projet pédagogique annuel proposant des contenus et des 
démarches s'inscrivant dans les enseignements et les actions éducatives quotidiennes des lycées, et 
en tout premier lieu de l'enseignement moral et civique et de l'éducation à la citoyenneté. 

La labellisation sera définie en fonction de la thématique du projet de classe déterminée selon les 
dominantes suivantes :  

 Défense et Mémoire ; 
 Sport et Jeux Olympiques et Paralympiques ; 
 Environnement ; 
 Résilience et Prévention des risques.  

L’intégration du séjour de cohésion du service national universel sera une des constituantes et un 
pilier du projet pédagogique de la classe engagée.  

Dès 2024, deux modalités de réalisation du séjour de cohésion sont offertes aux jeunes, sur la 
base du volontariat :  

 les classes engagées : séjour effectué sur le temps scolaire par l’ensemble des élèves de la 
classe engagée dans le projet qui pourra se prolonger tout au long de l’année par d’autres 
actions ; 

 les séjours hors temps scolaire : mêmes modalités que les années précédentes, séjour 
effectué pendant les vacances scolaires. Le volontaire pourra poursuivre cet engagement par 
une Mission d’Intérêt Général. 

 
Dans les deux cas, le volontaire pourra poursuivre son parcours SNU par un engagement court, 

notamment dans le cadre d'une mission d’intérêt général, et/ou un engagement long dans le cadre, 
par exemple, du service ou des réserves civiles et militaires. 

Les établissements qui souhaitent candidater sur ces classes engagées, doivent déposer leur 
candidature en ligne jusqu’au 20 octobre via un formulaire. Cette année, 19 classes bénéficieront du 
dispositif en Isère. 

A l’exception du mois 
d’avril, le taux de remplissage des 
séjours est de l’ordre de 100%. 
Tout comme au plan national (étude 
INJEP 2022), le SNU est une 
expérience de découverte et de 
cohésion qui recueille l’adhésion 
des participants actuels. 
 

M. le Recteur de région et 
le Délégué Régional Académique 
(DRAJES) se sont rendus sur le lieu 
du centre du collet d’Allevard en 
Juillet et M. le Recteur a pu 
échanger avec de nombreux 
volontaires. 

2023 
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#LeChoixDeSengager 
 
 
 

Si améliorer la société est un défi permanent, s’engager permet d’agir sur le monde tout en apprenant sur 
soi. Entre 16 et 25 ans et jusqu’à 30 ans en cas de handicap, le Service Civique offre la garantie d’une 
expérience unique pour aider les autres et gagner en confiance. 
 
 
 

 
 
Huit principes fondamentaux guident le service 
civique : intérêt général, citoyenneté, mixité, 
accessibilité, complémentarité, initiative, 
accompagnement bienveillant, respect du statut 
 
 
 

 
 
Le service civique au Service départemental Jeunesse, Engagement et Sport (SDJES) : 
 
- un engagement volontaire, de 6 à 12 mois pour l’accomplissement d’une mission d’intérêt général, 
- les missions s'effectuent dans des structures agréées à l’échelon national, régional ou départemental, 
- les missions proposées : 
  Développement international et action humanitaire 
  Mémoire et citoyenneté 
  Environnement 
  Sport 
  Culture et Loisirs 
  Education pour tous 
  Santé 
  Solidarité citoyenne 
  Intervention d’urgence en cas de crise 
 
 
En 2022/2023, 913 contrats ont été signés avec des volontaires. Sur ces 913 contrats, 271 ont été 
effectuées dans des structures agréées à l’échelon départemental. 
 
Concertant les profils des volontaires : 60% d’entre eux étaient des femmes, 39% d’entre eux étaient 
inactifs à l’entrée en service civique, 37% étaient étudiants et 20% étaient demandeurs d’emploi.  
Seuls 4% d’entre eux étaient salariés.  
 
  

Le service civique 
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Le service civique dans l’Education nationale : 
 
- un engagement volontaire, de 6 à 10 mois pour l’accomplissement d’une mission d’intérêt général, 
- les missions s'effectuent en écoles, collèges, lycées, centres d'information et d'orientation ou rectorats. 

La priorité est donnée à des missions en écoles et collèges, en éducation prioritaire ainsi qu'en internat. 
- les missions proposées : 
  Contribuer à l’inclusion des élèves en situation de handicap 
  Promouvoir des actions de sensibilisation dans le champ de la santé au sein des établissements 

scolaires 
  Contribuer aux activités éducatives, pédagogiques et citoyennes de l'école primaire 
  Contribuer à l'organisation du temps libre des internes en développant des activités nouvelles 
  Contribuer à la lutte contre le décrochage scolaire 
  Participer à une meilleure information des élèves sur l'orientation 

 Contribuer à des actions et projets dans le domaine de l'éducation artistique et culturelle et du 
sport 

  Contribuer à des actions et projets d'éducation au développement durable 
  Accompagner des projets d'éducation à la citoyenneté 
  Animer la réserve citoyenne de l'Éducation nationale 
  Contribuer à l'animation de la vie lycéenne 
 
 
En 2022/2023, 98 jeunes ont contribué à renforcer la cohésion nationale en réalisant une mission de 
Service Civique en Isère au sein des établissements scolaires. 
 
 
 

 

88%

11% 1%

Représentation des établissements 

Etablissement du 1er degré

Etablissement du 2nd decré

Autre
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La mission de promotion de la santé en faveur des élèves a pour objectifs de veiller à leur bien-être, de 
contribuer à leur réussite et de les accompagner dans la construction de leur personnalité. Elle se structure 
selon trois axes : l'éducation, la prévention et la protection. 
La réussite de cette mission repose sur un travail en collaboration avec les parents. Elle associe directeurs 
d'école, chefs d'établissement, enseignants, conseillers principaux d'éducation, personnels infirmiers, 
psychologues, médecins, assistants de service social et secrétaires médico-scolaires. 
 
Docteur Fabienne MARTIN 
Médecin conseillère technique, responsable départementale  
 
Missions :  

 Mise en œuvre du projet de santé départemental et des plans de santé publique à l’école primaire, au 
collège, au lycée  

 Animation et coordination des équipes de terrain  
 Gestion des urgences sanitaires en collaboration avec la délégation territoriale Isère de Isère de l’ARS  
 Coordination médicale du dispositif d’aide pédagogique à domicile (APADHE) et des dispositifs des 

élèves à haut potentiel 
 Coordination des commissions pour les demandes d’aménagements d’épreuves aux examens pour les 

élèves en situation de handicap 
 Coordination avec le service social des élèves de la cellule ressource départementale et de la protection 

des enfants en danger  
 Recueil de données épidémiologiques 

 
 
Brigitte Huctin 
Infirmière conseillère technique, responsable départementale 
 
Missions : 

 Mise en œuvre du projet départemental santé en liaison avec le médecin conseiller technique  
 Recrutement, accompagnement et formation des personnels infirmiers non titulaires  
 Organisation des secteurs d’intervention des personnels infirmiers  
 Animation et coordination des équipes de terrain  
 Coordinatrice avec le service médical et social des élèves de la cellule ressources départementale  
 Représentante des infirmier(e)s de l’Education nationale auprès de partenaires de l’institution 

 
 
Dix centres médico-sociaux (CMS) sont répartis sur le département de l’Isère. Les médecins sont rattachés 
administrativement à un CMS qui recouvre plusieurs secteurs géographiques comprenant des lycées, des 
collèges et leurs écoles de rattachement.  
 
Missions :  

 Le médecin scolaire assure le lien entre les élèves, la famille, le système éducatif et le système de 
prévention et de soins. 

 Il a un rôle spécifique de repérage, dépistage, diagnostic, et évaluation des situations pathologiques aussi 
bien somatiques que psychiques.  

 Il oriente vers les structures de prise en charge adaptées.  
 Il est garant du respect du secret médical.  
 Il travaille en collaboration avec les infirmier(e)s scolaires, les assistant(e)s sociaux (ales) et les secrétaires 

de ces secteurs. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Promotion de la santé en faveur des élèves 
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Les centres médico-sociaux 
 
 
 

- BOURGOIN JALLIEU : CMS    Ecole Pré bénit, 4 rue des Pâquerettes, 38300 BOURGOIN-JALLIEU 

  Tél : 04 74 43 24 01 - cms38-bourg@ac-grenoble.fr 
 

- CROLLES :   Centre Médico-Scolaire, 70 rue du Brocey 38920 CROLLES 
    Tél : 04 76 08 13 62 - cms38-crolles@ac-grenoble.fr 
 

- LA COTE SAINT ANDRE : Centre Médico Scolaire, 40 Rue de la Halle, 38260 LA COTE ST ANDRE 

    Tél : 04 74 20 43 54 - cms38-lacote@ac-grenoble.fr 

 

- LA TOUR DU PIN :  Centre Médico Scolaire, 3 place Thévenon, 38110 LA TOUR DU PIN 

    Tél : 04 74 97 22 33 - cms38-latour@ac-grenoble.fr 

 

- PONT DE CHERUY :   Centre Médico Scolaire, 33, rue de la Liberté 38230 PONT DE CHERUY 
    Tél : 04 72 46 30 73 - cms38-pont-de-cheruy@ac- grenoble.fr 

 

- SAINT MARCELLIN :  Centre Médico Scolaire,  2 Avenue du collège 38160 ST MARCELLIN 
    Tél : 04 76 64 90 39 - cms38-st-marcellin@ac- grenoble.fr 
 
- LE PONT DE CLAIX : CMS  Sud Agglomération, 40 avenue Victor Hugo, 38800 LE PONT DE  
    CLAIX  

    Tel : 04 76 90 20 58 - cms38-sudagglo@ac-grenoble.fr 
 
- VIENNE :   Centre Médico-Scolaire,  6 rue des Célestes 38200 VIENNE 
    Tél : 04.74.85.86.91 - cms38-vienne@ac-grenoble.fr 
 
- VIZILLE :   CMS Ecole primaire Joliot Curie, Avenue de Vénaria, 38220 VIZILLE 

    Tél : 04 76 68 14 61 - cms38-vizille@ac-grenoble.fr 

 

- VOIRON :   CMS Espace CEVE, 58 Cours Becquart-Castelbon, 38500 VOIRON 

    Tél : 04 76 67 30 12 - cms38-voiron@ac-grenoble.fr 
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Le service social en faveur des élèves exerce ses missions au sein des établissements dans le cadre des 
priorités nationales et académiques, déclinées au niveau départemental, sous l’autorité du Directeur 
académique. Il concourt à l’égalité des chances et à la lutte contre les inégalités sociales et territoriales en 
matière de réussite scolaire et éducative. 
 
 
Françoise PLESSIET 
Conseillère technique de service social, responsable départementale, référente départementale 
harcèlement  
 
Missions : 

 Mise en œuvre de la politique départementale d’action sociale 
 Encadrement technique du service social en faveur des élèves  

 Définition du projet départemental 
 Organisation du service 
 Coordination des assistants de service social et conseillères techniques de service social  
 Définition et mise en œuvre des formations 

 
 

 Pilotage et/ou participation à la gestion des dispositifs 
 Protection de l’enfance 
 Harcèlement scolaire 
 Prévention radicalisation 
 Absentéisme et décrochage 
 Poly-exclus 
 Lutte contre la prostitution 

 Coordination avec le service promotion de la santé de la cellule ressource départementale 
 Liaison avec les partenaires de l’institution 

 
 
Des conseillères techniques et un chargé de mission soutiennent l’action départementale. 
 
 
 
 
 
  

Le service social en faveur des élèves 
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Le service médical des personnels 
 
Docteur Jean-Noël PLANTIER  
Médecin de prévention des personnels enseignants du 1er degré, des personnels administratifs affectés à 
la DSDEN de l’Isère et AESH intervenants dans les écoles 
 
Docteur Isabelle MAURE 
Médecin de prévention des personnels enseignants du 2d degré, des personnels administratifs affectés au 
Rectorat, en EPLE et AESH intervenants dans le second degré 
 
Missions : 

 Suivi médical et conseil pour les CLM, CLD, temps partiels thérapeutiques, occupations thérapeutiques / 
stage de remise en situation professionnelle 

 Avis médical pour : 
 permutations, mutations intra-académiques, ineat/exeat 
 postes adaptés (reconversion professionnelle) 
 aménagements du poste de travail, allégement de service  
 temps partiel pour raisons médicales 
 Consultation pour les accidents de services et maladies professionnelles 

 Apport d’une expertise dans le domaine de la prévention des risques professionnels, l’aménagement de 
locaux… 

 
 
 
Le service social des personnels 
 
Loane HANIN  
Assistante sociale des personnels enseignants 1er degré, personnels administratifs affectés à la DSDEN, 
retraités et AESH intervenant dans les écoles 
 
Marie-Hélène POSE 
Assistante sociale des personnels enseignants du 2d degré, des personnels administratifs affectés au 
Rectorat, en EPLE et AESH intervenants dans le second degré 
 
Missions : 

 Aide et conseil aux personnels  
 Réadaptation enseignants  
 Mutations  
 Aides financières  
 Participation à l’élaboration et à l’évaluation de la politique d’action sociale 

 
 
 

 
 
Santé et sécurité au travail 
 
Un(e) adjoint(e) au conseiller de prévention académique est en charge du département de l’Isère 
courriel : conseiller-prevention-38@ac-grenoble.fr 
 

Accompagner les personnels 
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SERVICEÊMEDICO-SOCIALÊElèves 

MédecinÊconseillèreÊtechnique ÊÊÊÊFabienneÊMARTIN 
 

InfirmièreÊconseillèreÊtechnique ÊÊBrigiƩeÊHUCTIN  
ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ 
ServiceÊsocial  
ConseillèreÊtechniqueÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊFrançoiseÊPLESSIET 
GrenobleÊ+ÊCentreÊIsèreÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊMarionÊROSSAT 
CouronneÊgrenobloiseÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊBabethÊMOLMERET 
NordÊIsère +ÊIsèreÊRhodanienneÊÊÊÊCorinneÊCOULANGE 

SERVICEÊMEDICO-SOCIALÊdesÊpersonnels 

MédecinÊdeÊprévenƟonÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊJean-NoëlÊPLANTIER  
AssistanteÊsocialeÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊLoaneÊHANIN 
InfirmièreÊdeÊprévenƟonÊÊÊÊÊÊÊÊÊCélineÊMORELLI 

ConseillèreÊdeÊprévenƟonÊduÊdépartement 

MarieÊPRIMAT 
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BudgetÊ&ÊLogisƟque 

LaurenceÊFOSTY  
Secrétariat 

MadeleineÊREMY 
  

AccueilÊetÊlogisƟque 
Marie-ClaudeÊCERANA 
 
BureauÊbudgétaire 
KaƟaÊARCAINA  

ElèvesÊ&ÊAcƟonÊéducaƟve 

FrédéricÊARONICA 
Adjointe 

SarahÊBOUHIERÊ  
Secrétariat 

MorganeÊLEÊGAL 

SuiviÊdesÊélèvesÊÊ 
(dontÊServiceÊdeÊl’écoleÊinclusive) 

FlorianÊGERVASON 
AffectaƟonÊ&ÊorientaƟonÊ 

SarahÊBOUHIER 

OrganisaƟonÊscolaire 

SophieÊHUBAUT 
Secrétariat 

FrédéricÊDELAY 
 
MoyensÊ1erÊdegréÊpublicÊetÊprivé 
AlexandraÊREYMOND 
 

MoyensÊcollègesÊpublicsÊetÊprivés 
AnnieÊSIMIAN-MERMIER 

ServiceÊacadémiqueÊdesÊbourses 
AlexandraÊCREBESSEGUESÊÊ 
Secrétariat 

ValéryÊCHAMPAVIER 
 

PôleÊIsère 
NathalieÊMANGIONE 

 
PôleÊSavoieÊHaute-Savoie 

SandrineÊEL-KEBIR 
 
PôleÊArdècheÊDrôme 

SandrineÊSTACCHETTI 

ServicesÊadministraƟfsÊ 

RessourcesÊhumaines 
PhilippeÊRICHARD 

Adjointe 
DelphineÊQUERCIA 

Secrétariat 
MarieÊHélèneÊMANGANOÊ-ÊNabilaÊREHIOUI 
 

FormaƟonÊtoutÊauÊlongÊdeÊlaÊvie 
YasminaÊTALL 

GesƟonÊdesÊenseignantsÊduÊ1erÊdegré 
N. 

GesƟonÊdesÊpersonnels 
DelphineÊQUERCIA 
 

PôleÊremplacement 
CarolineÊDORMEAU 

INSPECTRICEÊDEÊL’ÉDUCATIONÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
NATIONALEÊ 

ValeursÊdeÊlaÊRépublique 

ElsaÊSANTAMARIA 

INSPECTRICEÊDEÊL’ÉDUCATIONÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
NATIONALEÊ 
MaternelleÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ 

DanièleÊBODOCCO 

INSPECTRICEÊDEÊL’ÉDUCATIONÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
NATIONALEÊchargéeÊdeÊ 

Êl’enseignementÊprofessionnel 

EmmanuelleÊKALONJI 

PôleÊPédagogique 
RéférenteÊdirecteurs 

MarianneÊSALVETE 
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Circonscription IEN
Téléphone 

circonscription
 Courriel de la circonscription

ASH-Nord
0383047F
4 rue Claude Chappe 
CS 54016 
38300 BOURGOIN JALLIEU 

BICHET Sophie ce.0383047f@ac-grenoble.fr

ASH-Sud
0381618C
Cité administrative 1 rue Joseph Chanrion
38000 GRENOBLE

DOURTHE Thierry ce.0381618c@ac-grenoble.fr

BIEVRE - VALLOIRE
0382891L
4 Place Rose Valland
38590 SAINT ETIENNE DE SAINT GEOIRS

GEHARD Marie 04 76 05 02 87 ce.0382891l@ac-grenoble.fr

BOURGOIN JALLIEU 1
0381621F
4 rue Claude Chappe 
CS 54016   
38300 BOURGOIN JALLIEU

NALET Cathy 04 74 93 52 12 ce.0381621f@ac-grenoble.fr

BOURGOIN JALLIEU 2
0382490A
4 rue Claude Chappe 
CS 54016   
38300 BOURGOIN JALLIEU

BOIS Emeline 04 74 93 35 24 ce.0382490a@ac-grenoble.fr

BOURGOIN JALLIEU 3
0383262P
4 rue Claude Chappe 
CS 54016   
38300 BOURGOIN JALLIEU

GAVASSO Pascale 04 74 93 98 36 ce.0383262p@ac-grenoble.fr

FONTAINE - VERCORS
0382168A
Cité administrative 1 rue Joseph Chanrion
38000 GRENOBLE

SIMERAY Delphine 04 56 85 58 95 ce.0382168a@ac-grenoble.fr

GRENOBLE 1
0381615Z
Cité administrative 1 rue Joseph Chanrion
38000 GRENOBLE

RIVIERE-MONTIN Sylvie 04 56 85 58 76 ce.0381615z@ac-grenoble.fr

GRENOBLE 2
0381616A
Cité administrative 1 rue Joseph Chanrion
38000 GRENOBLE

BOUSIGUE Corinne 
PONTAROLLO Nathalie

04 56 85 58 99 ce.0381616a@ac-grenoble.fr

GRENOBLE 3
0381617B
Cité administrative 1 rue Joseph Chanrion
38000 GRENOBLE

BOSSENNEC Beatrice 04 56 85 58 81 ce.0381617b@ac-grenoble.fr

GRENOBLE 4
0383048G
Cité administrative 1 rue Joseph Chanrion
38000 GRENOBLE

ARTIGAU Virginie 04 56 85 58 86 ce.0383048g@ac-grenoble.fr

GRENOBLE 5
0382991V 
Cité administrative 1 rue Joseph Chanrion
38000 GRENOBLE

MOREL Sandrine 04 76 74 79 71 ce.0382991v @ac-grenoble.fr

GRENOBLE Montagne
0382029Z
Cité administrative 1 rue Joseph Chanrion
38000 GRENOBLE

PHANATZIS Jean-Luc 04 56 85 58 91 ce.0382029z@ac-grenoble.fr

04 76 74 79 60                
mardi et vendredi

Les circonscriptions
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Circonscription IEN
Téléphone 

circonscription
 Courriel de la circonscription

HAUT GRESIVAUDAN
0382992W
18 place de la mairie cidex 242  
38921 CROLLLES

DUCOUSSET Remy 04 76 72 32 18 ce.0382992w@ac-grenoble.fr

LA TOUR DU PIN
0382755N
3 place Albert Thévenon 
38110 LA TOUR DU PIN

VOLPI Isabelle 04 74 97 60 28 ce.0382755n@ac-grenoble.fr

PONT DE CHERUY
0381623H
33 rue de la liberté 
38230 PONT DE CHÉRUY

CAROFF Baptiste 04 72 02 94 03 ce.0381623h@ac-grenoble.fr

SAINT MARCELLIN
0381622G
2 avenue du collège, BP 143 
38164 SAINT MARCELLIN

BERTHIER Yannick 04 76 38 20 56 ce.0381622g@ac-grenoble.fr

SAINT MARTIN D’HERES
0381620E
Cité administrative 1 rue Joseph Chanrion
38000 GRENOBLE

PENIN Nathalie 04 76 74 78 18 ce.0381620e@ac-grenoble.fr

VIENNE 1
0381624J
30 avenue du Général Leclerc - Bâtiment Le 
Mirage  

JOUBERT Sophie 04 74 53 33 22 ce.0381624j@ac-grenoble.fr

VIENNE 2
0382502N
30 avenue du Général Leclerc - Bâtiment Le 
Mirage  

PIOT-PAQUIER Anne-
Karine 

04 74 53 33 86 ce.0382502n@ac-grenoble.fr

VOIRON 1
0381626L
3, boulevard Denfert Rochereau  
38500 VOIRON

DREVETTON Fabien 04 76 05 21 25 ce.0381626l@ac-grenoble.fr

VOIRON 2
0382063L
3, boulevard Denfert Rochereau  
38500 VOIRON

VALLIER Fabien 04 76 05 20 62 ce.0382063l@ac-grenoble.fr

VOIRON 3
0383407X
3, boulevard Denfert Rochereau  
38500 VOIRON

CAMPO Caroline 04 57 23 50 10 ce.0383407x@ac-grenoble.fr
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Etablissement Tel étbt Principal Principal adjoint Gestionnaire

ABRETS EN DAUPHINE (LES)
CLG MARCEL BOUVIER 
0380001V
ULIS

04 76 32 07 64 BOULEY Gilles
THOCQUENNE 
Anne

GRESSE Nelly

ALLEVARD
CLG FLAVIUS VAUSSENAT
0380002W

04 76 97 53 17 DELAIGUE Bruno  
REBOUX 
Catherine

AVENIERES VEYRINS-THUELLIN (LES)
CLG ARC EN CIERS
0380004Y

04 74 33 99 50 RAPAUT  Philippe HORTOS  Nicolas
CHICOUARD  
Cecile

BEAUREPAIRE
CLG JACQUES BREL 
0382101C
ULIS

04 74 84 62 95
PRUVOT-MILLET 
Jean-Alain

GELY Delphine
HERNANDEZ 
Stéphane

BOURG D'OISANS (LE)
CLG LES SIX VALLEES 
0380007B

04 76 79 30 15 LANDI Francoise DUGAS Julien HECKEL Margot

BOURGOIN JALLIEU
CLG PRE BENIT
0380111P
ULIS

04 74 93 03 38 JAMIER Monique
MEARY-CHABREY 
Sylvie

DROUIN Cyril

BOURGOIN JALLIEU
CLG SALVADOR ALLENDE
0382174G
SEGPA et ULIS

04 74 93 43 55 CHALLOT Fatima SEVILLA Marlene FAVERO Laurence

CHAMPIER
CLG DE CHAMPIER
0383542U

04 37 04 04 41
MAISONNEUVE 
Isabelle

TORGUE-MILLAT 
Celine

MANALLAH Sabah

CHARVIEU CHAVAGNEUX
CLG MARTIN LUTHER KING
0380011F
ULIS

04 78 32 25 03 MILLE Emmanuelle
GUILHEM 
Laurence

DONOT Anne-
France

CHATTE 
CLG OLYMPE DE GOUGES
0383345E

04 76 36 04 00 PARVY Florence  EYMARD Solenn

CHIRENS 
CLG LES COLLINES
0383454Y

04 76 67 25 30 JULLIEN Bruno ROLAND Michel TIRARD Tristan

CLAIX 
CLG GEORGES POMPIDOU
0382865H
ULIS

04 76 98 59 58
MARCELLIN-GROS 
Karima

 HOT Dominique

CORENC
CLG JULES FLANDRIN
0382041M
ULIS

04 76 90 64 90
DUCOUSSET 
Stéphanie

ERNST Joanna
AUGIER 
Emmanuelle

COTE SAINT ANDRE (LA) 
CLG JONGKIND 
0382147C
SEGPA et ULIS

04 74 20 20 46
NARCISSE 
Florence

FAIVRE Florence
GOURDAIN 
Huguette

Les collèges
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Etablissement Tel étbt Principal Principal adjoint Gestionnaire

COUBLEVIE
CLG PLAN MENU
0382495F
SEGPA et ULIS

04 76 05 70 22 AMOZIGH Stephan
GARCIN-VEYRET 
Laure

CASTELLON 
Serena

CREMIEU 
CLG LAMARTINE 
0382103E
ULIS

04 74 90 97 32 ESCLAFIT Philippe
CELLARD 
DEBADTS Séverine

PUTOUD Alice

CROLLES 
CLG SIMONE DE BEAUVOIR 
0382781S
ULIS

04 76 08 10 10
DALL'AGNOL 
Sylvie

PIERRON 
Stéphanie

GOMEZ-Y-CARA 
Emilie

DOMENE 
CLG LA MOULINIERE 
0382268J
SEGPA et ULIS

04 76 77 11 08
CANNAFARINA 
Robert

TUILLIER 
Emmanuelle

MENEU Francis

ECHIROLLES 
CLG JEAN VILAR 
0381903M
SEGPA et ULIS

04 76 23 10 72
TOTH-MAITRE 
Claire-Marie

MICHEL Marie CISSE Aissata

ECHIROLLES 
CLG LOUIS LUMIERE 
0380021S
ULIS

04 76 09 03 43 ROMON Olivier BIGACHE Michael
NON NOMMÉ Non 
Nommé

ECHIROLLES 
CLG PABLO PICASSO 
0382044R
ULIS

04 76 33 36 58 RENAULT Yann
MARTIN LABEILLE 
Sandrine

GUERRE Delphine

EYBENS 
CLG LES SAULES 
0383494S
ULIS

04 76 40 07 31 SANTI Catherine BALMISSE Romain
NON NOMMÉ Non 
Nommé

FONTAINE 
CLG GERARD PHILIPE 
0381810L
SEGPA et ULIS

04 76 53 32 33
GARRIGUES 
Nicolas

ROCCA Sandrine KAIM Samuel

FONTAINE 
CLG JULES VALLES 
0380356F

04 76 26 65 46 PAJOT Laurent SIMIAND Claire
EL HAMMOUTI 
Jamila

GIERES 
CLG LE CHAMANDIER 
0380025W
ULIS

04 76 89 30 92
STRAPPAZZON 
Jean Pierre

BOISSEL Sandrine FAURIE Dominique

GONCELIN 
CLG ICARE 
0383300F
ULIS

04 38 72 94 10
ROUX DELERS 
Isabelle

MAGDELAIN 
Bernard

JASSIGNEUX Julie

GRAND LEMPS (LE) 
CLG LIERS ET LEMPS 
0380026X
ULIS

04 76 55 82 04 GUTTIN Christine
SANCHEZ 
Stéphanie

GUILLAUD ROLLIN 
Olivier

GRENOBLE 
CLG AIME CESAIRE 
0383370G
ULIS

04 76 49 63 60 LORENTE Didier RICHARD Lucie
MERAFINA 
Nathalie
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Etablissement Tel étbt Principal Principal adjoint Gestionnaire

GRENOBLE 
CLG CHAMPOLLION 
0382111N

04 38 02 31 40
LEGOUHY Jean-
Marie

 
BAUDIN Marie-
Pierre

GRENOBLE 
CLG CHARLES MUNCH 
0382035F
SEGPA et ULIS

04 76 54 45 64
SEGURA 
Stephanie

MALBRANQUE 
Annabel

BERNARD Marie 
Pierre

GRENOBLE 
CLG FANTIN LATOUR 
0381776Z

04 76 21 68 18 MION Jean-Marc GENON Emilie ORTEGA Caroline

GRENOBLE 
CLG INTERNATIONAL EUROPOLE 
0383243U

04 38 12 25 00
DEGROOTE 
Corinne

FERRANTI Carole DUFEE Franck

GRENOBLE 
CLG LUCIE AUBRAC 
0382032C
ULIS

04 76 33 61 30
FASQUEL 
Christophe

FLATRY Jean-
Pierre

FREYERMUTH 
Sophie

GRENOBLE 
CLG OLYMPIQUE 
0381780D

04 76 33 24 50 TARILLON Laurent
GENILLER 
Frederic

MINIGGIO Olivier

GRENOBLE 
CLG STENDHAL 
0382114S
ULIS

04 76 54 83 83
MARON Anne-
Cécile

LECONTE-HARS 
Elodie

MARINONI David

GRENOBLE 
CLG VERCORS 
0381604M

04 76 44 58 55 TORIBIO Nathalie
MANTEGAZZA 
Natacha

GOMBA Sandrine

HEYRIEUX 
CLG JACQUES PREVERT 
0380038K

04 78 40 05 45
VULLIERMET 
Sophie

TERRETAZ Muriel
NON NOMMÉ Non 
Nommé

ISLE D ABEAU (L') 
CLG STEPHEN HAWKING
0383455Z
ULIS

04 37 05 18 60
GOUTTENOIRE 
Sandra

VAUDOLON 
Corinne

HAMIEUX Pauline

ISLE D ABEAU (L') 
CLG FRANCOIS TRUFFAUT 
0382786X
SEGPA et ULIS

04 74 27 07 49
BOURGIER 
Emmanuelle

BILLON Sandrine POSTE VACANT

ISLE D ABEAU (L') 
CLG ROBERT DOISNEAU 
0383056R
ULIS

04 74 27 68 20 KIEL Maryse CHAREF Myriam BORDET Valérie

JARRIE 
CLG LE CLOS JOUVIN 
0382782T
ULIS

04 76 68 81 81 CANDELON David TIFRA Farid
DENEUVILLE 
Virginie

MENS 
CLG TRIEVES 
0380039L

04 76 34 62 02 LOCHIS Stéphanie  LUCAS Lalie
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Etablissement Tel étbt Principal Principal adjoint Gestionnaire

MEYLAN 
CLG LES BUCLOS 
0382492C

04 76 90 47 45
HEURTEBIZE 
Carole

 GHANEM Camel

MEYLAN 
CLG LIONEL TERRAY 
0381777A
ULIS

04 76 61 61 40 FACERIAS Frederic PIOFFAY Isabelle LE CORRE Hafesa

MOIRANS 
CLG LE VERGERON 
0381908T
ULIS

04 76 35 30 85 MAMIE Bénédicte FAYEN David MONTEGUT Gaelle

MONESTIER DE CLERMONT 
CLG MARCEL CUYNAT 
0380044S

04 76 34 05 96
DEVILLE 
Stéphanie

 TERRAS Stephanie

MONTALIEU VERCIEU 
CLG LES PIERRES PLANTES 
0380045T

04 74 88 55 31 FONLUPT Florence PERRY Haamoura LOPEZ Jessica

MORESTEL 
CLG FRANCOIS A. RAVIER 
0380046U
ULIS

04 74 80 09 35
ORDONNEAU 
Sylvie

BOLZE Laurent
CABANES 
Dominique

MOTTE D AVEILLANS (LA) 
CLG VALLON DES MOTTES 
0380047V

04 76 30 64 12 MABILON Joris EMERY Gabriel
GAUTHIER 
Sandrine

MURE D'ISERE (LA) 
CLG LOUIS MAUBERRET 
0382426F
SEGPA et ULIS

04 76 81 07 41 MABILON Joris VINDRET Régis
CHARPIN Jean-
Marc

PONT DE BEAUVOISIN (LE) 
CLG LE GUILLON 
0382427G
ULIS

04 76 37 26 01
ESTIVALET 
Philippe

JOUHET Anne-
Laure

BABOUIN Vincent

PONT DE CHERUY 
CLG LE GRAND CHAMP 
0382110M
SEGPA et ULIS

04 37 42 80 20 DEFURNE Arnaud LAFOND Cecile MEILLE Sylvie

PONT DE CLAIX (LE) 
 CLG NELSON MANDELA
0380013H
ULIS

04 76 98 18 06 FOREST Yann
PAQUET Marie-
Claire

BESSOUF Hasnia

PONT EN ROYANS 
CLG RAYMOND GUELEN 
0380055D

04 76 36 02 08 OUACHAM Cyril  PROTOY Manon

PONT EVEQUE 
CLG GEORGES BRASSENS
0382504R
ULIS

04 74 85 97 27 MILLON Elisabeth
FERRANDIS 
Antinéa

BERTRAND 
Sophie

PONTCHARRA 
CLG MARCEL CHENE 
0381905P
SEGPA

04 76 97 34 88 LESPINE Jean-Luc
GANDIN 
Theophane

TRUCHE Nicolas
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Etablissement Tel étbt Principal Principal adjoint Gestionnaire

RIVES SUR FURE 
CLG ROBERT DESNOS 
0382266G
SEGPA et ULIS

04 76 91 45 87 DUFOUR Alain
GROSDENIER 
Yannick

GAY Nathalie

ROUSSILLON
CLG L'EDIT
0380050Y
ULIS

04 74 11 11 80
LASSERRE Jean-
Marie

MONDET Danielle MARTIN Ghyslaine

SALAISE SUR SANNE 
CLG JEAN FERRAT 
0383253E

04 74 29 79 01 CHERFI Djamil MARION Christelle
CHARROIN 
Adeline

SASSENAGE 
CLG ALEXANDRE FLEMING 
0382098Z
ULIS

04 76 27 49 19
CHEVALIER 
Thierry

ODEZENNE 
Laurence

DETRAZ Cyrille

SEYSSINET PARISET 
CLG PIERRE DUBOIS 
0380072X
ULIS

04 76 84 45 35 XEUXET Laurence
BELAUD-CHIRON 
Uriele

IBOUD Laurent

SEYSSINS 
CLG MARC SANGNIER 
0382431L
ULIS

04 76 21 17 32
HERTZOG-
MALENFANT 
Barbara

GIMEL Eric THUEL Claire

SEYSSUEL 
CLG CL. et G. GRANGE 
0382115T
SEGPA et ULIS

04 74 85 39 54 DE PIERI Valérie
RODRIGUEZ 
Martine

MONTEL Pascale

ST CHEF 
CLG FREDERIC DARD 
0383301G

04 37 05 04 40
COUDORÉ 
Raphaël

RANDY Morgane FIORINI Nadège

ST EGREVE 
CLG BARNAVE 
0380058G

04 76 75 05 81
MOUTIN-LUYAT 
Lauren

ABABSA Saliha BOUCHIKRI Malik

ST ETIENNE DE ST GEOIRS 
CLG ROSE VALLAND 
0380059H

04 76 65 43 59 TENAUD Mireille
BRONCHART 
Magali

NON NOMMÉ Non 
Nommé

ST GEORGES D'ESPERANCHE 
CLG PERANCHE 
0383141H

04 74 59 11 20
VANDEWALLE 
Natacha

 BAALI Sylvia

ST ISMIER 
CLG GRESIVAUDAN 
0382100B

04 76 52 01 81 RAUSER Katerine
FAURE- 
VERGNOLLE 
Laetitia

FORAY Luce

ST JEAN DE BOURNAY 
CLG FERNAND BOUVIER 
0382265F
ULIS

04 74 58 71 41
BOURSIER 
Jacques

LUCAS Sébastien ZINS Françoise

ST JEAN DE SOUDAIN 
CLG LES DAUPHINS 
0382621T

04 74 97 59 43 SOUDAN Sandrine FAUCHERON Ouria ACCARY Isabelle
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ST LAURENT DU PONT 
CLG LE GRAND SOM 
0380062L

04 76 55 22 52 GONTARD Philippe  SELLIER Carole

ST MARCELLIN 
CLG LE SAVOURET 
0382428H
SEGPA et ULIS

04 76 38 15 96 JACQUI Frederic PROST Laurent BORREL Danièle

ST MARTIN D'HERES 
CLG EDOUARD VAILLANT 
0380357G
SEGPA et ULIS

04 76 54 71 95 CALLADINE Claire
MATHELIN 
Benjamin

ARCOURT Lionel

ST MARTIN D'HERES 
CLG FERNAND LEGER 
0381812N
ULIS

04 76 25 02 08 DAL MOLIN Patrice MELAS Valerie
NON NOMMÉ Non 
Nommé

ST MARTIN D'HERES 
CLG HENRI WALLON 
0380065P
ULIS

04 76 25 52 16
VERSAEVEL 
Fabien

PERONNIER Emilie
LEPLAT Anne-
Sophie

ST MARTIN LE VINOUX
CLG CHARTREUSE 
0382036G
SEGPA et ULIS

04 76 75 41 36 MAREY Arnaud MAYET Estelle MUGERIN Caroline

ST MAURICE L'EXIL  
CLG FREDERIC MISTRAL 
0382043P
SEGPA et ULIS

04 74 86 34 60 SEIGLE Régis BARALE Xavier
THIBOUT D'ANESY 
Virginie

ST QUENTIN FALLAVIER 
CLG LES ALLINGES 
0382706K
ULIS

04 74 94 57 50 GUINOT  Delphine  
BOUGHANMI 
Badreddine

ST SIMEON DE BRESSIEUX 
CLG MARCEL MARIOTTE 
0380068T
ULIS

04 74 20 06 90 BRUGE Veronique  
DEFRANCOIS 
Françoise

TIGNIEU JAMEYZIEU 
CLG PHILIPPE COUSTEAU 
0382705J
ULIS

04 78 32 33 21 BROT Rachel
CAUQUIL 
Stéphanie

BAILLY Hervé

TOUR DU PIN (LA) 
CLG LE CALLOUD 
0380278W
SEGPA et ULIS

04 74 83 20 50
MONTFALCON 
Séverine

ROLLET Sylvaine CHIAPELLA Daniel

TOUVET (LE) 
CLG LA PIERRE AIGUILLE 
0382204P

04 76 08 40 70
JEANNIN Annie-
Laure

JEGO Annie SARAZIN  Delphine

TULLINS 
CLG CONDORCET 
0380067S

04 76 07 83 52 CAILLET Philippe
MOYROUD 
Nathalie

JOUBERT Aurélie

VARCES ALLIERES ET RISSET 
CLG JULES VERNE 
0383260M

04 76 73 49 00 GENEVOIS Lionel  
IOZZOLINO  
Philippo
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VERPILLIERE (LA) 
CLG ANNE FRANK 
0382176J

04 74 94 29 38 QUINET Stephen
BLANCHON 
Matthieu

CAKIR Guray

VIENNE 
CLG FRANCOIS PONSARD 
0381907S
SEGPA et ULIS

04 74 78 89 40 BONTE Pascal
THIVEUX  
Stephanie

FOURNET Laurent

VIENNE 
CLG L'ISLE 
0382430K

04 74 31 51 67 MAILLARD Camille BAUBET Pierric
MOREAU Marie 
Agnès

VIF 
CLG LE MASSEGU 
0382039K
ULIS

04 76 72 51 56 FOURNIE Joanna JESSEL Marion 
BOHIN-WYNEN 
Sandryne

VILLARD BONNOT 
CLG BELLEDONNE 
0381778B

04 76 45 79 20
CAETANO 
Christine

LABULLE Pascal LEPLUS Aurélie

VILLARD DE LANS 
CLG JEAN PREVOST 
0382429J
ULIS

04 76 95 14 41 LEMONSU Eric 
SALACROUP 
Mélanie

COCHET Aurélie

VILLEFONTAINE 
CLG LOUIS ARAGON 
0382104F
SEGPA et ULIS

04 74 96 34 14 CARTON Olivier TERKI Wahiba ROUX Hélène

VILLEFONTAINE 
CLG RENE CASSIN 
0382864G

04 74 96 11 04
BESSUEILLE 
Sandrine

 
LOMBARD-ROBIN 
Pascale

VILLEFONTAINE 
CLG SONIA DELAUNAY 
0382506T
ULIS

04 74 96 40 76
ROCHESANI 
Philippe

 ROVAREY Céline

VINAY 
CLG JOSEPH CHASSIGNEUX 
0380087N
ULIS

04 76 36 92 05
BAUDRILLART 
Dominique

LAFFOND Jérome
DURAND- DUMEZ 
Mireille

VIZILLE 
CLG LES MATTONS 
0381779C
SEGPA et ULIS

04 76 78 97 20 FIX Sébastien
FAURE-BRAC 
David

BROCHIER Lucie

VOIRON 
CLG LA GARENNE 
0382042N
ULIS

04 76 05 12 26 RAYNAUD Nicolas PARVEAU Nathalie MAITRE Johanna

VOREPPE 
CLG ANDRE MALRAUX 
0382663N

04 76 50 44 81 PHILIPPOT Odile  
SCELLIER 
Frédéric

CLAIX
EREA PIERRE RHABI
0382107J

04 76 99 05 05 RASPAIL Philippe EGLY Louis-Cyril
GADD Marie-
Christine
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DALOUX Fanny

BERGER Aurélie

ECHIROLLES 
LGT MARIE CURIE 
0382920T

04 76 33 70 00 CRISTANTE Fabrizio CLARA Nadège TRYSTRAM Isabelle

GONIN Laure

FOUCAUD Delphine

DOMENECH Sandrine

DUPUIS Aline

GRENOBLE 
LG INTERNATIONAL 
EUROPOLE 
0383242T

04 38 12 25 00 DEGROOTE Corinne FERRANTI Carole DUFEE Franck

GRENOBLE 
LG STENDHAL 
0380028Z

04 76 54 83 83 MARON Anne-Cécile non nommé MARINONI David

GRENOBLE
LPO VAUCANSON
0380033E
SEP

04 76 96 55 18 KOSA Michel MALBRANQUE Lucie JOND Grégory

GRENOBLE 
LGT LES EAUX 
CLAIRES 
0380029A

04 76 70 50 00 OLMOS Agnes GASQUET Cesar NON NOMME

ROBIN Stephane

PIERRE-BES Isabelle

MERLO Anne-Valerie

PICHENET Francois

DEPARIS Anne

FRANCOIS Delphine

L'ISLE D ABEAU
LPO PHILIBERT 
DELORME
0382895R
SEP

04 74 27 19 00 LENZI Marie-Françoise DURAND Carole BEAUMEL Thierry

Etablissement Tel étbt Proviseur Proviseur adjoint Gestionnaire

BOURGOIN JALLIEU 
LGT L'OISELET 
0380008C

04 74 28 08 88

GRENOBLE
LPO ARGOUGES
0381603L
SEP

04 76 44 48 05 FARAONE GILO SUZAN Olivier

GRENOBLE 
LG CHAMPOLLION 
0380027Y

FIORA Florence

NEVES Manuel MENARD Sylvie

GRENOBLE 
LPO LYC METIERS 
LESDIGUIERES 
0380035G
SEP

04 76 21 38 54 LA TORRE Ouarda GUIGNIER Renaud

AMMOUR Arezki

GRENOBLE
LGT EMMANUEL  
MOUNIER
0380032D
SEP

04 76 86 64 32 SERGI Joseph
MATHIAN-SCARCELLA 

Celine

04 76 85 59 59

GRENOBLE
LPO LYC METIERS 
LOUISE MICHEL
0380034F
SEP

04 38 12 36 00 GHIGLIONE Véronique HERBIN Isabelle

Les lycées (LGT et LPO)
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Etablissement Tel étbt Proviseur Proviseur adjoint Gestionnaire

LA COTE ST ANDRE
LPO HECTOR BERLIOZ
0380014J
SEP

04 74 20 69 70 BEAUVAIS Cédric GARINO Laurent BLANC Christelle

LA MURE D ISERE 
LPO DE LA 
MATHEYSINE 
0380049X
SEP

04 76 81 00 11 RIVAL Annick LARDET François ISAMBERT Gaëlle

LA TOUR DU PIN
LPO LYC METIERS 
ELIE CARTAN
0380073Y
SEP

04 74 97 31 55 RIGOMMIER Severine CAMUS Arnaud SANGOUARD Luc

LE PONT DE 
BEAUVOISIN 
LPO CHARLES 
GABRIEL PRAVAZ 
0380053B
SEP

04 76 37 10 10 ROMANN Sophie LAPIERRE  Virginie COQUET Arnaud

MEYLAN 
LPO DU GRESIVAUDAN 
0382863F
SEP

04 76 90 30 53 EZANNO Morgane BONNARD Rémy LAMOUREUX Catherine

MOIRANS
LGT PIERRE BEGHIN
0383119J

04 76 35 75 00 MIRABEL Laurane ENEE Bruno AMROUNI Anne-France

MORESTEL 
LGT CAMILLE COROT 
0383069E

04 74 80 28 91 LACROUTE Eric BAVO Aurélie ROUGE Mickael

PONT DE CHERUY 
LGT LA PLEIADE 
0382838D

04 72 46 92 00 DELAVET Thierry MERRAN Julie ROURRET Elisabeth

PONTCHARRA 
LGT PIERRE DU 
TERRAIL 
0382270L

04 76 97 64 21 BERTHOLET Régis DETAEYE Gilles SECHERESSE Adeline

SALUCCI Sébastien

COTTE Delphine

SASSENAGE 
LPO ROGER 
DESCHAUX 
0382099A
SEP

04 76 85 96 10
VERNET ABAIBOU 
Emmanuelle

HERMOSO Marc LABELLE Thierry

SEYSSINET PARISET 
LGT ARISTIDE BERGES 
0382780R

04 76 26 42 42 INES David MAYET Estelle MOUSSIER Myriam

ST MARCELLIN
LPO LA SAULAIE
0380063M
SEP

04 76 64 06 06 TOULOUSE Olivier LEVEQUE Bruno NON NOMME

ST MARTIN D HERES
LPO LYC METIERS 
PABLO NERUDA 
0382203N
SEP

04 76 25 07 22 MACHIRE Daniel BAUDERE Veronique MONNIER Olivier

ROUSSILLON
LPO DE L'EDIT
0381599G
SEP

LASSERRE Jean-Marie MARTIN Ghyslaine04 74 11 11 80
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Etablissement Tel étbt Proviseur Proviseur adjoint Gestionnaire

GISQUET Isabelle

HERMANT Aurélie

VIENNE 
LPO LYC METIERS 
GALILEE 
0380083J
SEP

04 74 53 00 13 BENAVENTE Alain
SCHOENBORN 
Elisabeth

SAUVAGE Emmanuelle

VILLARD BONNOT
LGT MARIE 
REYNOARD
0383263R

04 38 92 18 28 BALON Thierry ROGER Stephane LEVY Jean-Claude

VILLARD DE LANS 
LCL ET SPORTIF JEAN 
PREVOST 
0380097Z

04 76 95 14 41 LEMONSU Eric SIMON Christelle COCHET Aurélie

VILLEFONTAINE 
LPO LYC METIERS 
LEONARD DE VINCI 
0382440W
SEP

04 74 96 44 55 NAZON Yann SAIDI Halim NON NOMME

VIZILLE 
LPO LYC METIERS 
PORTES DE L'OISANS 
0380089R
SEP

04 76 68 09 22 MANUELLI Patrick BLANC Laurence POIDEVIN Yannick

VOIRON 
LPO EDOUARD 
HERRIOT 
0380091T
SEP

04 76 67 02 02 VANAKER Nathalie BOUCAUT Audrey EYDOUX Julien

VIOLLET Eric

BAUDINAUD Julie

MEYLAN 
EPAE ECOLE DES 
PUPILLES DE L'AIR ET 
DE L'ESPACE
0381513N

04 80 42 20 62 HENNEBERT Dominique PACAUD Sabine

GRENOBLE
LPO UNITE SOINS 
ETUDES 
GRESIVAUDAN
0381630R

04 38 38 08 60 NEVES Manuel BOUCHET Nathalie
FOUQUET-BUKOWSKI 

Aline

CHASTEL Nicolas

VOIRON 
LPO FERDINAND 
BUISSON 
0380092U
SEP

04 76 05 83 90 GRENIER Florian M'BAH-ILAMOKO Paul

ST ROMAIN EN GAL
LPO ELLA 
FITZGERALD
0380081G
SEP

04 74 53 74 53 GUILLAUD Luc
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Lycée Tel étbt Proviseur
Proviseur 

adjoint
Gestionnaire

BOURGOIN JALLIEU 
LP GAMBETTA 
0380010E

04 74 28 32 31 CROUZAT Nadine NEUVY Alain REBOULET Isabelle

BOURGOIN JALLIEU 
LP J.CL AUBRY 
0382271M

04 74 43 67 40 RICHARD Hayette MANDON Florence MORETTI Géraldine

ECHIROLLES 
LP THOMAS EDISON 
0382031B
SEP

04 76 09 31 35 SUBILEAU Ronan LOUVRIER Daniel

FONTAINE
LP JACQUES PREVERT
0380023U
SEP

04 76 27 25 44 PELOUX Jacques BIGILLON Paul AGNERO Christophe

FONTANIL CORNILLON
LP FRANCOISE DOLTO 
0382274R

04 76 28 85 00 AMBROGIO Christelle GOULED Nathalie MECHERI Joelle

GRENOBLE
LP GUYNEMER
0380036H

04 76 09 74 18 LOGRE Nathalie CAUMETTE Elodie
BLANCHON SAADA 
Céline

PONT DE CHERUY
LP L'ODYSSEE
0381602K
SEP

04 72 46 14 94 CHOLLET Cyrille ROUAULT Julia JOUSSEAU Murielle

Les lycées professionnels
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Commune Ecole Nom Prénom

ALLEVARD E.M.PU BOUZON OLIVIA
AUTRANS MEAUDRE EN VERCORS E.M.PU CRISCI EMMANUELLE

BEAUREPAIRE E.P.PU  GAMBETTA CHABRERAT CARINE
BELMONT E.P.PU DESROCHE EMILIE
BIVIERS E.M.PU MYTNIK JULIE

BOURGOIN JALLIEU E.E.PU  PRE BENIT BARBAROUX GUILLAUME
BOURGOIN JALLIEU E.P.PU  J. ROSTAND DEPREZ SOIZIC
BOURGOIN JALLIEU E.E.PU  E.HERRIOT JUVANON ISABELLE
BOURGOIN JALLIEU E.P.PU  SIMONE VEIL REGE WILFRIED

CESSIEU E.E.PU  LE CHATEAU BANTOURE JEAN-CHRISTOPHE
CHANAS E.E.PU  LES CHENES BRECHON RENAUD
CHANAS E.M.PU LES CHENES RICCO LAURIANE

CHAPAREILLAN E.M.PU TANTOLIN ODILE
CHARVIEU CHAVAGNEUX E.E.PU  FRANCIS JAMMES BEAUMIER SOLANGE
CHARVIEU CHAVAGNEUX E.P.PU  PAUL ELUARD EVEILLARD ERIC

CHASSE SUR RHONE E.M.PU  LES GEORGELIERES ROUQUIER JEAN-SYLVAIN
CHASSE SUR RHONE E.E.PU MIXTE 2 VILLARD CORINNE

CHEVRIERES E.P.PU DREVET CAROLINE
CLELLES EN TRIEVES E.P.PU  ANTOINE DE VILLE HRDY MACHA

COLOMBE E.P.PU POULET MELANIE
CORBELIN E.P.PU  ECOLE PRIMAIRE ELISABETH RIOUX GUILLAUD NADEGE
CORENC E.E.PU  MONTFLEURY GLASSER MANON

CRACHIER E.E.PU PETTIER FLORENCE
CRAS E.P.PU WATRE CATHERINE

DIZIMIEU E.P.PU DUBUC CELINE
ECHIROLLES E.E.PU  JEAN JAURES BLANC LISA
ECHIROLLES E.E.PU  VAILLANT COUTURIER BOBICHON ANAIS
ECHIROLLES E.E.PU  F. DOLTO KIEFFER EMMY
ECHIROLLES E.M.PU  JEAN MOULIN STACCHETTI LUDIVINE
ECHIROLLES E.E.PU  A. DELAUNE TAHMI MEHDI

ENGINS E.P.PU POUGET ISABELLE
EYBENS E.E.PU  BEL AIR CUNY EGLANTINE
EYBENS E.E.PU  BOURG KEJIKIAN JOCELYNE
EYBENS E.E.PU LE VAL VERRI ANGELA

FARAMANS E.P.PU CHAVANCE AUDREY
FLACHERES E.P.PU CARRA NADEGE
FONTAINE E.E.PU  LA MAIRIE AUBERT CHARLINE
FONTAINE E.M.PU  PAUL LANGEVIN BOYER CATHERINE
FONTAINE E.P.PU  JULES FERRY DESVIGNES CLAIRE
FONTAINE E.P.PU  JEANNE LABOURBE FONVIEILLE MARIE-PIERRE
FONTAINE E.M.PU  PONT DU DRAC LEYDIER AUDREY
GRENOBLE E.P.PU  BIZANET ANGE MYRIAM
GRENOBLE E.M.PU  JARDIN DE VILLE AUGUSTE NATHALIE
GRENOBLE E.M.PU  BAJATIERE BANSARD MORGANE
GRENOBLE E.M.PU  LA RAMPE BIZOLON EMILIE
GRENOBLE E.P.S.  PAUL BERT CAUBIT ELVIRA
GRENOBLE E.M.PU  PAUL PAINLEVE CERRUTI-BROGLIA JUSTINE
GRENOBLE E.P.PU  DIDEROT CERVEL ESTELLE
GRENOBLE E.P.PU  GRAND CHATELET CORREARD CEDRIC
GRENOBLE E.P.A.  ELISEE CHATIN FRIER CHRISTELLE
GRENOBLE E.P.A.  CLEMENCEAU KRAMARCZEWSKI CATHERINE
GRENOBLE E.P.PU  LIBERATION LEHUGEUR YOHANN
GRENOBLE E.M.PU  ALPHONSE DAUDET PAILHES MYRIAM
GRENOBLE E.P.PU  LEON JOUHAUX ZAPARUCHA YVES
HERBEYS E.P.PU DIAZ-SOUCHE CEDRINE

L ISLE D ABEAU E.P.PU  LE PETIT PRINCE   GS 20 MEUNIER CHLOE
LA BUISSE E.M.PU PARREL MARION

LA CHAPELLE DE SURIEU E.E.PU POCHIN KATLINE
LA CHAPELLE DU BARD E.P.PU PICHOT ANNE-SOPHIE

LA FORTERESSE E.P.PU HENNO CYNTHIA
LA MORTE E.P.PU TLEMSANI EMELINE
LA SONE E.P.PU  LE VILLAGE PARIS SYLVIE

LA TOUR DU PIN E.P.PU  PASTEUR FOUILLEUX ELODIE
LAFFREY E.P.PU BARNOUX CAROLE

LE BOUCHAGE E.P.PU  ANNA BORDEL SIMEON-GALLAND NATHALIE
LE GRAND LEMPS E.M.PU ASSOUS FATIHA

LE GUA E.P.PU  PRELENFREY BOULANGER MARILOU
LE MOTTIER E.P.PU VITALI HARMONIE
LE PASSAGE E.P.PU DIEUDONNE AMANDINE

LE PEAGE DE ROUSSILLON E.M.PU  BAYARD GAILLARD DELPHINE
LE PEAGE DE ROUSSILLON E.E.PU  OLLIER GER LAURENT
LE PEAGE DE ROUSSILLON E.E.PU  BAYARD MORAND CAMILLE

Les nouveaux directeurs d'écoles au 1er septembre 2023
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Commune Ecole Nom Prénom

LE PONT DE CLAIX E.M.PU  LE COTEAU BOULLE LAETITIA
LES ABRETS EN DAUPHINE E.M.PU  LES DAUPHINS GROSJEAN AGATHE
LES ABRETS EN DAUPHINE E.P.PU  MARCEL CARRE PIERRAT SULPICE-BARLET MYRIAM

LES AVENIERES VEYRINS THUE E.P.PU  VEYRINS-THUELLIN TURC DAVID
LES DEUX ALPES E.P.PU JACOB AURELIE
LONGECHENAL E.P.PU NIVOU EMILIE

MEYLAN E.E.PU  GRAND PRE - BUCLOS AGUSSOL GWLADYS
MEYLAN E.M.PU  LES BEALIERES TAPIA STEPHANIE

MOIRANS E.M.PU  PAUL ELUARD DUFAU JULIE
MONTAUD E.P.PU COULON JULIE

MONTCARRA E.P.PU PRUDHOMME MILENE
NOYAREY E.M.PU  LA COCCINELLE TREBILLAC SANDRA

PLAN E.E.PU GELAS MARLENE
PONT DE CHERUY E.M.PU  LE P'TIT CHAMP IMBURCHIA CHLOE

PONT EVEQUE E.P.PU  JACQUES YVES COUSTEAU COLOMBO-LABAT-REYMON HELENE
ROUSSILLON E.M.PU  HENRI WALLON MEILLER ANNELORE

ROVON E.P.PU DOSSEH SORYA
RUY MONTCEAU E.E.PU  CENTRE GIUSTI-MOUETTE VINCIANE

SABLONS E.E.PU  Anne Dangar MARTIN DELPHINE
SALAISE SUR SANNE E.M.PU  P. PICASSO GAUCHIER MELISSA
SALAISE SUR SANNE E.E.PU  FLOREAL VALLA THIBAUT

SASSENAGE E.M.PU  LE CHATEAU FIORENTINO FIONA
SASSENAGE E.M.PU  LES PIES   B HUBANS FABIEN
SASSENAGE E.E.PU  VERCORS LEMAU BENJAMIN

SATOLAS ET BONCE E.E.PU BEY ANTHEA
SEYSSINET PARISET E.M.PU  CHARTREUSE DURAND CHRISTEL
SEYSSINET PARISET E.E.PU  CHAMROUSSE MARTEL VIOLAINE

ST BUEIL E.P.PU GALLIN PATRICIA
ST EGREVE E.M.PU ROCHEPLAINE COLOMBO AURELIE
ST EGREVE E.M.PU  ROCHEPLEINE CONTUCCI XAVIER

ST GEORGES DE COMMIERS E.E.PU  ST PIERRE BALLY DELPHINE
ST GEORGES DE COMMIERS E.E.PU  ST PIERRE ZANNONI KATIA

ST ISMIER E.M.PU  DES VIGNES MARTIN CANDICE
ST JEAN D HERANS E.E.PU PIETRZAK MALO

ST MARCEL BEL ACCUEIL E.P.PU LECOMTE NATHALIE
ST MARTIN D HERES E.M.PU  GABRIEL PERI BOISSIN CAMILLE
ST MARTIN D HERES E.E.PU  ROMAIN ROLLAND CUDRAZ PRESCILIA
ST MARTIN D HERES E.E.PU  PAUL ELUARD D'ORIA CRISTEL
ST MARTIN D HERES E.E.PU  PAUL LANGEVIN FUGA - CURTO STEVENS
ST MARTIN D HERES E.M.PU  VOLTAIRE HURTH MARIA
ST MARTIN D HERES E.M.PU  PAUL ELUARD PAGES SOPHIE
ST MARTIN D HERES E.M.PU  ROMAIN ROLLAND SOLA KELLY
ST MARTIN D URIAGE E.E.PU  LES PETITES MAISONS RAIMO NICOLAS
ST MARTIN LE VINOUX E.M.PU  LE NERON MARTINEZ FANNY

ST MAURICE EN TRIEVES E.M.PU BACKES JUDITH
ST MAURICE EN TRIEVES E.M.PU BACKES JUDITH

ST MAURICE L EXIL E.E.PU  PORT VIEUX CAILLAUX SIMON
ST MAXIMIN E.P.PU MARTINENT BERENGERE

ST NIZIER DU MOUCHEROTTE E.P.PU HERRERO ANTHONY
ST PRIM E.P.PU BEAURAIN STEPHANIE

ST VICTOR DE CESSIEU E.P.PU SINEYEN JOSEPH
TENCIN E.M.PU SILARD FREDERIC
THEYS E.E.PU CHAZALON-REYMOND ANNE-CATHERINE

TORCHEFELON E.P.PU CERRI SANDRINE
VARCES ALLIERES ET RISSET E.M.PU  CHARLES MALLERIN BRIAT MARIANNE

VAULX MILIEU E.M.PU  ST EXUPERY RAYMOND ESTELLE
VIENNE E.E.PU  NICOLAS CHORIER BEAUJEON GREGOIRE
VIENNE E.E.PU  JEAN JAURES CHAZOTTE AGNES
VIENNE E.M.PU  LES CELESTES CUTZACH JEAN-BAPTISTE
VIENNE E.P.PU  JEAN ROSTAND GUILLOT ALEXIA
VIENNE E.M.PU  REPUBLIQUE JARY CORALIE
VIENNE E.M.PU  CLAUDE BERNARD JAYMOND ALEXANDRE
VIENNE E.M.PU  FERDINAND BUISSON RIVOIRE MAEVA
VIENNE E.P.PU  LAFAYETTE RUCHON AURELINE
VIENNE E.M.PU  CHARLEMAGNE SAVORGNANI ROBERT

VILLARD BONNOT E.E.PU  JULES FERRY MENDOLA ANAIS
VILLARD DE LANS E.E.PU  LES LECHES MIQUEU SEBASTIEN
VILLEFONTAINE E.E.PU  CHRISTOPHE COLOMB ARCHER ANNE-SOPHIE
VILLEFONTAINE E.E.PU  L. PASTEUR GAY VIRGINIE
VILLEFONTAINE E.E.PU  GALILEE SONGIS VIOLAINE

VIRIVILLE E.P.PU ROLANDO AUDE
VOIRON E.E.PU  JEAN DE LA FONTAINE GIRARD CHRISTINE

VOREPPE E.P.PU  JEAN ACHARD DEBERTOLIS CHRISTIAN
VOREPPE E.E.PU  STRAVINSKI DESCHAMPS VALERIE
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