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Appel à candidatures – poste à profil 

Enseignant/e dans le dispositif CLA 
Les postes à profil suivants sont à pourvoir par des instituteurs ou des professeurs d'école dans les écoles 
CLA. 

Liste des postes vacants : 

• école primaire des Chardonnerets à l’Isle d’Abeau 

• école élémentaire Louis Pergaud à l’Isle d’Abeau 

• école Jean Racine à Grenoble 

 

MISSIONS 

Le dispositif CLA  

Le dispositif des CLA « Contrats locaux d’accompagnement" a pour objectif d’accompagner des écoles ne 
relevant pas d’un collège REP, dont les indicateurs sociaux se rapprochent de ceux de l’éducation 
prioritaire. Ces écoles bénéficient d’une allocation progressive des moyens qui renforcent les conditions 
d’enseignement pour les élèves : des postes supplémentaires avec recrutement à profil et des crédits 
pédagogiques spécifiques. Le contexte d’exercice est également amélioré pour les enseignants : cumul 
des points d’ancienneté dans l’école comme pour des enseignants d’éducation prioritaire (si nomination à 
titre définitif sur le poste), temps de la formation continue en équipe pour renforcer la cohérence des 
enseignements. 

Ce dispositif spécifique doit permettre à chaque élève d'accéder à la maîtrise des attendus du socle 
commun de connaissances, de compétences et de culture au cycle 2. L’accompagnement des équipes 
vise à prévenir la difficulté scolaire et à consolider de manière pérenne les acquis fondamentaux. 

 

PROFIL 

• Avoir au moins 5 ans d'expérience en tant qu'enseignant/e. 

• Être motivé/e pour enseigner en CLA et contribuer l’égalité des chances et à la lutte contre les 
inégalités. 

• Connaître, s'être approprié/e et mettre en œuvre concrètement les avancées de la recherche 
concernant l'apprentissage de la lecture, de l'écriture et de l'acquisition du nombre. 

• Être capable de travailler en équipe et de s'adapter à différentes modalités de travail.  

• Exercice à temps complet souhaité. 

 
CONDITIONS D’EXERCICE 

Les enseignants souhaitant postuler devront s’informer des conditions particulières de 
fonctionnement de l’école par consultation du projet pédagogique du dispositif de l’école 
référente par contact direct avec le directeur ou l’IEN de la circonscription. 

Sauf évolution future, les postes CLA sont à pourvoir dans un premier temps, à titre provisoire, du 
01/09/2023 au 31/08/2024.  

 
CANDIDATURES  

Les candidats intéressés adresseront leur dossier de candidature au format PDF comportant une lettre de 
motivation et un curriculum vitae pour le 29 juin 2023 (midi) (délai de rigueur) à l’adresse courriel suivante : 
 

ce.dsden38-drh-poste-a-profil@ac-grenoble.fr 
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