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Quatrieme appel a candidatures

Mouvement postes a profil - 2023 - Isére

Les postes a profil suivants sont a pourvoir au 1¢" septembre 2023 pour des personnels enseignants du 1°" degré
public :

0 2 postes de directeur/directrice d’école en REP/REP+ (liste des postes a pourvoir ci-apres)

0 3 postes d’enseignant/e CLA (contrats locaux d’accompagnement), a titre provisoire, (liste des postes a pourvoir
ci-aprés)

0 2 postes d’enseignant/e spécialisé/e, rattachés au Groupement Hospitalier Nord-Dauphiné — basés a I'Hépital
de jour de La Tour-du-Pin

0 1 poste d’enseignant/e référent/e pour la scolarisation des élevés en situation de handicap (50%) et chargé/e
de mission pour 'accompagnement des équipes dans la scolarisation des éléves a besoins éducatifs particuliers
(50%)

0 2 postes de conseiller/ére pédagogique de circonscription (liste des circonscriptions concernées ci-apres), dont
une republication

Les fiches poste afférentes sont consultables en annexe du présent article.

Modalités de candidature

La campagne de dép6t des candidatures est fixée du :
19 juin 2023 au 29 juin 2023 a midi (délai de rigueur).

Les candidats intéressés adresseront leur dossier de candidature au format PDF comportant une lettre de
motivation, un curriculum vitae, ainsi que la copie du/des diplédme/s requis pour le poste convoité pour le 29 juin
2023 (midi) (délai de rigueur) a 'adresse courriel suivante :

ce.dsden38-drh-poste-a-profil@ac-grenoble.fr

Aprés un examen des dossiers, les candidats retenus par la commission de pré-sélection seront convoqués pour
un entretien. Une convocation individuelle sera adressée aux candidats retenus pour I'entretien.

Les commissions d’entretien auront le mercredi 5 juillet 2023 par visioconférence (date indicative).

Informations complémentaires

La candidature a un poste de conseiller pédagogique nécessite la détention d’'un CAFIPEMF et, pour le poste de
conseiller pédagogique ASH, la détention du CAPPEI (ou dipldme équivalent). A défaut, une nomination a titre
provisoire sera prononcée.

Les personnes retenues pour le poste sollicité seront affectées a titre définitif sur leur poste, sauf en cas de défaut

du dipléme requis ou si le poste prévoit explicitement une affectation provisoire. En cas de nomination a titre
définitif, le poste actuellement détenu sera perdu. Cette opération est définitive.
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Liste des directions REP/REP+ a pourvoir :

E.M.PU LA RAMPE GRENOBLE

IEN GRENOBLE 2

E.P.PU JEANNE LABOURBE FONTAINE

IEN FONTAINE-VERCORS

Implantation des postes CLA a pourvoir :
e école primaire des Chardonnerets a I'lsle d’Abeau
e école élémentaire Louis Pergaud a I'lsle d’Abeau
e école Jean Racine a Grenoble

Implantation des postes de conseiller pédagogique a pourvoir :

Circonscription Commune

Nombre de
postes

IEN GRENOBLE - ASH-NORD BOURGOIN JALLIEU CEDEX

1

IEN PONT DE CHERUY PONT DE CHERUY CEDEX

1




