ANNEXE 7
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mug@ Intitulé du poste Niveau d’emploi :

Greno Conducteur C

REGION ACADEMIQUE
AUVERGNE-RHONE-ALPES

 MINISTERE LIEU .
DE L’EDUCATION NATIONALE .

T et GRADE : ATRF Direction des services départementaux de I’Education nationale de
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, =
DE LA RECHERCHE la Savoie

ET DE LINNOVATION

NOM :
Service : DAGEFI

Prénom :

Date de mise en place de la fiche de poste : 01/09/2016 A )
Quotité de travail : 100 % gent:
Date de mise a jour de la fiche de poste : 22/02/2023

Mission principale
La raison d’étre du poste dans I'organisation

Opérateur logistique

Missions du poste
A décliner en activités

Chauffeur du DASEN, aide a la logistique et participation aux taches du service général

Positionnement du poste dans I'organisation
positionnement du poste dans I'organisation

Au service de la division des affaires générales et financiéres sous I'autorité du DASEN et du chef de division
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Activités essentielles

Accompagnement des personnes et transport :
- Conduire le véhicule dans le cadre des missions du Directeur académique des Services de I'éducation nationale,
de ses adjoints et de la Secrétaire générale,
- Assurer le port de bagages, d’'objets, de matériels ou de courrier,
- Choisir des itinéraires adaptés.

Activités secondes et complémentaires :

- Affranchissement et tri du courrier,

- Effectuer des courses diverses,

- Effectuer des remplacements a I'accueil,

- Participer a des petits travaux d’entretien et de maintenance.

Entretien des véhicules :

- S’assurer du bon état de fonctionnement mécanique des véhicules de la DSDEN et du SDJES (Service
départemental de la Jeunesse, de 'engagement et du Sport) et organiser leur entretien courant,

- Procéder a leur nettoyage intérieur et extérieur régulier,

- Tenir un carnet de bord.

Contraintes du poste :
- Déplacements fréquents sur le département, dans I'académie et hors académie,
- Flexibilité horaire,
- Travail occasionnel le week-end.

Le chauffeur peut étre amené a assurer le déplacement de personnalités notamment des inspecteurs généraux, dans le
cadre de leurs missions académiques.

Profil du poste / compétences requises
Compétences requises pour réaliser chaque activité, en termes de savoirs, savoirs faire, savoir étre

Connaissances :
- Connaissances du code de la route et des régles de sécurité,
- Maitriser un GPS et posséder des connaissances géographiques de bases sur les départements de la Région
Auvergne-Rhone-Alpes,
- Connaissance du fonctionnement de I'administration et de son environnement institutionnel,
- Connaissances élémentaires en mécanique,
- Connaissances élémentaires en informatique.

Aptitudes professionnelles :
- Aptitude a déterminer un itinéraire,
- Capacité d’organisation,
- Capacité d’anticipation et de prévision,
- Condition physique apte a la conduite.

Comportements professionnels :
- Loyauté,
- Discrétion,
- Bon relationnel,
- Bonne présentation,
- Ponctualité,
- Disponibilité,
- Reéactivité.

Qualification professionnelle obligatoire :
- PermisB




