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Les finalités de la série STMG

rnité

La serie STMG prépare a des etudes supérieures en
management et gestion :

 Etudes courtes : BTS, BUT, licences professionnelles

» FEtudes longues : Masters du domaine du management
et de la gestion, voie de I'expertise-comptable, Ecoles
de management...

Valorisation de la voie technologique
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Un champ d’étude : les organisations

rnité

« Dans la série STMG, on étudie le fonctionnement des
organisations du point de leur structure, de leur
gestion, de leur management, de leur contextes
économique et juridique.

e Organisations :

o Entreprises privées
o Entreprises et organismes publics
o Qrganisations de la societé civile

Valorisation de la voie technologique
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Liberté
Egalité
Fraternité

Les enseignements de spécialité en lere

STMG

Sciences de gestion
et numérique (7h)
Comment fonctionnent les

organisations ? et avec
guels outils de gestion ?

Droit-
Economie (4h)

Que dit le droit ?
Quel contexte
économique ?

Management
C))
Comment les

organisations sont-
elles pilotées ?

3 spécialités
(EDS)

Enseignements
géneraux

Valorisation de la voie technologique

Francais,
Mathématiques,
Histoire-géographie,
Langues vivantes,
ETLV, EMC, EPS
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Liberté
Egalité
Fraternité

Exemples de

guestions :
Quelles options
stratégiques pour
les entreprises ?
Comment établir le
diagnostic
stratégique ?

Analyser des
situations
concretes

d’entreprises et

d’organisations

CEUES

Etudier des
entreprises, leur
organisation, leurs
stratégies, leurs
choix, comprendre
et suggérer des
décisions

Valorisation de la voie technologique
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Liberté
Egalité
Fraternité

Aider a chaoisir
un
enseignement
spécifigue en
terminale

Exemples de
guestions :
Qu’est-ce qu’une
organisation
performante ?

Etudier des cas
d’organisations,
comprendre leur
fonctionnement

guotidien a partir de

situations réelles

Valorisation de la voie technologique
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Liberté
Egalité
Fraternité

Exemples de
guestions :

A quoi sert le contrat ?
Comment se créée la
richesse ?

Méthodes
préconisées :

travaux d’analyse a
partir de cas pratiques
juridiques, de décisions
de justice, de

statistiques
économiques, d’articles C9mpﬂ?r]d,re et analyser
de presse... I'activité économique,

comprendre le cadre
juridique des organisations,
acquérir des raisonnements
juridiques et économiques

Valorisation de la voie technologique
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Liberté
Egalité
Fraternité

Valorisation de la voie technologique

Les enseignements de spécialités de

terminale STMG

Management,
Sciences de gestion
et numérique (10h)

Tronc commun +
Enseignement
specifique choisi

Droit-Economie
(6h)

Enseignements
géneraux

Philosophie, Mathématiques,
Histoire-géographie, Langues
vivantes, ETLV, EMC, EPS
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A | Les enseignements specifiques de terminale STMG

Liberté
Egalité
Fraternité

Enseignement
commun (60%)

Gestion-finance

Marketing

Systemes
d’information de
gestion

1 Enseignement
specifique (40%)
choisi parmi :

Valorisation de la voie technologique

[Ressources humaines
et communication




EX
A | Les enseignements specifiques de terminale STMG

Liberté
Egalité
Fraternité

4 .
=jsiElnes Les technologies numeériques au
o ) :
= d mformatlon SCHl  scrvice de 'entreprise
e gestion
2 4
T : Les choix économiques et financiers
&
= Gfe stion €t et leurs impacts sur la performance
2 Inance de I'entreprise
= \_
- r
S ReSSC_)Ul'CGS la gestion des compétences dans
S humaines et I'entreprise et les strategies de
& | communication SOILILTIEEIE
= 4
- La connaissance du marché et les
Marketing stratégies de commercialisation




EX
AN E..e Les démarches didactiques et pédagogiques en STMG

Liberté
Egalité
Fraternité

Un apprentissage
concret permettant
une comprehension du
reel

* Le travail prend appui sur des observations de
la réalité sous formes de cas d’entreprise, de
monographies...

Une Concep_tualisation * Les acquisitions se font selon une démarche
progressive des inductive par « détour pédagogique » puis
notions généralisation

L'acquisition de
methodologies de
raisonnement propres
aux disciplines

 Les raisonnements juridiques, économiques,
I'argumentation, les méthodologies d’analyse
de cas constituent des objectifs de formation

Valorisation de la voie technologique

Le travail sur des « la méthodologie de projet, la dimension
projets et des études collaborative, I'autonomie, I'oral sont au cceur
de gestion du projet de formation



- - Une large diversité de poursuites d’études
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e securisees apres le bac STMG

DCG
Les écoles de management , —
recrutent des Les lycees et I'université

bacheliers STMG ayant suivi 2 ans préparent en 3 ans
de CPGE ECT un Dipldme de comptabilité et
de gestion :
vers I'expertise-comptable
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http://go.microsoft.com/fwlink/p/?LinkId=255141
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiopL30qL72AhVKJhoKHfUTDz8QwqsBegQIAxAB&url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DlxCknn-Sum4&usg=AOvVaw2wtVLSsxLryGjXb-YHK2L0

ACREEWIE STMG : 4 enseighements specifiques, des parcours

DE GRENOBLE . : i . .
de réussite vers la diversité des métiers de la

Fraternité

gestion et du management

Gestion
Finance
Marketing
Comptable
en entreprise Chef de rayon,
ou cabinet, responsable des Systémes _ Ew
Contréleur ventes, commercial, . '
de gestion, responsable d’information ]-
Responsable réseau, manager
administratif et de point de vente,
financier, expert- responsable
comptable, digitalisation de la
auditeur... relation client._..

Développeur
d’applications,
développeur web,
administrateur de
réseaux, responsable Responsable
cybersécurité, eI
community humaines,
manager... gestionnaire du

Ressovurces
humaines et
communication

personnel, chargé
de recrutement,
assistant manager,

Des métiers charge de
d’avenir diversifiés communication...
dans le secteur
tertiaire

Valorisation de la voie technologique




