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Ce poste s'adresse a un(e) professeur(e) certifié(e) ou agrégé(e) de Sciences de la Vie et de la Terre, titulaire
dans I'académie de Grenaoble.

Le ou la candidat(e) recruté(e) dispensera des enseignements de Sciences de la Vie et de la Terre dans le cadre du
master Métiers de I’Enseignement, de I’Education et de la Formation (MEEF), mentions Premier Degré (PE) et
second degré.

Pour cette mission, il (elle) exercera a mi-temps a I'INSPE sur les antennes de Grenoble (site Berges 1025, rue
de la piscine 38400 Saint Martin d’Heres) et Chambéry et conservera un mi-temps en classe, devant les éleves,
dans son établissement d'affectation. Cette mission n’est pas compatible avec un temps partiel.

Enseignement
> Filiéres de formation concernées : M1 et M2 du master MEEF - Premier Degré (MEEF-PE) et Second

degré (MEEF-2D) ; dipléme Inter-Universitaire « Professeurs et conseillers principaux d’éducation
stagiaires - entrée dans le métier » (DIU)

» Obijectifs pédagogiques

o La personne recrutée dispensera des enseignements de SVT dans le cadre de la formation des professeurs des
écoles et de la préparation au CRPE, ainsi que des enseignements de didactique des SVT.

o Elle assurera la préparation et le suivi des stages des étudiants (pratique accompagnée en M1 ;
responsabilité en M2) : conception, mise en ceuvre et €valuation de séquences d’enseignement/
apprentissage, visites et tutorat en M2.

o Elle encadrera des mémoires de Master 2.

La personne recrutée participera aux commissions de travail et aux réunions des équipes pédagogiques de
I’INSPE.

Criteres pour le Recrutement

Le (la) candidat(e) devra avoir :

o une solide expérience du métier d’enseignant en collége ou en lycée ;
o des connaissances scientifiques en SVT solides et actualisées, de bonnes connaissances en didactique des
SVT;

une connaissance de la place des SVT dans les enseignements scientifiques du premier degré ;

une sensibilisation aux questions soulevées par ’accueil des €léves a besoins éducatifs particuliers ;
une bonne connaissance du systéme éducatif frangais et des valeurs qui en constituent le fondement ;
des compétences dans le domaine des TICE et des références d’utilisation en pratique de classe ;

des expériences professionnelles montrant I’implication dans un travail en équipe et des fonctions de
formation d’adultes.

Seront particulierement appréciés :
o un cursus universitaire de niveau Master 2, voire doctorat ;
o le Certificat d’ Aptitude aux Fonctions de Formateur Académique (CAFFA).

Contact - renseignements : inspe-sec-dir@univ-grenoble-alpes.fr

Contact — enseignement : Florent.figon@univ-grenoble-alpes.fr
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