
Annexe 1 

Critères de classement 
 
 
 

 

Ancienneté de service 

 

Classe normale : 14 pts du 1er au 2e échelon + 7 pts 
par échelon à partir du 3e de la classe normale 

 
Hors classe : 56 pts forfaitaires + 7 pts par échelon 
pour les certifiés et assimilés (PLP, PEPS, CPE) et 
les PSYEN 
63 points forfaitaires + 7 points par échelon de la 
hors classe pour les agrégés 
Les agrégés hors classe au 4e échelon pourront 
prétendre à 98 points dès qu’ils ont 2 ans 
d’ancienneté dans cet échelon 

 
Classe exceptionnelle : 77 points forfaitaires + 7 
points par échelon de la classe exceptionnelle, 
bonification plafonnée à 98 points 

Ancienneté de poste 
20 points par an  

+ 50 points par tranche de 4 ans 

Modification du périmètre d’intervention habituelle 

1500 points sur les vœux correspondant aux 

groupements de communes les plus proches du 

poste faisant l’objet de la suppression ou de la 

transformation 

Réintégration après CPN/CLD 

1500 points sur les groupements de communes 

correspondant à l’ancienne affectation et les 

groupements de communes les plus proches 

Agents ayant effectué une reconversion 

1000 points sur le vœu correspondant aux 

groupements de communes de l’ancienne affectation 

et les groupements de communes limitrophes 

Stagiaires ayant des services de non titulaire 

150 points jusqu’au 3e échelon 

165 points au 4e échelon 

180 points au 5e échelon et au-delà 

Agents ayant la reconnaissance de la qualité de 

travailleur handicapé (RQTH) 

100 points sur les vœux de type groupement de 

communes 

Agents formulant une demande au titre du handicap, 

une situation médicale ou sociale grave (la 

bonification est accordée sur avis du service médico-

social qui se prononce au vu d’un dossier) reportez-

vous au document téléchargeable sur le site 

1 000 points 



 
 

 

 

Rapprochement de conjoints sur la résidence 

professionnelle ou privée de celui-ci 

150,2 points  

+ 100 points par enfant de moins de 18 ans au 

31/08/2021 sur les vœux groupements de 

communes, groupements de communes limitrophes, 

correspondant au poste demandé et à la résidence 

professionnelle ou privée du conjoint 

75 points par année de séparation, (exercice de 

l’activité professionnelle dans deux départements 

différents) 

+ forfait de 75 points si les résidences 

professionnelles sont dans deux départements non 

limitrophes 

 

 

Autorité parentale conjointe 

ou garde alternée  

 

 

150,2 points  

+ 100 points par enfant sur vœux groupement de 

communes, groupements de communes limitrophes, 

correspondant au poste demandé 

 
 
Attention, l’octroi des bonifications RQTH et familiales est subordonné à la production des pièces 
justificatives suivantes :  
 

- Pour les situations de handicap :  
 
Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé en cours de validité. 
 

- Pour les situations familiales : 
 
Situation familiale : 
Les agents mariés au plus tard le 31 octobre 2021 : une photocopie du livret de famille, la page « extrait 
de l’acte de mariage » et éventuellement les pages relatives aux enfants ou certificat médical attestant 
d’une grossesse ayant débuté au plus tard le 31 décembre 2021. 
 
Agents pacsés : 
Attestation établissant l’engagement dans les liens du PACS conclu au plus tard le 31 octobre 2021. Acte 
de naissance du ou des enfants ou certificat médical attestant d’une grossesse ayant débuté au plus tard 
le 31 décembre 2021. 
 
Concubins :  
Photocopie de l’acte de naissance du ou des enfants ou des pages du livret de famille des parents naturels 
permettant d’établir la filiation ou un certificat médical attestant d’une grossesse ayant débuté au plus tard 
le 31 décembre 2021 ou accompagné de l’attestation de reconnaissance anticipée. 
 
Cas d’une famille recomposée :  
Toutes les pièces justifiant que les enfants issus de précédentes unions sont à la charge du ménage. 
Attestation récente (établie par l’employeur et datant au plus des 3 derniers mois) de l’activité 
professionnelle ou attestation récente de l’inscription à Pôle Emploi accompagnée de l’attestation de 
l’activité professionnelle antérieure. 
 

 



Annexe 2 

 Demande d’affectation prioritaire au titre du handicap 

 Cette fiche concerne les agents titulaires d’une RQTH sollicitant une demande d’affectation prioritaire en raison :

- de leur handicap

- du handicap de leur conjoint

- du handicap ou de la maladie exigeant un suivi médical particulier d’un enfant

NUMEN :………………………………………………………… 

Nom ……………………………………………………………………………………………………………………… 

Prénom :………………………………………………………………………………….……………………………… 

Date de naissance :……………………….. 

Adresse personnelle :…………………………………………………………………………………………….......... 

Tél/ Mél :…………………………………………………………………………………...…………………….. 

Situation familiale :  Célibataire   Marié   Vie maritale   PACS   Séparé   Divorcé   Veuf(ve) 

Nombre d’enfants mineurs à charge : ………. 

Situation professionnelle du conjoint :  Activité professionnelle     Demandeur d’emploi

Département et/ou commune d’exercice :………………………………………………………………………....... 

Position actuelle :  Activité    Détachement    Disponibilité  Congé parental    Autre situation

Corps/grade/discipline ou spécialité………………………………………………………………………………….. 

▪ Titulaire du poste :  Etablissement

Etablissement à titre définitif 2021-2022 :……………………………………………………………………………. 

▪ Affecté(e) à titre provisoire :  Etablissement

Etablissement d’exercice à titre provisoire 2021-2022 :………………………………………………………........ 

▪ Stagiaire :

Etablissement d’exercice à titre provisoire 2021-2022 :………………………………………………………........ 

Partie réservée au service médico-social – AVIS : 

 PRIORITAIRE  FAVORABLE AFA  NON PRIORITAIRE

Observations : 

Contre-indication aux déplacements :   Oui  Non

Conditions géographiques imposées par l’état de santé ou l’environnement social : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Conditions particulières de travail – avis complémentaire : 

……………………………………….…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………….…………………………………… 

Date et signature du Service médical: 

 Fiche à joindre au dossier à renvoyer au plus tard le mercredi 6 juillet 2022. 

http://www.ac-grenoble.fr/documents/INTRA2021/G13.pdf


  

Annexe 3 
 

 

 
 

 

NOM : 
 

Prénom :  

Secteur d’activité :  

  Conseiller en formation continue              MLDS          autres (préciser)   

Adresse personnelle (indispensable) : 

 
Téléphone : 
Adresse mail : 
Date de naissance : 
Corps/Grade/Échelon : 
Affectation actuelle (établissement / ville) : 

 
 

 

Est candidat(e) pour le ou les postes suivants (cinq vœux maximum) : 

 

- 
- 
- 
- 
- 

 

 
Expérience et motivation du candidat(e) 

 
- Expérience professionnelle : 
………………………………………………………………………………………………………………..…….. 
………………………………………………………………………………………………………………..…….. 
………………………………………………………………………………………………………………..…….. 
………………………………………………………………………………………………………………..…….. 
………………………………………………………………………………………………………………..…….. 
………………………………………………………………………………………………………………..…….. 
………………………………………………………………………………………………………………..…….. 
………………………………………………………………………………………………………………..…….. 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………….…..……. 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

Candidature à un poste 
d’enseignant  

ou 
en mission pour la lutte contre le décrochage scolaire – MLDS - 

Rentrée scolaire 2022 



  

- Motivations : 
………………………………………………………………………………………………………………..…..… 
…………………………………………………………………………………………………………………...…. 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………..……………………………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Avis du responsable de la formation 
continue 

 
 
 
 
 
 

      Avis du responsable  

de la MLDS 



Postes appartenant au champ de la mission de lutte contre le  décrochage scolaire Annexe 4

Département
Numéro 

établissement
Postes Compétences 

Ardèche 0070004S LPO Astier-Aubenas MLDS tr@jectoire+

Drôme 0260116K LP Montesquieu-Valence
MLDS tr@jectoire+ module 

FLE

Isère 0381603L LPO André Argouges-Grenoble MLDS tr@jectoire+FLE

Isère 0380014J Lycée Hector Berlioz - La Côte Saint André MLDS tr@jectoire+

Isère 0382920T LPO Marie Curie Echirolles FLE + Alpha

Isère 0382440W LPO  Léonard de Vinci - Villefontaine MLDS tr@jectoire+

Isère 0380081G LPO Ella Fitzgerald/ St Romain en Gal MLDS tr@jectoire+

Savoie 0731248K LPO L. Armand Chambéry MLDS tr@jectoire+FLE

Haute-Savoie 0740017S LPO Charles Poncet-Cluses MLDS FLE
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