
Synthèse des orientations stratégiques de l'École 

Vers où devons-nous aller ?

Priorités 
stratégiques 

Objectifs
stratégiques

Leviers 
opérationnels 

En articulant formation et feuille de 
route RH de l’académie
En favorisant les liens terrain / formation 
/ recherche
En professionnalisant les acteurs de la 
formation

Comment pouvons-nous et 
allons-nous y aller ? 

L’ ACCOMPAGNEMENT des parcours 
professionnels
Des formations en PROXIMITÉ
Des parcours de formation 
PERSONNALISÉS

Comment voulons-nous y aller ?

Les dernières publications sur la formation des 
personnels, nous invitent à repenser nos modèles de 
formation en :

Généralisant les cycles et les parcours de formation déployés sur 
des temps longs
Construisant des formations modulaires  
Travaillant le continuum de formation pour toutes les catégories de 
personnel
Développant l’hybridation des formations
Favorisant l’émergence de communautés apprenantes
 S’engageant dans une dynamique de développement durable  
Augmentant le nombre de formations certi�antes, diplômantes ou 
quali�antes


