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LE PRESENT LIVRET COMPREND

I- Identité du candidat
II- Informations complémentaires relatives au parcours du candidat et aux certifications antérieures

III- Présentation et organisation de la formation d’éducateur spécialisé
I1I- 1. Définition de la profession et du contexte d’intervention de 1’éducateur spécialisé
III- 2. Cadre général de la formation théorique et de la formation pratique

IV- Organisation et évaluation de la formation pratique
IV-1. Cadre général
IV-2. Evaluation

V- Evaluation des domaines de compétences par 1’établissement de formation
DC1- La relation éducative spécialisée
DC2- Conception et conduite de projets éducatifs spécialisés
DC3- Travail en équipe pluriprofessionnelle et communication professionnelle
DC4- Dynamiques interinstitutionnelles, partenariats et réseaux

VI- Evaluation du parcours de formation de 1’étudiant par I’établissement de formation

VII- Evaluation du parcours de formation par 1’étudiant

Ce document est destiné au Président du jury d’examen sous couvert du directeur de 1’établissement
de formation.

Bases juridiques : La formation au diplome d’Etat d’éducateur spécialisé est encadrée par les

| articles L. 411-14411-6 et R.451-1 4 D.451-8, D. 451-28-1 2 D. 451-28-10, D.451-41 et D.451-41-
1 du code de I’action sociale et des familles, et I’arrété SSAA1812297A relatif au diplome d’Etat
d’éducateur spécialisé .
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I - Identité du candidat

Photo

Nom du candidat :
nom de naissance :
nom d’usage :
Prénom(s) :
Naissance le : a:

Pays :

Nationalité :
Diplomes obtenus :
Situation du candidat a I’entrée en formation :
o  Enrecherche d’emploi Rémunération Oui Non

Statut d’étudiant (université, filiere) : .................. Bourse Oui Non

]

a Formation initiale

a Formation en cours d’emploi (formation continue)
Adresse professionnelle (le cas échéant) :

m} Autre :

Le candidat est présenté au diplome d’Etat d’éducateur spécialisé par 1’établissement de formation :
Modalités de préparation a I’examen du diplome d’Etat d’éducateur spécialisé :
o Formation initiale
o Formation professionnelle continue
Date d’entrée en formation :

Cachet de 1’établissement de formation Signature du directeur
de I’établissement
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III - Présentation et organisation de la formation d’éducateur spécialisé
Nom de I’établissement :

Adresse :

Code postal : Ville :

I1I- 1. Définition de la profession et du contexte d’intervention de I’éducateur spécialisé !

L’éducateur spécialisé est un professionnel du travail social. Il exerce dans le cadre d’un mandat et
de missions institutionnelles. Il accompagne, dans une démarche éducative et sociale globale, des
personnes, des groupes ou des familles en difficulté dans le développement de leurs capacités de
socialisation, d’autonomie, d’intégration ou d’insertion’.

L’éducateur spécialisé intervient dans une démarche éthique dans le respect de I’altérité. Il favorise
instauration d’une relation & I’autre en adoptant une démarche réflexive sur ses pratiques
professionnelles. 11 s’inscrit dans une analyse partagée de sa pratique professionnelle dans le respect
de la confidentialité des informations concernant les personnes.

L’éducateur spécialisé intervient dans le cadre des politiques partenariales de prévention, de
protection et d’insertion.

Il travaille au sein d'une équipe pluridisciplinaire ou pluriprofessionnelle. Son intervention
s’effectue dans le respect du projet institutionnel et de I’expression de la demande des personnes
accompagnées.

En fonction de son cadre institutionnel et de ses missions, il est amené a organiser et/ou coordonner
des projets et/ou mobiliser des équipes dans la mise en place d’actions socio-éducatives en interne
ou dans le cadre de travail en partenariat. Il est en lien avec des partenaires et des réseaux d’acteurs
du territoire.

L’éducateur spécialisé est en veille et développe une expertise sur les évolutions du secteur ou de
’environnement dans lequel il agit et intervient. Il intégre les évolutions dans son activité et dans
ses modes d’intervention et partage ses analyses avec les acteurs concernés.

L’éducateur spécialisé travaille aupres d’enfants, d’adultes, de familles et de groupes en situation de
vulnérabilité ou de handicap auprés desquels il contribue a créer les conditions pour qu’ils soient
protégés et accompagnés, considérés dans leurs droits et puissent les faire valoir.

L’éducateur spécialisé contribue au processus de socialisation et d’autonomie des personnes. Il
favorise le renforcement des liens sociaux et des solidarités dans 1’environnement des personnes et
de la société.

11 aide au développement de la personnalité et & 1’épanouissement de la personne et peut contribuer
a son insertion socioprofessionnelle.

' Arrété SSAA1812297A, annexe I (extraits)
2 Référence : Code de ’action sociale et des familles : articles D.451-41 et D.451-41-1
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IV - Organisation et évaluation de la formation pratique

IV-1. Cadre général

La formation pratique est un des éléments de la qualité du projet pédagogique de I’établissement.
Elle participe & I’acquisition des compétences dans chacun des domaines identifiés au sein du
référentiel professionnel.

La formation pratique est effectuée sous la conduite d’un référent professionnel.

Une convention tripartite conclue entre le responsable du site qualifiant, le référent professionnel et
I’établissement de formation précise les engagements réciproques des signataires en rapport avec le
projet d’accueil établi par le site qualifiant.

La convention prévoit au minimum une visite de stage pendant la durée de la formation pratique.

Cette convention précise I’identité des parties concernées, les modalités réglementaires de
déroulement et les objectifs de la période de formation pratique définis a partir du référentiel
professionnel.

Une évaluation de la formation pratique est réalisée par le référent professionnel, au regard des
objectifs définis et en lien avec le référentiel de compétences. Cette évaluation traduit I’évolution de
’étudiant dans I’acquisition et la mise en ceuvre des compétences professionnelles dans un cadre
éthique et du respect des personnes, des familles ou des groupes.

1V-2. Evaluation

Les documents d’évaluation pour la durée de la formation pratique sont présentés ci-apres.
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Evaluation
Période de formation pratique d’au moins 8 semaines effectuée sur site(s) qualifiant(s) au
cours des deux premiers semestres
(document a dupliquer si la formation pratique a été effectuée sur deux sites)

Formation au diplome d'Etat d’éducateur spécialisé

Cachet du site qualifiant Cachet de I’établissement de
formation

Nom et prénom de I’étudiant :

Dates de la formation pratique : du au
Durée en heures et semaines : heures semaines
Adresse du site qualifiant :

Nom du service :

Activités du service :

Nom, prénom et coordonnées du responsable du site qualifiant :
Nom, prénom et coordonnées du référent professionnel :

Qualité du référent professionnel (fonction et titre):
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Evaluation de la période de formation pratique par le référent professionnel :

Le a

Responsable du site qualifiant Référent professionnel

10
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) Evaluation
2™ Période de formation pratique sur site qualifiant
(document a dupliquer si la formation pratique a été effectuée sur deux sites)

Formation au diplome d'Etat d’éducateur spécialisé

Cachet du site qualifiant Cachet de I’établissement de
formation

Nom et prénom de I’étudiant:

Année d’études :

Dates de la formation pratique : du au
Durée en heures et semaines : heures semaines
Adresse du site qualifiant :

Nom du service :

Activités du service :

Nom, prénom et coordonnées du responsable du site qualifiant :
Nom, prénom et coordonnées du référent professionnel :

Qualité du référent professionnel (fonction et titre):
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Objectifs (a titre indicatif) de la période de la formation pratique prévus a I’annexe III de
Parrété :

- Analyser les conditions de mise en ceuvre du cadre de 1’accueil et de I’accompagnement social et
éducatif spécialisé

- Identifier et analyser les besoins, attentes et ressources de la personne ou du groupe
- Construire avec la personne ou le groupe un projet socio-éducatif spécialisé
- Accompagner la personne et le groupe dans 1’appropriation du cadre et des régles

- Mobiliser les techniques pour créer les conditions nécessaires a la participation et a la
mobilisation des personnes accompagnées

- S’inscrire dans un travail d’équipe pluri professionnel et pluridisciplinaire et identifier les relations
fonctionnelles au sein de I’institution

- Appréhender les enjeux et les logiques interinstitutionnelles et partenariales et de réseau sur un
territoire donné

- Rédiger des écrits professionnels dans le cadre des régles éthiques et du droit des personnes
- Créer, utiliser des outils de communication interne et externes
- Organiser une veille et en partager les résultats

- Analyser sa pratique dans I’accompagnement social et éducatif spécialisé de la personne ou du
groupe sur le site qualifiant

- S’inscrire dans une démarche réflexive

Précisions sur les objectifs retenus/complémentaires formulés apreés concertation avec
I’étudiant au regard de son projet et avec le responsable du site qualifiant :
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Evaluation de la période de formation pratique par I’étudiant :

Le a

Responsable du site qualifiant

Référent professionnel
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Evaluation de la période de formation pratique par I’étudiant :

Le a

Responsable du site qualifiant

Référent professionnel
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Candidat :

Evaluation réalisée par (nom et qualité) :
Date, signature et cachet de 1’établissement de formation
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Candidat :

VII - Evaluation du parcours de formation par I’étudiant
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