ANNEXE I

REFERENTIEL DE CERTIFICATION

Modalités de certification du DC 1 — La relation éducative spécialisée

Objectifs de Fépreuve

Intitulé de I'épreuve

Définition de I'épreuve

Organisation et cadre de Fépreuve

Durée de Fépreuve

Examinateurs correcteurs

Bloc de compétences n*® 1 : Construction de la relation éducative

Evaluer |a capacité du candidat & :

- Adopter une posture réflexive sur
53 pratique professionnelle

- Maobiliser les connaissances théari-
ques en lien ave: |"éducation spé-
ciglisae

Présentation du parcours de forma-
tion

Frasentation orale par |'étudiant de
|'analyse réflexive de son parcours
de formation

Epreuve organisée par ['éablisse-
ment de formation

3 travaux au choix (récits, notes de
stage, fiche de |ecture...) intégres
au liveet de formation

Coefficiant :

Soutenance orale individuella ; 1

Soutenance orale : 30 min dont :
— temps de présentation par |e can-
didgt : 10 min

— temps d'échanges avec les exami-
nateurs : 20 min

Un formateur ou un universitaira et
un professionnel confirme du sec-
taur

Bloc de compétences n* 2 : Analyse de

|a construction d'un accompagnement educatif

Evaluer |a capacité du candidat & :

Ohjectife généraux

- Analyser une question sociale ou
un guestionnement professionnel
an montrant |'articulation antre
théarie et pratique

- Mener une démarche rigoursuse et
cohérente en s'appuyant sur ung
méthadolegie de recherche

- Prendre de [a distance vis-g=vis de
la réalité sociale, déconstruire ses
reprasantations et les reconstruirg
par rapport a des références théo-
riques et la réalité du terrain

Chiectifs specifigues

- Appréhender |a relation aducative
specialises dans une démarche
éthigue

- Faire |e lien entre son engagement
professionnel, les apports théori-
ques et cliniques et les propositions
educatives

- Observer, randre compta et analy-
ser des situations educatives

- Formuler une problématigue édu-
cative

- Proposer des actions éducatives a

partir des besoins des personnes

Mémoire de pratigue professionnelle

Le mémaire de pratique profession-
nelle doit montrer |"appropriation
des competences & mettre en
ceuvre dans ['exercice du métier et
la mobilisation de compétences
méthodologiques et de connais-
sances en scences humaines ef
sociales au service des pratiques
professionnelles du travail et de
['intervention socizle

Epreuve en centre d'examen organi-
sée par |a rectorat

Ecrit de 40 & 45 pages (hors annexes)

Coefficient :

Eerit ; 1

Soutenance orale individuelle : 1

La note de |'écrit est proposés par les
correcteurs avant |a soutgnance du
memoire de oratigue profession-
nells,

La note finale retenue pour |'éoreuve
« Mémaoire de pratique profes-
sionnellz » est |z moyenne de |a
note abtenue & |'Scrit et de la note
obtenue 4 loral.

Exzmple :
Note éerit = 11
Note oral = 12

Mole retenue pour [épreuve
o Mémaoire de pratique profese
sionnells »

=11.520

Certification du DC 1 : moyenne des 2 notes

Soutenance orala : 40 min dont :
— temps de présentation par |e cans
didat : 10 min

- temps d'échanges avec les exami-
natewrs : 30 min

Un formateur ou un universitaira et
un professionne| confirme du sec-
feur




Modalités de certification du DC 2 — Conception et conduite de projets éducatifs spécialisés

Objectifs de ["épreuve Intitulé de I'épreuve

Définition de I"épreuve

Organisation et cadre de I'epreuve

Durée de I'épreuve

Examinateurs corracteurs

Bloc de compétences n® 3 : Implication de |a personne ou du groupe dans son projat éducatif

Etude de situation individuelle ou
collective

Evaluer la capacité du candidat & ;

- Mobiliser des conngissances thag-
riques en lizn avec les champs
disziplinaires concarnés

- Mabiliser |2 méthodologie de |2
conception et de la conduite de
['action sociodducative

A partir d'une situation transmise au
candidat par |'établissement,

élaboration d'une synthiése de situa-
tion éducative, d'un diagnostic
sociomeducatif et d'une proposition
aducative

ou

dissertation sur une guestion éduca-
tve

I revient & |'atablissemant da forme-
tion de retenir |e type d'épreuve
proposée,

Epreuve organisée par le |'établisse-
ment da formation
Epreuve écrite ; coefficient 1

4 heures

Un formateur ou un universitaire et
un professicnnel confirmé du sec-
taur

Bloc de compétences n* 4 : Conception et conduite d'un projet éducatif

Evaluer la capacité du candidat

- Mobiliser |la mathadologie de
conception et de conduite de projet

- Analyser son positionnement pro-
fessionnel dans le projet éducatif
spécizlise

Projet éducatif spécialisé

Présentation d'un projet socic=éduca-
tif & dimension culturelle, artistique
réalisé collectivement pendant |a
formation et soutenance oralg indi-
viduelle

Epreuva organisée par la |'établisse-
ment de formation

Ecrit de 10 4 12 pages

Coefficients :

Eerit collectif : 1

Soutenance orale individuellz : 1

Soutenance orale : 30 min dont

- temps de présentation par le candi-
dat : 10 min

— temps d'échanges avec les exami-
nateurs : 20 min

Un formateur ou un universitaire et
un professionnel confirmé du sec-
teur

Certification du DC 2 : moyenne des 3 notes

Modalités de certification du DC 3 — Travail en équipe pluri professionnelle et communication professionnelle

Objectifs de "épreuve Intitulé de I'épreuve

Définition de I"épreuve

COrganisation et cadre de 'épreuve

Durée de I'épreuve

Examinateurs correcteurs

Bloc de compétences n* 5 : Communication professionnelle en travail social

Elaboration d'une communication
professionnelle

Evaluer la capacité du candidat & ;

- Redigear et transmettre de [‘infor-
matian

A partir d'une situation rencontrée
lors d'une période de formation
pratique, &|zboration d'une com-
munization professionnelle pour
un destinataire cible

Epreuve organisée par le |'établisse-
ment da formation

Coefficient ;
Soutenance orale individuellz : 1

Soutznance orale - 30 min dont

- lemps de présentalion par le cane
didat : 10 min

— temps d'échanges aves |25 exami-
nateurs : 20 min

Un formatewr ou un universitaire et
un professionnel confirmé du sec-
teur

Bloc de compétences n*® 6 : Expression et communication éerite et orale

Evaluer |z capacité du candidat 4 : Dossier sur |e travail d'équipe af |es

— Analyser un ou plusieurs enjeux du dynamigues institutionnelles

travail d'équine et de |2 dynamigue
nstitutionnelle

Dossier élaboré & partir de pratiques
professionnelles sur es enjeux du
travail d'équipe permettant de
montrer |2z |iens entre |es dyne=
miques institutionnelles, 12 travail
d'équipe et |'accompagnament des
PErSONNES

Epreuve organisée par |e |'établisse-
ment de formation

Dossier de 8 & 10 pages

Coefficient

Ecrit : 1

Soutenance orale individuelle : 1

Soutenance orale : 30 min dont
- termps de présentation par |e candi-
dat : 10 min

- temps d'échanges avac las exami-
nataurs @ 20 min

Un formateur ou un universitaire at
un professionnel confirmé du sec-
teur

Certification du DC 3 : moyenne des 3 notes




Modalités de certification du DC 4 — Dynamiques interinstitutionnelles, partenariats et réseaux

Dbjectifs de ["épreuve

Intitulé de I'épreuve

Définition de I"épreuve

Organisation et cadre de I'épreuve

Durée de I'épreuve

Examinateurs, correcteurs

Bloc de compétences n® 7 : Mobilisation des acteurs et des partenaires

Evaluer |2 capacité du candidat & :

- Connailre, anslyser un environnes
mant institutionnal et & 'y sitwar en
situation professionnelle

— Utiliser les différentes ressources
de ['environnament institutionnel et
partenarial n situation profession-
nelle (politicues sociales et dispo-
sitifs)

Analyse d'une problématigue territo-

riale cu partenariale

A partir d'un gquestionnement de
tarrain, d'une intervantion obser-
vée ou & |aguelle a participa ['étu-
diant en formation pratique,
analyse d'un ou plusieurs enjeux
des politigues sociales mobilisées
el la place des acteurs

Bloc de compétences n*® & : Connaissance et analyse des contextes institutionnels

Epreuve organisée par |'établisse-
ment da formation

Dossier ecrit entre 8 et 10 pages

Coefficient ;

Ecrit : 1

Soutenance orale individuelle : 1

Soutenance orale @ 30 min dont
- temps de présantation par lg can-
didat : 70 min

- lemps d'échanges aves l2s exami-
nateurs : 20 min

Un formateur cu un universitaire et
un professionnel confirmé du sec-
teur

Evaluer la capacité du candidat & :

- Connaitre |ss politigues socizles

- Se positionner dans un travail par-
tenarial

- Participar & une réflexion collective

Contrdle de connaissances sur les

politiques sociales

Devoir sur table

Portant sur |es connaissances des
politiques sociales et élaboration
d'une proposition d'action partes
nariale ou d'une aide & la décision

Epreuve organisée par le 'établisse-
mant de formation

Coefficient :
Ecrit : 1

4 heures

JUn formateur ou un universitaire

Certification du DC 4 : moyenne des 3 notes




