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Annonce Recrutement 
 

APPEL A CANDIDATURE 
La section MGEN de l’Isère recrute un directeur F/H à temps plein 

 
 
 
Avec plus de 4 millions de personnes protégées, près de 10 000 salariés et un chiffre d’affaires 
supérieur à 2 milliards d’euros, le groupe MGEN est un acteur majeur de la protection sociale. MGEN 
gère le régime obligatoire d’assurance maladie des professionnels de l’Education nationale, de 
l’Enseignement supérieur, de la Recherche et de l’Innovation, de la Culture, des Sports, et de la 
Transition écologique et solidaire. MGEN propose également une complémentaire santé individuelle 
ouverte à tous les publics, ainsi que des contrats collectifs santé et prévoyance pour les entreprises et 
les associations.  
Acteur global de santé, MGEN met à la disposition de la population une offre de soins diversifiée et 
ouverte à tous à travers ses 56 services de soins et d’accompagnement (établissements sanitaires et 
médico-sociaux, centres médicaux et dentaires), les 3 établissements de la région parisienne qu’il co-
pilote et les 2 600 services de soins et d’accompagnement mutualistes qu’il finance en France. Depuis 
le 13 septembre 2017, le groupe MGEN fait partie du Groupe VYV. 
 
 
Rattaché.e à l’équipe de direction de la section, vous vous engagez au service de la qualité et de 
l’efficacité de la mutuelle. A ce titre, vous êtes responsable de la conduite de projets spécifiques et 
garant de la réalisation des objectifs fixés par les instances nationales, régionales et départementales.  
 
Le poste à pourvoir est implanté au siège de la section à Grenoble et implique des déplacements 
réguliers en région et à Paris.  
 
La section MGEN de l’Isère est composée de 27 personnes (1 présidente, 1 directeur, 3 délégués et 22 
salariés).  
 
 
 
VOS MISSIONS 
 
Dans les domaines de la distribution, du service aux mutualistes, de la prévention santé : 

• Gérer les ressources humaines, affecter les moyens pour la bonne exécution des projets et des 
activités. 

• Contribuer à l’élaboration du projet régional décliné à l’échelon départemental. 
• Rendre compte de l’exécution de ses missions opérationnelles à son responsable et à la 

commission permanente des actions engagées par l’équipe de salariés. 
• Représenter et contribuer à la promotion et au rayonnement de MGEN. 
• Participer à la vie militante de la section. 
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PROFIL ET COMPETENCES 
 

• Le profil requis est celui d’un.e militant.e ayant une expérience et/ou une aptitude au 
management et au pilotage de projets. 

• Engagé.e et disponible, vous partagez nos valeurs de solidarité et de progrès social. 
• Doté.e d’une aisance relationnelle et rédactionnelle, d’un esprit d’équipe, vous démontrez 

des capacités d’animation du dialogue social, de gestion des conflits et 
d’accompagnement des collaborateurs. 

• Vous avez à cœur de vous impliquer dans des domaines nouveaux – protection sociale, 
assurance maladie, Mutualité. 

• L’organisation, l’analyse et la rigueur sont vos atouts pour ce poste. 
• La maîtrise des outils informatiques est indispensable. 

 
 
INFORMATIONS PRATIQUES 
 

• Vous devez être fonctionnaire titulaire de l’Éducation nationale, de l’Enseignement 
Supérieur ou de la Recherche et en position d’activité.  

• La personne retenue sera placée en position de détachement du Ministère, à temps plein, 
à compter du 1er septembre 2022. 

• Il/elle bénéficiera d’une formation de 10 semaines répartie sur l’année 2022-2023, à raison 
d’une semaine par mois environ, au centre de formation de La Verrière (78), pouvant être 
complétée par un stage dans une autre section MGEN et un autre stage dans la Caisse 
Primaire d’Assurance Maladie locale.  

 
 
 
 

Une réunion d’information se tiendra le mercredi 9 février à 18H. Si vous souhaitez participer, merci 
de nous en faire part à l’adresse suivante : candidature38@mgen.fr. Les modalités d’organisation vous 
seront envoyées ultérieurement.  
 

 
Votre candidature (CV et lettre de motivation) doit parvenir à la section MGEN de l’Isère, par 
messagerie à Mme la présidente à l’adresse candidature38@mgen.fr au plus tard le mercredi 16 
février 2022 délai de rigueur.  
 
 
Les entretiens se dérouleront de fin février à début mars dans les locaux de la section MGEN de l’Isère 
(40 Avenue Alsace Lorraine, 38100 Grenoble) ou en visioconférence en fonction des conditions 
sanitaires.  
 


