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AFFAIRE SURVENUE

AU COLLEGE NOTRE DAME DU ROCHER A
CHAMBERY

Le vendredi 17 decembre 2021, des publications sur les réseaux sociaux de photos de la jeune Anna-Chloe,
éléeve de 6°™ au collége Notre-Dame du Rocher a Chambeéry, laissaient apparaitre son visage tuméfié avec
points de suture et reliaient ces importantes blessures 4 de supposés faits de harcelement. Ces éléments ont
immeédiatement conduit le ministre de I'Education nationale a demandé 4 la rectrice de I'académie de
Grenoble de svivre cette affaire avec la plus grande diligence.

Aussitdt cette situation portée A |la connaissance des services rectorauvy, le référent académique violence de
I'académie, en lien avec le directeur académique des services de I'Education nationale de la Savoie, a été
charge de faire la lumiere sur cette situation. Par ailleurs, et dans le méme temps, I'ensemble des procédures
ont été mobilisées pour que chacune des parties soit assurée du plus grand soutien et accompagnement de
I'institution.

Ainsi, le directeur du colléege et I'ensemble de la communauté scolaire ont bénéficie de |'attention
particuliere et d'un soutien de l'institution avec notamment 'envei de I'équipe mobile de sécurité qui s'est
rencdue sur place le jour méme, dés 14h. Le service juridique du rectorat, en lien avec la direction de
ressources humaines, a assure la liaison avec les services de justice et apporté conseil au directeur de
I'établissement.

La famille d’Anna- Chloé, quant a elle, a également fait I'objet d'une attention et d'un soutien tout particulier.
Le conseiller technique établissement et vie scolaire de I'académie, en contact avec la mere, en assure le suivi.
Le protocole académique de prise en charge des phénoménes de violences et de harcelement a été
immeédiatement activeé.

Enfin, 'académie de Grenoble travaille en étroite collaboration avec la police et la justice, facilitant ainsi le
partage d'informations pour €clairer leurs travaux et leur permettre d’'apporter des réponses adaptées.

Un point d'écoute est, dés a présent, proposé a tous des personnels de I'établissement et, le 3 janvier 2022,
une cellule psychologique, au profit de I'ensemble de |la communauté scolaire, sera dépéchée sur place ainsi
que I'équipe mobile de sécurité.



