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Conseiller Pédagogique Départemental
Education Physique et Sportive - CPD EPS

Sous lautorité directe de linspecteur d’académie, directeur académique des services
départementaux de I'éducation nationale (IA-DASEN), en liaison étroite avec I'lEN adjoint, le
conseiller pédagogique départemental participe a la mise en ceuvre des orientations nationales
ainsi que du programme de travail académique et départemental.

Le conseiller pédagogique départemental, conseiller technique de I'lA-DASEN, a pour fonction :

e de conseiller 'lA-DASEN pour le développement de I'éducation physique et sportive (EPS)
dans le 1° degré,

e d’animer I'équipe départementale (CPC EPS et délégués USEP) pour I'enseignement de
I'EPS,

o d’aider a I'élaboration de la politique départementale en liaison avec les partenaires locaux,

e de contribuer a la formation des professeurs des écoles et des différents intervenants
participant a I'action éducative de I'école,

e dimpulser, en lien avec le conseiller académique recherche développement innovation et
expérimentation (CARDIE), une politique départementale favorisant Iinnovation
pédagogique dans le 1° et le 2" degré toutes disciplines confondues,

¢ de dynamiser le parcours éco-citoyen et citoyen en qualité de référent laicité,

e de participer a la mise en ceuvre des parcours avenir, santé, artistique et culturel et a
'EDD-SI a I'échelle départementale,

o d’intervenir sur les actions de formations du PDF en qualité de formateur, seul ou avec des
partenaires.

Le conseiller pédagogique départemental EPS a un rble de personne ressource, tant auprés de
I'lIA-DASEN (information, conseil, aide a la décision), qu'auprés des acteurs a différents niveaux de
mise en ceuvre (circonscriptions, écoles, partenaires...).

En appui de sa lettre de mission, il rend compte a I'lA-DASEN de son activité dans un rapport
annuel qui comprend un bilan ainsi qu’une proposition d’évolution de ses missions.

La fonction de conseiller pédagogique nécessite une grande loyauté institutionnelle, une grande
disponibilité, un sens du contact et des responsabilités.

Missions :

o attirer I'attention de I'lA-DASEN sur les questions inhérentes a 'EPS dans le département
et soumettre des propositions,

e mettre en place, aprées validation par I'lA-DASEN, la politique départementale en EPS et
coordonner I'équipe départementale EPS autour de I'école du Socle et des parcours

o recueillir et/ou produire et diffuser les documents et les informations nécessaires aux CPC
en charge de I'EPS ainsi qu’organiser les actions de formations qui leurs sont destinées,

e suivre le dossier des activités physiques a encadrement renforcé,

e participer a la définition et contribuer a la mise en ceuvre des actions de formation inscrites
au volet départemental du plan académique de formation (PAF),

e participer a la formation initiale des professeurs des écoles,

e accompagner les enseignants dans la mise en ceuvre du cycle 3,

e contribuer a la mise en ceuvre de la réforme des rythmes scolaires et au suivi des projets
éducatifs territoriaux établis dans ce cadre,



e participer, avec I'accord de 'lA-DASEN, a des missions ou des groupes académiques,
e participer aux jurys d’examen et de concours auxquels il est convoqué,

e repérer, accompagner, évaluer et valoriser les innovations pédagogiques dans le
département,
suivre les sections sportives scolaires (aide au projet, évaluation...),

e gérer les stages APPPN en collaboration avec le Département, les équipes et les
partenaires,

e s’engager vers un développement professionnel.

Compétences attendues :

e Maitriser les compétences de formateurs dans les différents cycles d’enseignement,

e Posséder une parfaite connaissance de I'environnement éducatif et de 'enseignement de
'EPS dans le 1¢" et le 2" degré,

e Actualiser régulierement ses connaissances,

e Etre capable de travailler en équipe avec un sens permanent de I'intérét du service,

e Savoir communiquer a l'oral pour affirmer les choix institutionnels et aider a la formalisation
des pratiques,

¢ Faire preuve de bonnes capacités d’organisation,

e Maitriser I'outil informatique et les plates-formes de formation.

Horaires et vacances :

L’horaire de travail est celui prévu par le statut de la fonction publique. Il faut envisager, lors des
vacances scolaires, de travailler au-dela de la sortie des éléves et avant la pré-rentrée.

Il est souhaitable, pour le bon fonctionnement du service, que tout conseiller pédagogique reste
au moins trois ans sur le méme poste.

Régime indemnitaire :
Décret n°® 2012-293 du 29 février 2012 instituant une indemnité de fonctions particulieres en

faveur des personnels enseignants exercant les fonctions de conseiller pédagogique
départemental pour I'éducation physique et sportive.



