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Objet : Le congé parental

Textes de références :

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble |a loi
n® 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat
Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son article 85 ;
Vu fe décret n® 85-986 du 16 septembre 1985 modifié relatif au régime particulier de certaines positions des
fonctionnaires de I'Etat, 4 Ia mise & disposition, a lintégration et 4 la cessation définitive de fonctions :
Vu le décret n° 2020-529 du 5 mai 2020 modifiant les dispositions relatives au congé parental des fonction-
naires et a la disponibilité pour élever un enfant

L.a présente note de service a pour objet de présenter les dispositions applicables aux enseignants qui béné-
ficient ou qui souhaitent demander un congé parental.

Ces mesures sont applicables pour tous les congés parentaux a partir du 1°" septembre 2020.

| — DEFINITION

Le congé parental est la position du fonctionnaire en activité, qui est placé hors de son administration pour
elever son enfant.

Pendant le conge parental, {e fonctionnaire n'est plus en activité.

- LES CONDITIONS D'OCTROI

Le congé parental est accordé de droit au pére et & la meére, sur leur demande aprés la naissance de l'enfant,
aprés un congé de maternité, un congé de paternité ou un congé d'adoption ou lors de l'arrivée au foyer d'un
enfant n'ayant pas atteint 'age de la fin de I'obligation scolaire, adopté ou confié en vue de son adoption.

Le congé parental peut étre simultanément pris par les deux parents fonctionnaires,
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It peut débuter & tout moment, au cours de la période y ouvrant droit, dans Ja limite du 3&me anniversaire de
Fenfant,

it - LA DUREE
Le conge parental est accordé par périodes de 2 & 6 mois renouvelables.
Il peut étre renouvelé dans la limite des durées maximales suivanies :

En cas de naissance

Nombre d’enfants nés simultanément Durée maximale du congé parental
1 Jusqu'au 3% anniversaire de I'enfant
2 Jusqu'a 'entrée a I'école materneile des enfants
3 ou plus 5 prolongations possibles au maximum jusqu'au
6° anniversaire du plus jeune des enfants

En cas d'adoption

Nombre d’enfants adoptés Durée maximale du congé parental

fou?2 3 ans & partir de la date d'arrivee au foyer de 'enfant
ou des enfants de moins de 3 ans

1 an a partir de a date d'arrivée au foyer de l'enfant
ou des enfants de pius de 3 ans et de moins de
16 ans

3 ou plus 5 prolongations possibles au maximum jusqu'au
8¢ anniversaire du plus jeune des enfants

Un fonctionnaire ayant bénéficié d'une période de congé parental ne peut bénéficier 4 nouveau, au
titre du méme enfant, d'une nouvelie péricde de congé parental s'il a repris son activité entre-temps.

IV - LA PREMIERE DEMANDE DE CONGE PARENTAL

La premiére demande de congé parental doit étre adressée & madame la directrice académique des services
de I'education nationale de la Haute-Savoie, sous couvert de I'inspecteur(trice) de circonscription.

La demande initiale doit étre formulée sur le document figurant en ANNEXE 1 et transmise a I'EN un_mois
avant le début du congé.

L’enseignant en congé parental, d’une durée inférieure ou égale a 6 mois, conserve le poste dont il est
titulaire.

V - LA DEMANDE DE RENOUVEL! EMENT

La demande de renouvellement de congé parental doit étre adressée a4 madame la directrice académique des
services de I'éducation nationale de la Haute-Savoie selon le formulaire figurant en ANNEXE 2 et transmis a
la DSDEN au moins un mois avant la date du renouvellement souhaitée.
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VI - LA REINTEGRATION

La demande de réintégration doit étre formulée sur le document figurant en ANNEXE 3 et transmise 4 la
DSDEN au moins un mois avant ia fin de la période du congé en cours.

O Agent titulaire de son poste avant le congé parentai :

» Durée cumulée du congé parental inférieure ou égale 8 § mois ; 'agent qui souhaite réintégrer
ses fonctions est réintégré sur son poste ;

» Durée cumulée du congé parental égale a 6 mois : I'agent qui souhaite réintégrer ses fonctions en
cours d'année est affecté, 4 titre provisoire, jusqu’a la fin de 'année scolaire sur un poste de remplagant
départemental rattaché a son dernier lieu de travail. il sera soumis aux mémes conditions d'exercice et
obligations de service des titulaires remplagants dans le département pendant cette période.

Il retrouve son poste A la rentrée suivante ;

» Durée cumulée du congé parental au-dela de 6 mois : Fagent qui souhaite réintégrer ses fonctions
en cours d'année est affecté, a titre provisoire, jusqu'a la fin de 'année scolaire sur un poste de rem-
plagant départemental raftaché a son dernier lieu d'affectation. i sera donc soumis aux mémes condi-
tions d'exercice et obligations de service des titulaires remplacants dans le département pendant cette
période.

L'agent ayant perdu son poste, devra gbligatoirement participer aux opérations de mouvement et de-
mander sa réintégration avant I'ouverture du serveur en utilisant PANNEXE 4,

Les modalités et les bonifications seront précisées dans la note de service relative au mouvement intra-
départementale.

0 Agent NON titulaire de son poste avant le congé parental :

> L'agent qui réintégre ses fonctions en cours d'année est affecté, a titre provisoire, jusqu'a la fin de
lannée scolaire sur un poste de remplagant départemental dont le rattachement administratif sera défini
en fonction du dernier lieu d’affectation ou en fonction des nécessités du département. Il sera donc
soumis aux mémes conditions d’exercice et obligations de service des titulaires remplagants dans le
département pendant cette période ;

> L'enseignant qui souhaite réintégrer ses fonctions a la rentrée scolaire (1% septembre) devra gbliga-
toirement participer aux opérations de mouvement et devra demander sa réintégration avant 'ouver-
ture du serveur en utilisant PFANNEXE 4.

Les modalités et les bonifications seront précisées dans la note de service relative au mouvement intra-
départementale.

VH — SITUATION ADMINISTRATIVE DE L'ENSEIGNANT

1 - Rémunération

t.e conge parental entraine la perte des droits & rémunération.

2 — Avancement déchelon

Dans cette position, I'enseignant conserve ses droits 4 'avancement, dans la limite d'une durée de cinq ans
pour l'ensemble de sa carrigre (et non plus dans sa fotalité la premiére année, puis pour moitié les années
suivantes).
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3 ~ Retraite

l.e congé parental est pris en compte pour la constitution des droits a pension dans des conditions variables
pour les fonctionnaires.

4 — Couverture sociale

L'enseignant doit s'informer auprés de la MGEN secteur « sécurité sociale »

5 — Prestations familiales

Les prestations sont versées par la caisse d'aflocations familiales (s'assurer des conditions d'octroi auprés de
votre caisse d'allocations familiales).

6 - Activité pendant le congé parental

L'exercice d'une activité professionnelle est interdit pendant le conge. Seule l'activité d'assistante maternelle
peut étre admise. L'agent doit en informer son administration.

Pour la rectrice et par délégation,
l.a directrice académique des services de
I'education nationale de fa Haute-Savoie
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