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AGENT DE MAINTENANCE 

 
Niveau d’emploi : C 

   GRADE : ATRF (1ER GRADE) RECTORAT DE L’ACADEMIE DE GRENOBLE 

Branche d’activité professionnelle (BAP)  
Emploi-type : BAP G – Opérateur-trice logistique (G5A44) 

Division de la 
logistique  
Service 
Maintenance 

Quotité de travail : 100% 
Date de mise en place de la fiche de poste : 29/01/2019 
Date de mise à jour de la fiche de poste :     28/01/2021 

 
 

 
 
Mission : Assurer les missions quotidiennes afférentes à la maintenance des 7 sites du rectorat 
 
 
 
 
Activités 
 

• Effectuer de petites réparations en électricité, plomberie, peinture (selon compétences). 

• Transporter et installer du matériel, ou du mobilier dans les services (les transports peuvent être 

effectués entre les différents divisions/services ou sites du rectorat, ou entre le rectorat et les 5 

Dsden de l’académie). 

• Entretenir les espaces verts 

• Gérer le tri des déchets 

• Participer au maintien de la sécurité des personnes et des biens (Signaler tous les dangers 

potentiels en matière de sécurité). 

• Proposer des améliorations pour l’entretien du bâtiment et le confort des occupants. 

• Participer ponctuellement à toute mission relevant du domaine de la Division de la Logistique, et 

notamment au transport des sujets d’examen.  
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Positionnement du poste dans l’organisation  
 
Poste placé sous la responsabilité hiérarchique et fonctionnelle du chef d’équipe maintenance, lui-même 
rattaché à la cheffe de division logistique. 
 
 
 
      Savoirs faire 
 

• Aptitude au travail manuel. 

• Connaissance des matériaux et/ou électricité, plomberie, peinture, gestion tri des déchets. 

• Connaissance des principes de circulation des fluides. 

• Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité. 

 

Savoirs être 

• Aptitude au travail en équipe 

• Savoir être à l’écoute des directions et services. 

• Savoir rendre compte de son travail à la hiérarchie. 

• Être polyvalent. 

• Capacité à prendre des initiatives  

• Discrétion, organisation, rigueur, disponibilité (horaires variables entre 7h30 et 18h30) 

• Etre vigilant en matière d’économie d’énergie (électricité, chauffage, eaux, fluides en général) 

 

 
Spécificité du poste 
 
L’attention des candidats est attirée sur le fait que ce poste nécessite le port de charges lourdes 
Ce poste comporte des astreintes techniques de nuit et lors des week-end.  
Permis B obligatoire  

 

Signatures 
 
 
 
 
 
L’Intéressé                                     Chef d’équipe maintenance                            Cheffe de division 


