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SESSION 2012

SAENES EXTERNE CLASSE SUPERIEURE : Nombre de pos@spostes

SAENES INTERNE CLASSE SUPERIEURE : Nombre de postspostes

Concours Inscrits Présents Admissibles Admis / Liste Inscrit / Liste
principale complémentaire

Saenes externe
Classe 233 83 26 09 03

supérieure

Saenes interne
Classe 320 208 22 6 03

supérieure

| / CONDITIONS D'’ACCES AUX CONCOURS :

1/ Conditions d’acces concours externe:

Ce concours est ouvert aux candidats titulaires ditie ou d’'un dipldme sanctionnant deux années de
formation classée au moins au niveau lll, ou d’'goelification reconnue comme équivalente a l'urces

titres ou diplémes.

2/ Conditions d’acces concours interne :




Ce concours est ouvert agandidats justifiant d'au moins quatre ans de serges publicsau ler janvier
de l'année au titre de laquelle le concours esemu®ont des services publics, les services adi®mp
qualité d'agent public, c'est-a-dire de fonctiormaiu d'agent non titulaire bénéficiant d'un cdnde droit
public, relevant de l'une des trois fonctions pyusdis (fonction publique de I'Etat, fonction pubkqu
territoriale, fonction publique hospitaliére), o whilitaire. Les services accomplis au sein d'uigamisation
internationale intergouvernementale sont assinaildss services publics

Il / Les épreuves :

1/ Concours externe :

Les épreuves écrites sont les suivantes :

1) Une épreuve de cas pratiqgue avec une mise eatisitua partir d’'un dossier documentaire remis au
candidat pouvant comporter des graphiques ainsidggedonnées chiffrées. Le dossier doit relevened’u
problématique relative aux politiques publiquesahporter plusieurs questions (durée 3 heuresffideat

2).

2) Une épreuve au choix du candidat, ce choix giegtisé lors de l'inscription au concours, sunéuwes
options suivantes (durée 3 heures ; coefficient 2)

- une épreuve constituée d’'une série de 6 a 8 iquesh réponse courte ou une série d'exercicesscour
portant sur la gestion des ressources humainedeamogjanisations ;

- une épreuve constituée d’'une série de 6 a 8iquesh réponse courte ou une série d'exercicegour
portant sur la comptabilité et la finance ;

- une épreuve constituée d’'une série de 6 a 8iquesk réponse courte portant sur des élémentatedse
du droit public et des questions européennes ;

- une épreuve constituée d’'une série de 6 a 8iquesk réponse courte portant sur des élémentatidse
de I'économie et des questions européennes.

L'épreuve d'admissionconsiste en un entretien avec le jury , a pailtin dexte court relatif & un sujet de
société en rapport avec le role des administratienportant sur une politique publique comportare ou
deux questions auxquelles le candidat doit répondlsant a apprécier les qualités personnellesaddidat,
son potentiel, son comportement face a une situatocrete (durée : vingt-cing minutes, dont dixiues
au plus d’exposé, précédée d'une préparation dg ¥iring minutes ; coefficient 3).

2/ Concours interne :

L'épreuve d'admissibilité consiste en un cas pratique avec une mise ertigitua partir d'un dossier
documentaire remis au candidat pouvant comportsergilaphiques ainsi que des données chiffrées. Le
dossier doit relever d'une problématique relativre politiques publiques et comporter plusieurs tjaes
(durée 3 heures : coefficient 2).

L'épreuve d'admission consiste en un entretien avec le jury visant aréaggr la personnalité et les
aptitudes du candidat ainsi que sa motivation, reicannaitre les acquis de son expérience professie.
Pour conduire cet entretien qui a pour point deadépn exposé du candidat portant sur son expérienc
professionnelle, d'une durée de dix minutes au, pdugiry dispose du dossier constitué par le aatden
vue de la reconnaissance des acquis de l'expén@néessionnelle. Au cours de cet entretien, ledickat
peut étre interrogé sur des questions relatives camaaissances administratives générales ou prapres
l'administration, la collectivité ou I'établissem@ans lequel il exerce (durée : vingt-cing minutint dix
minutes au plus d'exposé ; coefficient 3). Seutdéien avec le jury donne lieu a notation. Lesikrsde
reconnaissance des acquis de I'expérience prafiessie n'est pas noté.



I/ STATISTIQUES :

1/CONCOURS EXTERNE

Statistigues inscription :

233 candidats inscrits 83 présents

Répartition hommes / femmes

Femmes

Hommes

179

33

Statistigues a I'admissibilité :

Répartition par notes :

Epreuve 1

Absents

Présents

Note < 10

Note >

10

Maye

Ecrite

150

83

42

41

9.55

Epreuve 2

Absents

Présents

Note < 10

Note > 10

Maoye

Comptabilité
Finance

23

09

08

01

06.67

Gestion Ressources
Humaines

57

47

17

30

10.96

Droit - Questions
Européennes

23

14

12

02

04.32

Economie —
Questions
Européennes

29

10

05

05

10.65

TOTAL

261

80

84

79

09.42

Statistigues a I'admission :

Répartition par notes

Epreuve

Absents

Présents

Note < 10

Note > 1(

Elingin

Moyenne

Conversation 0

avec le jury

26

11 (Note lal
plus basse
2.5/20)

15 (note la
plus élevée
20/20)

01

11.54




Statistigues des candidats admis09 sur liste principale et 3 sur liste complémeiatire

Répartition hommes / femmes

Femmes

Homme

Statistigues des candidats inscrits sur liste com@entaire :

Répartition hommes / femmes

Femmes

Hommes

Niveau de dipldmes des candidats admis sur listeipcipale :

Niveau Il : 3 candidats

Niveau Il : 3 candidats

Niveau | Maitrise : 3 candidats
Niveau | Master : 1 candidat
Niveau | DEA/DESS : 2 candidats

2/ CONCOURS INTERNE :

Statistigues inscription :

Répartition hommes / femmes

Femmes

Hommes

283

37

Statistigues a I'admissibilité :

Répartition par notes :

Epreuve 1 Absents Présents Note < 10

Note= 10

Moyenne

Ecrite 112 208 77

130

10.81

Statistigues a I'admission :

Répartition par notes




Epreuve Absents Présents Note < 10| Note > 1( Elinéin | Moyenne

Conversation 0 22 00 22 (de 00 11.60
avec le jury 19.5/20 a
10/20)

Statistigues des candidats admis :

Répartition hommes / femmes

Femmes 6

Hommes 0

Statistigues des candidats inscrits sur liste com@entaire :

Répartition hommes / femmes

Femmes 3

Hommes 0

Niveau de dipldmes des candidats admis sur listeipcipale :

Niveau V : 1 candidat

Niveau IV : 1 candidat

Niveau | Maitrise : 3 candidats
Niveau | DEA/DESS : 1

IV /COMPTE RENDU :

1/ EPREUVES DU CONCOURS EXTERNE :

A/ EPREUVE ECRITE : CAS PRATIQUE

Le sujet de I'épreuve : NOTE SUR L'ASH

Le sujet est adapté a ce type d’épreuve. Il coittem#tes les informations nécessaires. La diffedtait de
bien présenter la réglementation et son évolution.

- Les prestations des candidats par rapport aux agintes du jury:

- Répondent-ils a I'exercice demanlé
Les candidats ont eu des difficultés a se situartaines copies sont treés scolaires. Certaingeatiun
courrier, d'autres une note.

- Principales difficultés rencontrées par les cdati:
Les candidats ont éprouvé des difficultés danghighgse et la concision de leurs réponses, notainpoein
la question 1.

- Bareme appliqué, pénalités




Un point a été été sur la note finale quand lae@pésentait trop de fautes d’orthographe.

L’éventail des notes:

Les notes sont comprises entre 4.5/20 et 18/20.

B / EPREUVE ECRITE A OPTION :

1°) Gestion des ressources humaines

- Le sujet de I'épreuve:

- Les prestations des candidats par rapport aux agintes du jury

- Répondent-ils & I'exercice demareé

Dans I'ensemble, oui. Une attention toute partérelidevra étre faite dans la rédaction des questiosées
permettant des réponses plus précises.

- Principales difficultés rencontrées par les cdati:
On se trouve parfois face a un « cours » récité sgpport explicite a la question posée. D’autoés face a
un « remplissage » sans rapport réel au sujete@ontre aussi de gros problemes d’orthographe.

- Baréme appligué, pénalités

Aprés relecture d’une copie excellente, décisiomalerisation.

Pénalité d’'un point pour I'orthographe non maigisé

Un point accordé pour la question 1.3 (Problemesp0 si la réponse est cohérente avec le resia de
copie.

L’éventail des notes :

Les notes sont comprises entre 2/20 et 18.75 aveoajorité (35 sur 47) entre 8/20 et 14/20.
Les 5 copies supérieures a 15/20 sortent du lot.

Il y a trois notes éliminatoires.

2°) Droit public et questions européennes

- Le sujet de I'épreuve
Le sujet comporte des questions de cours plutbhiqoes.

- Les prestations des candidats par rapport aux agintes du jury

- Répondent-ils a I'exercice demandé

Globalement, ils ne donnent aucune précision jguielj I'échelle n’étant pas la bonne. Il y a quetgue
réponses hors sujet.

- Principales difficultés rencontrées par les cdatsi:

Question IV : le renvoi préjudiciel n'est pas téait

Sur la question de cours concernant la commissioopéenne, le jury était en droit d’attendre midues
réponses étaient souvent incomplétes.

- Baremes appliqué, pénalités

Le baréme proposé dans le corrigé a été appligaealuation a été bienveillante. Un bonus de denirtp
a été attribué pour deux copies dans lesquellesgesaissaient un véritable travail et des conaates
étendues.

L’éventail des notes.

De 0 a 5/20: 9 copies

De 5 a 9/20 : 3 copies

De 10/20 a plus : 2 copies.

3°) Economie et questions européennes




- Le sujet de I'épreuve:
Il nécessitait une connaissance générale minimadebdses de I'économie internationale. Le textéade
question n°5 n'apportait pas des €léments de répdinscts et pertinents.

- Les prestations des candidats par rapport aux ag¢intes du jury:

-Répondent-ils & I'exercice deman@é

En général, les candidats ont compris et répondugaestions. Deux niveaux de candidats se dégagent
ceux qui ont des connaissances précises sur I'égenet ceux qui font appel a des connaissances plus
« médiatiques ».

- Principales difficultés rencontrées par les cdati:
Répondre aux 6 questions.

Bien répondre a I'ensemble de la question.
Rédiger correctement.

- Bareme appliqué, pénalités
Ql: 3 pts; Q2: 4 pts; Q3: 3 pts; Q4: 3 pB5: 3 pts; Q6: 3 pts + 1 pt pour la présentatd
I'orthographe.

L’éventail des notes :
5.5/20: x1;6/20: x1;8/20: x1; 9/20 : x1.520: x1; 10/20 : x1 ; 13.5/20 : x1 ; 14/20 :;x15/20 : x1 ;
16/20 : x1.

4°) Comptabilité et finances

- Le sujet de I'épreuve:

-Les prestations des candidats par rapport aux attges du jury :
- Répondent-ils a 'exercice demarfelé
Les connaissances théoriques sont incertaines eapacités d’analyse tres limitées.

- Principales difficultés rencontrées par les cdati:
Manque de maitrise des fondamentaux.
Manque de capacité d’analyse.

- Baréme appliqué, pénalités :
Les notes sont tres basses car I'exercice 4 aspén et tres mal traité, alors que le baremdest .é

Indiguer et commenter I'éventail des notes
Les notes sont comprises entre 01.5/20 a 11.5/2€ sdule note au-dessus de 10/20.

C /EPREUVE D'ADMISSION : EPREUVE ORALE ENTRETIEN A VEC LE JURY :

Remargues concernant les sujets :

L'intitulé du sujet, qui comporte deux questionsiigabien I'épreuve. Le jury a apprécié la présentzefois

de textes ayant un rapport direct avec la foncdienSAENES et de textes ayant une portée générale.
L’épreuve correspond bien ainsi a un concours egtgui permet aux candidats non spécialistes deofrou
présenter un exposé argumente.

Attendus du jury vis-a-vis des candidats

Le jury attend des candidats un intérét certairr pométier de SAENES mais aussi une connaissaméa d
notion de service public, et du systeme éducatjfaticulier. lls doivent connaitre et étre capalde porter
les valeurs fondatrices de I'école. Cette connaissale I'Education nationale et de ses missions lgon
meilleur moyen pour le candidat de se projeter dansavenir professionnel et de sortir des génésalrs
de son exposé. Les premiéeres qualités de cet esposdannonce d'un plan logique qui mette en énitk
les éléments essentiels du texte ainsi qu’une ssjore orale claire et adéquate a la nature deel(éer.

Eléments observés par rapport a ces attendus




Les candidats les moins bien préparés ont tendamagaphraser le texte sans I'analyser réellenheunir
méconnaissance du systéme éducatif est vite pénaisLe meilleur moyen d'y remédier est de se
renseigner de la réalité du métier auprés de SAENES

L’éventail des notes:

Les notes vont de 5 a 20. Les prestations sontidit@ trés diverses. Les notes les plus bassetigament

une insuffisance de préparation et un manque deaissances, alors que les notes les plus hautes
récompensent des candidats dont I'exposé a suengttvaleur aussi bien les points essentiels da tpe
leurs connaissances du systeme éducatif.

2/ EPREUVES DU CONCOURS INTERNE :

A /EPREUVE ECRITE : CAS PRATIQUE AVEC MISE EN SITU ATION :

Le sujet de I'épreuve : note sur 'ASH

Le sujet était assez abordable, méme sans conmeéssparticulieres ou expériences professionndies

ce domaine. La commande du jury est claire, sangreuambiguité. C’est un sujet que tout candidat en
poste en établissement ou a la DSDEN peut rencontre

- Les prestations des candidats par rapport aux agintes du jury

-Répondent-ils a I'exercice demarfelé
Oui, pour la plupart.

-Principales difficultés rencontrées par les caatdid

Les principales difficultés rencontrées ont ét@éier le temps imparti, de faire un travail de bgse,et de
ne pas délayer les commentaires. Certains n'onigsagualités rédactionnelles attendues d'un SAENES
Certains ont été déroutés par deux questions sieslél.3 et 2) alors que d’autres ont méconniatare de
I'épreuve, qui consiste a placer le candidat arasiin professionnelle.

- Bareme appliqué, pénalités
Le baréme du corrigé a été suivi avec une minargtiour la présentation, la qualité rédactionnetle e
I'orthographe. Deux copies ont été pénalisées pwair indiqué un nom de ville.

L’éventail des notes:

L’ensemble est assez homogene. Il n'y a ni dertr@svaises notes ni d’excellentes notes. La majdes:
notes se situe entre 8/20 et 13/20.

Remarques concernant la grille de compétences :

Les indicateurs ont été utiles et correspondentcatares d’évaluation et aux compétences recheschiez
le candidat. Il n’est pas nécessaire de les compbét de les modifier.

B / EPREUVE D'’ADMISSION : LECTURE ET PRESENTATION D U DOSSIER RAEP :

Généralement les consignes données aux candidatslap@résentation de leur dossier sont respectées.
Cependant, les annexes présentées ne sont pasrsop@tinentes, ni justifiées ou annoncées peagport
d’activité.

La présentation chronologique est majoritaire,alidue la présentation par compétences est piisidia
exposer.



Attendus et recommandations du jury vis-a-vis desandidats

Il est important de respecter le temps de présentaet d’étre objectif dans la rédaction du dassie
particulierement sur les compétences et expériemegaun décalage entre I'oral et I'écrit est piuaait. I

est aussi impératif de connaitre les notions dee lshs fonctionnement des ministéres de I'Education
nationale et de I'enseignement supérieur et dedaearche. Le jury conseille aux candidats de higres la
formation et d’étre sincére dans la présentatiole®tréponses. Il suggere de demander aux candidats
présenter des actions spécifiques qu’ils ont ékdmet mises en ceuvre. Les notes sont hétérognésa(

20). Les candidats rencontrés annoncent des congagst@t une solide expérience qui ne sont souant p
vérifiées par I'entretien.

Le président du jury,

Lydie REBIERE



