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EPREUVE ECRITE D’ADMISSIBILITE N° 1

Durée : 3h00 (Coefficient 2)

Une épreuve de cas pratique avec une mise en situation a partir d’un dossier documentaire
remis au candidat pouvant comporter des graphiques ainsi que des données chiffrées. Le
dossier doit relever d’une problématique relative aux politiques publiques et comporter
plusieurs questions.

Pour cette épreuve, le dossier documentaire ne peut excéder vingt-cing pages

L'utilisation du dictionnaire et de la calculatrice n’est pas autorisée

Les feuilles de « brouillon » insérées dans les copies seront détruites avant correction.
ATTENTION

Il vous est rappelé que votre identité ne doit figurer que dans la partie supérieure de la bande
en-téte de la copie (ou des copies) modéle EN mise(s) a votre disposition. Toute mention

d’identité portée sur toute autre partie de la copie (ou des copies) que vous remettrez en
fin d’épreuve ménera 3 annulation de votre épreuve.

S 1a rédaction de votre devoir vous impose de mentionner des noms de personnes ou de villes
et si ces noms ne vous sont pas précisés dans le sujet que vous avez & traiter, vous utiliserez
des lettres pour désigner ces personnes ou ces villes (A..., B..., C..,Y..)

Il est interdit aux candidats de signer leur copie ou d’y mettre un signe quelconque pouvant en
indiquer la provenance.

Les candidats ne doivent pas quitter la salle avant 3 heures de composition.

Ce sujet comporte 25 pages de documents

TOURNEZ LA PAGE S.V.P




1. Affecté(e) dans un service de vie de ’éleve, le Directeur Académique des Services de
I’Education Nationale (DA-SEN) vous demande une synthése, en cing lignes environ
par item, des différents points suivants velatifs a la scolarisation des éléves en situation
de handicap :

La définition du Projet Personnalisé de Scolarisation

Le rble de la Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH)
Les dispositifs de scolarisation de ’Education Nationale

- Le role de I’enseignant référent

2. Affecté(e) au bureau de I'adaptation scolaire et de la scolarisation des éleves
handicapés de I'Inspection Académique, vous ates sollicité(e) par des parents au sujet
de 1a scolarisation de leur enfant Agé de 3 ans atteint de surdité. Ils vous demandent de
leut présenter les structures qui peuvent accueillit leur enfant de Pécole maternelle au
lycée.

3. Affecté(e) au burcau de P'adaptation scolaire et de la scolarisation des éléves
handicapés de I’Inspection Académique, le proviseur du lycce XXXX vous demande
les éléments de réponse qu’il pourra communiquer a une famille qui souhaite
connaitre les conditions d’examen pour son enfant malvoyant.

4. Affecté(e) au burcau de l’adaptation scolaire et de la scolarisation des Eleves
handicapés de I'Inspection Académique, vous dtes informé(e) que la commission des
droits et de I’autonomie des personnes handicapces (CDAPH) a prescrit la poursuite
d’un accompagnement au profit d’un éleve 4 besoin spécifique alors que I’ Auxiliaire
de Vie Scolaire Individuel (AVSI) qui I’accompagne arrive a terme de son contrat.
Quelle option a le DA-SEN pour assurer la continuité de ’accompagnement avec cet
AVSI ? Décrire sa mise en ceuvre opérationnelle.

DOCUMENTS

$ Extraits de la loi ordinaire n° 2005-102 du 11 février 2005 pour I*égalité des droits
et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées :
articles 19 & 22, 64 (5 pages)

% Circulaire n° 2006-126 du 17 aot 2006 : Mise en ceuvre du projet personnalis¢ de
scolarisation (5 pages)

% Circulaire n° 2010-088 du 18 juin 2010: Dispositif collectif au sein d’un
établissement du second degré (4 pages).

% Circulaire n° 2006-215 du 26 décembre 2006 : Organisation des examens et
concours de enseignement scolaire et de I’enseignement supérieur pour les
candidats présentant un handicap (4 pages)

% Circulaire DGESCO Al1-3 n° 2010-139 du 31 aolit 2010 : relative & la mission
d’accompagnement scolaire des €jéves handicapés effectuée par des personnels
employés par des associations (2,3 pages)

» Les classes pour Pinclusion scolaire (CLIS) et les dispositifs collectifs de
scolarisation dans le second degré (ULIS), Eduscol (2 pages)

% Les établissements médico-sociaux, Eduscol (1 page)

» Enseignement de la langue des signes frangaise a I’école, au collége et au lycée
(LSF), Eduscol (1 page)



Extrait de la LOI n°® 2005-102 du 11 favrier 2005 pouy 'égalité des droits et des chances, {a participation et la
citoyenneté des personiies handicapées

TITRE IV : ACCESSIBILITE

¢ Chapitre ler : Scolarite, enseignement supérieur et enseignemeant professionnel

Article 19

I - Au quatriéme alinéa de I'article L. 111-1 du code de I'éducation, aprés les mots @ « €n difficulté », sont inséres
fes mots ; « , quelle qu'en soit l'origine, en particulier de santé, ».

1. - Au troisieme alinéa de Yarticle L 111-2 du méme code, apies les mots ; « en fonction de ses aptitudes »,
sont insérés les mots © « et de ses besoins particuliers ».

Il - Les articles L. 112-1 et L. 112-2 du méme code sont ainsi rédiges

« Art. L. 112-1. - Pour satisfaire aux obligations qui lu incombent en application des articles L. 111-1 et L. 1112/
le service public de I'éducation assure une formation scolaire, professionnelle ou supérieure aux enfants, aux
adolescents et aux adultes présentant un handicap ou un trouble de la sanié invalidant. Dans ses domaines de
compétence, I'Etat met en place les moyens financiers et humains necessaires a la scolarisation en milieu
ordinaire des enfants, adolescents ou adultes handicapés. .

« Tout enfant, tout adolescent présentant un handicap ou un trouble invalidant de 1a santé est inscrit dans I'école
ou dans 'un des établissements mentionnés a l'article L. 351-1, fe plus proche de son domicile, qui constitue son
établissement de réference.

« Dans le cadre de son projet personnalisé, si ses besoins nécessitent qu'il regoive sa formation au sein de
dispositifs adapiés, il peut étre inscrit dans une autre école ou un autre &tablissement mentionneé a l'atticle L.
351-1 par l'autorité administrative compeétente, sur proposition de son établissement de référence et avec {accord
de ses parents ou de son représentant légal. Cetie inscription n'exclut pas son retour a I'établissement de
référence. :

« De méme, les enfants et les adolescents accueittis dans f'un des établissements ou services mentionnés au 2°
du | de Farticle L. 312-1 du code de l'action sociale et des familles ou dans f'un des établissements mentionnés
au livre fer de la sixieme partie du code de la santé publique peuvent étre inscrits dans une école ou dans 'un
des établissements mentionnés a l'article L. 351-1 du présent code autre que leur &tablisserment de réference,
proche de I'établissement ol ifs sont accueillis. Les conditions permettant cette inscription et cette fréquentation
sont fixées par convention entre les autorités academiques et I'établissement de santé ou médico-social.

« Si nécessaire, des modafités aménagées d'enseignement 3 distance leur sont proposées par un etablissement
relevant de la tutelle du ministére de I'éducation nationale.

« Cette formation est entreprise avant I'age de la scolarité obiigatoire, si la famille en fait la demande.

« Elle est complétee, en tant que de besoin, par des actions pédagogiques, psychologiques, éducatives,
sociales, médicales et paramédicales coordonnées dans le cadre d'un projet personnalisé prévu a larticle L. 112-
2,

« Lorsqu'une scolarisation en milieu ordinaire a été décidée par la commission mentionnée a Farticle L. 146-9 du
code de 'action sociale et des familles mais que les conditions d'acces a l'etablissement de référence la rendent
impossible, les surcolits imputabies au transport de I'enfant ou de I'adolescent handicape vers un établissement
plus éloigné sont a la charge de la collectivité territoriale compétente pour la mise en accessibilité des locauX.
Cette disposition ne fait pas obstacle a 'application de Farticle L. 242-11 du méme code lorsque finaccessivilité
de I'établissement de réference n'est pas la cause des frais de transport.

« At L, 112-2. - Afin que fui soit assuré un parcours de formation adapté, chaque enfant, adolescent ou adulte
handicapé a droit a une &valuation de ses competences, de ses besoins et des mesures mises en oeuvre dans le
cadre de ce parcours, selon une périodicité adaptée 4 sa situation. Cette évaluation est réalisée par l'équipe
pluridisciplinaire mentionnée & Farticle L. 146-8 du code de l'action sociale et des familles. Les parents ou le
représentant l&gal de I'enfant sont obfigatoirement invités a s'exprimer & cette occasion.

« En fonction des résuitats de I'avaiuation, it est proposé a chague enfant, adolescent ou adulte handicape, ainsi
qu'a sa famille, un parcours de formation qui fait l'objet d'un projet personnalisé de scolarisation assorti des
ajustements nécessaires en favorisant, chague fois que possible, la formation en mifieu scolaire ordinaire. Le
projet personnalise de scolarisation constitue un glement du plan de compensation visé a Iarticle L. 146-8 du
code de I'action sociale et des familles. N propose des modalités de déroulement de la scolarité coordonnées
avec les mesures permettant l'accompagnement de celle-ci figurant dans le plan de compensation. »

IV, - Apras larticle L. 112-2 du méme code, if est inséré un article L. 112-2-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 112-2-1. - Des équipes de suivi de la scolarisation sont créées dans chague département. Elles assuren
le suivi des décisions de |a commission des droits et de [autonomie des perscnnes handicapées, prises au fitre
du 2° du | de larticle L. 241-6 du code de I'action sociale et des familles.

« Ces &quipes comprennent 'ensemble des persennes qui concourent & la mise en oeuvre du projet
personnaliseé de scolarisation et en particuier le ou les enseignants qui ont en charge lenfant cu I'adolescent.

« Elles peuvent, avec l'accord de ses parents ou de son représentant légal, proposer 4 la commission
mentionnée a larticte L. 241-5 du code de l'action sociale et des familles toute révision de lorientation d'un enfa

ou d'un adolescent qu'elles jugeraient utite. »
V.- 1. Apres larticle L. 112-2 du méme code, il est ingéré un articie L. 112-2-2 ainsi rédigé :

A



« Art L. 112-2-2. - Dans I'éducation et le parcours scolaire des jeunes sourds, a liberté de choix entre une
communication bilingue, fangue des signes &t langue frangaise, et une communication en langue frangaise est de
droit. Un gécret en Conseit d'Etat fixe, d'une part, les conditions d'exercice de ce choix pour les jeunes sourds et
leurs familles, d'autre partt, les dispositions & prendre par les établissements et services ol est assurée
l'éducation des jeunes sourds pour garantir Yapplication de ce choix. » ,

o L'article 33 de la loi n® 91-73 du 18 janvier 1991 portant dispositions relatives a la santé publigue et aux
assurances sociales est abrogé.

Vi, - Le chapitre Il du titre ler du livre ler du code de l'¢ducation est compléte par un articie L. 112-4 ainsi rédige
« Art. L. 112-4. - Pour garantir I'égalité des chances entre les candidats, des aménagements aux conditions de
passation des épreuves orales, écrites, pratiques ou de contrdle continu des examens oU CoNCoUrs de
I'enseignement scolaire et de I'enseignement supérieur, rendus nécessaires en raison d'un handicap ou d'un
trouble de la santé invalidant, sont prévus par décret. Ces aménagements peuvent inclure notamment 'octrol
d'un temps suppiémentaire et sa prise en compte dans le déroulement des épreuves, [a présence d'un assistant,
un dispositif de communication adapté, la mise & disposition g'un équipement adapté ou I'utilisation, par le
candidat, de son équipement personnel. »

Vil. - Le chapitre 11 du titre ler du livre ler du méme code est complété par un article L. 112-5 ainsi rédige :

« Art. L. 112-5. - Les enseignants et les nersonnels d'encadrement, d'accueil, technigues et de service regoivent,
au cours de leur formation initiale et continue, une formation spécifigue concernant Paccueil et I'éducation des
slaves ef dtudiants handicapés et gui comporte notamment une information sur le handicap tel que defini a
Farticie L. 114 du code de 'action sociale et des familles et les différentes modalites d'accompagnement scolaire.

»

Article 20

|, - Aprés larticle L. 123-4 du code de l'éducation, il est inseré un article L. 123-4-1 ainsi rédige :

« Art. L, 123-4-1. - Les établissements d'enseignement supérieur inscrivent les étudianis handicapés ou présentant un
trouble de santé invalidant, dans le cadre des dispositions réglementant leur accés au méme titre que les autres
étudiants, et assurent leur formation en mettant en oeuvre les aménagements nécessaires a leur situation dans
l'organisation, le déroulement at l'accompagnement de leurs études. »

Il. - Le sixieme alinéa de l'article L. 916-1 du méme code est ainsi rédige
« Par déragation au premier alinea, des assistants d'éducation peuvent étre recrutées par 'Etat pour exercer des fonctions
d'aide a l'accueil et a lintégration des éleves handicapés dans les conditions prévues a article L. 351-3, ainsi que pour
exercer des fonctions d'accompagnement aupres des étudiants handicapés inscrits dans les établisserments
d'enseignement supérieur mentionnés aux titres ler, 1, IV et V du livre VI du présent code et pour lesquels une aide a été
reconnue nécessaire par la commission mentionnée a larticie L. 146-9 du code de I'action sociale et des familles. »

Article 21

I - Llintituté du chapitre ler du titre V du livre Il du code de I'éducation est ainsi rédigé : « Scolarité ».

Il - L'articie L. 351-1 du méme code est ainsi rédige :

« Art. L. 351-1. - Les enfants et adolescents présentant un handicap ou un trouble de santé invalidant sont scolarisés
dans les écoles maternelles et élémentaires et les établissements visés aux articles L. 213-2, L. 214-6, L. 422-1, L. 422-2
et L. 442-1 du présent code et aux articles L. 811-8 et L. 813-1 du code rural, si nécessaire au sein de dispositifs
adaptés, lorsque ce mode de scolarisation répond aux besoins des éléves, Les parents sont étroitement associés a la
décision d'orientation et peuvent se faire aider par une personne de (eur choix. La décision est prise par ta commission
mentionnée a l'article L. 146-9 du code de l'action sociale et des familles, en accord avec les parents ou le représentant
légal. A défaut, les procédures de canciliation et de recours prevues aux articles L. 146-10 et L. 241-9 du méme code
s'appliquent. Dans tous les cas et lorsgue leurs hesoins le justifient, les éiéves bénéficient des aides et
accompagnements complémentaires nécessaires.
« L'enseignement est également assure par des personnels gualifiés relevant du ministére chargé de Faducation lorsque
la situation de l'enfant ou de ['adolescent présentant un handicap ou un trouble de la santé invalidant nécessite un sejour
dans un établissement de santé ou un établissement médico-social. Ces personnels sont soit des enseignants publics
mis a la disposition de ces slablissements dans des conditions prévues par décret, soit des maitres de l'enseignement
privé dans le cadre d'un contrat passé enfre retablissement et I'Etat dans les conditions prévues par le titre IV du Tivre [V,
« Un gécret en Conseil d'Etat fixe les conditions dans lesqueties les enseignants exergant dans des établissements

publics relevant du minisiére chargé des personnges handicapées ou titulaires de diplomes délivrés par ce dernier

assurent egalement cet enseignement. »

Ui, - L'article L. 351-2 du méme code est ainsi modifié

1° Le premier alinéa est ainsi rédigé : :

« La commission mentionnée a 'article L. 146-9 du code de l'action sociale et des familles designe les établissements ou
les services ou a titre exceptionnel Fetzblissement ou le service correspondant aux hesoins de 'enfant ou de l'adolescent
en mesure de [‘accueillir. » ;| .

20 Au troisieme alinéa, les mots | « dispensant I'éducation spéciale » sont supprimés |

3° Au deuxieme alinéa, fes mots & « stablissements d'éducation speciale » sont remplacés par les mots : «



slablissements ou services mentionngs au 2° et au 12° du 1 de l'article L. 342-1 du code de f'action sociale et des familles

o

IV. - L'article L. 351-3 du méme code est ainsi modifié |

1° Au premier alinéa, les mots : « la commission départementale de l'éducation speciale » sont remplaces
« la commission mentionnée & l'article L. 146-9 du code de Yaction sociale et des familles » |

7° Pans le méme alinéa, aprés Iz référence © « L. 351-1 », sont insérés les mots © « du présent code » |

3° Le deuxiéme alinéa est complété par deux phrases ainsi rédigees

« Si l'aide individuelle nécessaire a l'enfant handicapé ne comporte pas de soutien pédagogigue, ces assistants peuvent
atre recrutés sans condition de diplome. s regoivent une formation adaptée. » |

4° Le troisieme alinéa est ainsi rédige :

« lIs exercent leurs fonctions auprés des gleves pour lesguels une aide a été reconnue nécessaire par gécision de 12
commission mentionnée a I'article L. 146-8 du code de I'action sociale et des families. Leur contrat de travail précise le
nom des écoles et des établissements scolaires au sein desquels ils sont susceptibles d'exercer leurs fonctions. »

par les mots :

Article 22

L'article L. 312-15 du code de Feducation est completé par deux alinéas ainsi rédiges

« L'enseignement d'éducation civigue comporte ggalement, a f'école primaire et aut college, une formation consacree a la
connaissance et au respect des problgémes des personnes handicapées et a leur intégration dans la societé.

« Les établissements scolaires s'associent avec les centres accueiliant des personnes handicapées afin de favoriser les

échanges et les rencontres avec les éléves. »



Chapitre Il : Maisons départementales des personnes handicapées
Acticle 64 En savoir plus sur cel article...

Le chapitre VI du titre [V du livre ler du code de l'action sociale et des familles est complété par deuy sections 2 et 3 ainsi

redigees

« Section 2
« Maisons ¢épartementales des personnes handicapees

« Art. L. 146-3. - Afin d'offrir un accés unigue aux droits et prestations mentionnés aux articles L. 241-3, L. 241-3-1 et L.
245.1 a L. 245-11 du présent code et aux articles L. 412-8-3, L. 432-9, L. 541-1, L. 821-1 et L. 821-2 du code de la
sécurité sociale, 4 toutes les possibilités d'appui dans I'accés a la formation et a 'emploi et & l'orientation vers des
atablissements et services ainsi gue de faciliter les démarches des personnes handicapées et de leur famille, il est cree
dans chaque département une maison départementale des personnes handicapées.

« La maison départementale des personnes handicapées exerce une mission d'accuell, d'information,
d'accompagnement et de conseil des personnes handicapées et de leur famille, ainsi que de sensibilisation de tous les
citoyens au handicap. Elle met en place et organise le fonctionnement de I'équipe pluridiscipiinaire mentionnée a Varticle
L. 146-8 de |la commission des droits et de Fautonomie des personnes handicapées prévue a l'article L. 146-9, de la
procédure de conciliation interne prévue a larticle L. 145-10 et désigne la personne référente mentionnee a I'article L.
146-13. La maison départementale des personnes handicapées assure a la personne handicapee et a sa famille 'aide
nécessaire a la formulation de son projet de vie, l'aide nécessaire a la mise en oeuvre des décisions prises par la
commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées, laccompagnement et les médiations que cette
mise en oeuvre peut requérir. Elle met en aguvie l'accompagnement nécessaire aux personnes handicapées et a leur
famille aprés Pannonce et lors de I'évolution de feur handicap.

« Pour l'exercice de ses missions, la maison départementale des personnes handicapées peut s'appuyer sur des centres
communaux ou intercommunaux d'action sociale ou des organismes assurant des services d'évaluation et
d'accompagnement des besoins des personnes handicapées avec lesguels elle passe convention.

« La maison départementale des personnes handicapées organise des actions de coordination avec les autres dispositifs

sanitaires et médico-sociaux concernant les personnes handicapées.
« Un référent pour linsertion professionnelie est désigné au sein de chague maison départementale des personnes

handicapees.

« Chague maison départementale recueilie et transmet les données mentionnées a l'article L. 247-2, ainsi que les
données relatives aux suites réservées aux orientations prononcées par fa commission des droits pour Fautonomie des
personnes handicapées, notamment aupres des établissements et services susceptibles d'accueillir ou d'accompagner

les personnes concernees.
« Art. L. 146-4. - La maison départementale des personnes handicapées est un groupement d'intérét public, dont le

département assure la tutelle administrative et financiére.
« Le département, 'Etat et les organismes locaux d'assurance maladie et d'allocations familiales du régime général de
sécurité sociale définis aux articles L. 211-1 et L. 212-1 du code de la sécurité sociale sont membres de droit de ce
groupement.
« D'autres personnes morales peuvent demander a en étre membres, notamment les personnes morales représentant
les organismes gestionnaires d'établissements ou de services destinés aux personnes handicapées, celles assurant une
mission de coordination en leur faveur et les autres personnes morales participant au financement du fonds
départemental de compensation prévu a t'article L. 146-5 du présent code.

« La maison départementale des personnes handicapées est administree par une commission exécu

président du conseil genérat.
« Outre son président, la commission exécutive comprend : :
« 1° Des membres représentant le département, gésignés par le président du conseil général, pour maitie des postes a

pourvoir ;
« 2° Des membres représentant les associations de personnes handicapees, désignés par le conseil départemental

consultatif des personnes handicapées, pour le guart des postes & pourvoir ;

« 3° Pour le quart restant des membres

« a) Des représentants de 'Etat désigneés par le représentant de I'Etat dans le departement et par le recteur d'académie
compeétent ;
« b) Des représentants des organismes iocaux d'assurance maladie et d'allocations famitiales du régime genéral, définis
aux articles L. 211-1 et L. 212-1 du code de la sécurité sociale ;

« ¢) Le cas échéant, des representants des autres membres du groupement prévus par la convention constitutive du

groupement.
« Les décisions de la maison départementale des personnes handicapées sont arrétées a la majorite des voix. En cas

d'égal partage des voix, celle du président est préponderante.
« Le directeur de la maison départementaie des personnes handicapées est nommé par le président du conseil genéral.

« La convention constitutive du groupement précise notamment les modalités d'adhésion et de retrait des membres et la
nature des concours apportes par eux.

tive présidée par le



« A défaut de signature de la convention constitutive au 1er janvier 2006 par l'ensemble des membres prévus aux 1° a 3°
ci-dessus, le président du conseil général peut décider l'entrée en vigueur de la convention entre une partie seulement
desdits membres. En cas de carence de ce dernier, le représentant de 'Etat cans le département arréte le contenu de la
convention constitutive conformément aux dispositions d'une convention de base définie par décret en Conseil d'Etat.

« Le personnel de la maison départementale des personnes handicapées compeend !

« 1° Des personnels mis a disposition par les parties & la convention constitutive ;

« 2° Le cas échéant, des fonctionnaires régis par le statut général de la fonction publique de I'Etat, de la fonction publique
territoriale ou de la fonction publique hospitaliere, placés en détachement ;

« 3° Le cas écheéant, des agents contractuels de droit public, recrutés par la maison départementale des personnes
handicapées, et soumis aux dispositions applicables aux agents non titulaires de la fonction publigue territoriale |

« 4° Le cas échéant, des agents contractuels de droit privé, recrutés par la maison dépariementale des personnes
handicapees.

« Art, L. 148-5. - Chaque maison départementale des personnes handicapées gére un fonds départemental de
compensation du handicap chargé d'accorder des aides financiéres destinées & permetire aux personnes handicapées
de faire face aux frais de compensation restant a leur charge, aprés déduction de la prestation de compensation
mentionnée a l'article L. 245-1. Les contributeurs au fonds départemental sont membres du comité de gestion. Ce comité
est chargé de déterminer 'emploi des sommes versées par fe fonds. La maison départementale des personnes
handicapées rend compte aux différents contributeurs de l'usage des moyens du fonds départemental de compensation.
« Les frais de compensation restant & la charge du bénéficiaire de fa prestation prévue a l'article L. 245-6 ne peuvent,
dans 1a limite des tarifs et montants visés au premier alinéa dudit article, excéder 10 % de ses ressources personnelles
neltes d'impéts dans des conditions definies par décret.

« Le département, I'Etat, les autres collectivités territoriales, les organismes d'assurance maladie, les caisses
d'allocations familizles, les organismes régis par le code de 1a mutualité, 'association mentionnée & larticle L. 323-8-3du
code du travail, le fonds prévu a l'atticle L. 323-8-6-1 du méme code et les auires personnes morales concernéas
peuvent participer au financement du fonds. Une convention passée entre les membres de son comité de gestion prévoit

ses modalités d'organisation et de fonctionnement.
« Art. L. 146-6. - Les maisons départementales des personnes handicapées peuvent travaifler en liaison avec les centres

locaux d'information et de coordination.

« Art. L. 148-7. - La maison départementale des personnes handicapées met & disposition, pour les appels d'urgence, un
numéro téléphonique en libre appel gratuit pour l'appelant, y compris depuis un terminal mobile. :

« La maison départementale des personnes handicapees réalise périodiquement et diffuse un livret d'information sur les
droits des personnes handicapées et sur la lutte contre la maltraitance.

« Art. L. 146-8. - Une équipe pluridisciplinaire évalue les besoins de compensation de la personne handicapée et son
incapacité permanente sur la base de son projet de vie et de références géfinies par voie réglementaire et propose un
plan personnalise de compensation du handicap. Elle entend, soit sur sa propre initiative, soit forsgutils en font la
demande, la personne handicapée, ses parents lorsqu'elle est mineure, ou son représentant légal. Des lors qu'il est
capable de discernement, I'enfant handicapé lui-méme est entendu par lequipe pluridisciplinaire. L'équipe
pluridisciplinaire se rend sur le lieu de vie de la perscnne soit sur sa propre initiative, soit a la demande de la personne
handicapée. Lors de I'évaluation, la personne handicapée, s&s parenis ou son représentant légal peuvent étre assistés
par une personne de leur choix. La composition de I'équipe pluridisciplinaire peut varier en fonction de la nature du ou
des handicaps de la personne handicapée dont elle évalue les besoins de compensation ou lincapacité permanente.

« L'équipe pluridisciplinaire soliicite, en tant gue de besoin et lorsque les persoennes concernées en font la demande, le
concours des établissements ou services visés au 11° du | de l'article L. 312-1 ou des centres désignés en qualité de
centres de référence pour une maladie rare ou un groupe de maladies rares.

« Art. L. 148-9. - Une commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapees prend, sur la base de
I'évaluation réalisée par l'équipe pluridisciplinaire mentionnée a l'article L. 146-8, des souhaits exprimés par la personne
handicapée ou son représentant légal dans son projet de vie et du plan de compensation proposé dans les conditions
prévues aux articles L. 114-1 et L. 146-8, les décisions relatives a ensemble des droits de cette personne, notamment
en matiére d'attribution de prestations et d'orientation, conformément aux dispositions des articles L. 241-5 al.241-11.
« Art. L. 146-10. - Sans préjudice des voies de recours mentionnées & l'article L. 241-9, lorsqu'une personne handicapée,
ses parents si elle est mineure, ou son représentant légal estiment qu'une décision de la commission mentionnée a
Iarticle L. 146-9 méconnait ses droits, ils peuvent demander lintervention d'une personne qualifiee chargée de proposer
des mesures de conciliation. La liste des personnes gualifiées est établie par la maison départementale des personnes
handicapées.

« L'engagement d'une procédure de conciliation suspend les délais de recours.

« At L. 146-11. - Il est créé au sein de la maison départementale des personnes handicapées une équipe de veille pour

les sains infirmiers qui a pour mission ! _

« 1° L'évaluation des besoins de prise en charge de 50ins infirmiers ;

« 2° La mise en place des dispositifs permettant d'y répondre ;

« 3° La gestion d'un service d'intervention d'urgence auprés des personnes handicapées.

« Cette équipe peut étre saisie par le médecin traitant avec l'accord de la personng handicapée ou par la personne elle-
méme. Dans les dix jours qui suivent la date du dép6t du dossier de demande, I'aquipe proceéde & I'évatuation précise das
besoins d'accompagnement de la personne en soins infirmiers et propose des solutions adaptées. En cas de défaillance,
elle intervient auprés des services de soins existants pour qu'une soluticn rapide soit trouveée.

« Art. L. 146-12. - Les modalites d'application de la présente section sont déterminges par décret en Conseil d'Etat.
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55 La loi n® 2005-102 du 11 février 2005 pour tégalité des droits et des chances, 1a participation et la
citoyenneté des personnes handicapées réaffirme le droit 3 la scotarisation de tous les gléves handicapés et
intraduit la notion de parcours de formation. Ce parcowrs de formation exige un sulvi permanent et ung
analyse constante des conditions de son déroulement.

Tant dans 'élaboration et l'actusiisation des projets personnalisés de scolarisation (PPS) que dans leur
mise en cepvre et leur suivy, I'action éducative est congue pour s'zjuster au plus prés des besoins de
chaque éleve handicapé.

Pour ce faire, dans un secteur déterminé, un enseignant veille aux conditions dans lesqueltes se réalise la
scolarisation de chaque éléve handicapé pour lequet il est désigné comme enselgnant référent.

Des équipes de suivi de |a scolarisation veillent & 'organisation et au suivl de chague projet personnalisé
de scolarisation décidé par la commission des droits et de l'autencmie des pérsonnes handicapées (CDA).
Leur animation et leur coordination sont confides & I'enseignant référent, aux fins de rechercher la
continuité et la cohérence des parcours.

La présente circulaire a pour objet de préciser, en application des articles D. 351-3 4 D, 351-20 du code de
Jéducation relatifs au parcours de formation des éléves présentant un handicap, 2 notion d'établissement
scolaire de référence et les conditions du parcours scolaire des éleves hendicapés, d'organiser la mise en
place des équipes de suivi de la scolarisation et les modalités de leur fonctionnement, de préciser les
missions et le positicnnement des enseignants référents,

1 - Les &tablissements scolzires de référence

3.1 L'établissement scolaire de réfdrarnice
Larticle L.112-1 du code de I'éducation dispose que tout enfant handicapé est inscrit dans
I'établissement scolaire ordinaire le plus proche de son domicile, dans lequel se dérouleralt sa
scolarité compte tenu de son 4ge, sielie ne faisait 'objet d'aucune décision par la commission des droits el
de I'autonomie des personnes handicapées (CDA). Cet établissement constitue son “&tablissement
seolaire de référence” et le reste dans le cas o0 le projet personnalisé de scolarisation rend nécessaire
son inscription dans un autre Stablissement (recours a un dispositf adapté ou scolarisation dans un
érablissement scolaire proche de F'établissement sanitaire ou médico-social), L'établissernent scolaire de
référence peut étre une école publique maternelle ou élémentaire, un établissement public local
d'enseignement, un établissement d'enseignement relevant du ministére chargé de i'agriculture, un
établissement scolaire privé sous contrat.
1.2 Le parcours scolaire

. 1.2.1 Le parcours scolaire de chaque &léve handicapé se déroule prioritairement dans les
ttablissements scolaires de référence successifs qu'il est amené & fréquenter au long de sa scotarité.
Malis ce parcours peut toutefois inclure un autre étabiissement scolaire, au cas ol ie projet personnalisé de
scolarisation de I'éléve (PPS), élaboré par 'équipe pluridisciplinaire de la maison départementale des
personnes handicapées (MOPH), et décidé par la CDA, rend nécessaire le recowrs 3 un dispositif adapté que
con étabtissernent scolaire de référence n'offre pas. L'éléve est alors administrativement inscrit dans cet
autre établissement, dans les effectifs duquel il &5t comptabilisé, Teutefois, il garde un lien particulier et
indissoluble avec son établissement scolalre de référence gui reste explicitement mentionné camme tel
dans le £PS, sous fa forme d'une ™ inscription inactive " au sein de celui-cl, au maintien de laquelte vellie
I'enseignant référent, ‘
1.2.2 Les dispositions du § 1.2.1 s'appliquent &gatement si I'éleve est contraint d'interrompre
momentanément sa scolarité en raison de son état de santé et de recevoir un enseignement & domicile en
ayant recours si besoin 3 des modalités aménagées d'enseignement & distance, 1 en est de méme sil est
contraint d'étre scofarisé intégralement dans un établissement sanitaire ou médico-social, quelle que soit la
durée prévisible de ce mode de scolarisation.
1.2.3 Si son projet personnalisé de scolarisation prévoit une scolarisation partielle au sein d'un
établissement sanitaire ou médico-secial, I'éléve handicapé peut &tre inscrit administrativement dans un
établissement scolaire autre que son établissernent scolaire de référence mals proche de cet établissement
sanitaire ou médico-social, Une convention est alors établie entre les deux établissements concernés. Dans
ce cas égatement, l'enseignant référent veille av maintien de l'inscription dans I'établissement scolaire de
référence qui reste explicitement mentionné comme tel dans ie projet personnalisé de scolarisation. tors
des révisions du projet personnalisé de scolarisation par 1a CDA, I'opportunité d'un retour dans
I'établissement scolaire de référence peut étre envisagée si les conditions de tous ordres le permettent.
1.2.4 Le projet d'école ou d'établissement précise tes dispositions prises pour agsurer 'accueil des éléves
handicapés. L'équipe éducative de I"établissement scolaire dans lequel un éléve handicapé
effectue sa scolarité réalise et conduit le projet personnalisé de scolarisation de cetui-ci. Dans ce
cadre, le déroulement de son cursus scolaire, dés lors qu'il ne fait pas I'objet d'une décision de la CDA, est
conduit par les établissements scolaires selgn le drolt commun,
1.2.5 Lors de la premiére scolarisation, le plus souvent en écote maternelle, avant toute évaluation des
basoins en situation scolaire par "équipe de suivi de |3 scolarisation et avant toute décision de la
commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées, I"éléve handicapé est accueilll
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dans les mémes conditions que les autres &laves sous réserve des aménagements spécifiques
nécessalres. Deux cas de figure peuvent alors se présenter :
A) La famille a saisl 1a maisan départementale des personnes handicapées (IMDPH), préalabternent a
Iinscription, les beseins de I'enfant hors da toute situation scofaire ont été évaluds, un plan de
compensation initial {sans PPS) existe et I'écote en a été informée. 1l convient alors de réunir par
anticipation |'équipe éducative, dés aprés Iinscription en mairie et avant ia fin de I'année scolaire qui
précéde l'entrée & I'école de J'enfant. L'objet de cette réunion est de concevoir les dléments précurseurs
d'un projet personnalisé de scolarisation, puis de les communiquer & I'dquipe pluridisciplinaire de la MOPH
par lintermédiaire de I'enseignant référent, afin que celle-ci puisse les valider ou les amender, de sorte que
: le projet personnalisé de scolarisation soit rls en ceuvre dés 1a rentrée scolaire, A llissue d'une période
initialement cenvenue, 'équipe de suivi de la scolarisation paurra proposer la pérennisation du PPS ou
suggérer des évolutions.
B Aucune démarche n'a été entreprise avant 1a rentrée scolaire. I’équipe £ducative est réunie par le
directeur de I'école dés lors que lui est signalée une situation préoccupante méritant un examen
approfondl, L'équipe éducative prockde de la méme facon que dans le cas A. Le directeur de I'école
rommunique aux parents les coordonnées de 'enseignant référent et les informe du rale que celui-ci est
appelé & jouer. De méme, il Informe sans délai I'enseignant référent qui entre alors en contact avec les
patents et se met & leur disposition en vue de tes accompagner, si besoin est, dans la saisine de la maison
départementale des persennes handicapées. Les parents ou les responsables légaux sont informés
par écrit du falt que 1"équipe &ducative souhaite gu’un projet personnalisé de scolarisation soit
étaboré.
1.2.6 Dans le cas ofl les responsables tégaux ne saisissent pas la MDPH, le déiai de 4 mois, prévu par
I'article [ 351-8 du code de I"4ducation avant que l'inspecteur d'académie informe la MDPH de la situation,
court & compter de |z notification du courrier leur conseillant cette démarche. Dans I'attente des décisions
de la commission des droits et de 'autonomie des personnes handicapées (CDA), la scolarité de 'enfant
s'organise selon le droit commun sur les mEmes bases que pour tout autre enfant, y compris s) besoin est,
en tenant compte des aménagements rendus nécessaires pour raisons médicales. Dans tous les cas, et
particulizrement & I'écote primaire, I"aide et le soutien aux équipes éducatives sont assurés, dans le cadre
de leurs missions réglementaires, par les équipes de circanseription, dans le but de les aider 3 organiser la
ccolarité de I'éléve et & concevoir jes adaptations pédagogigues utiles et nécessalres.
1.2.7 torsque la commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées (COA}, sur
groposition de l'équipe pluridisciplinaire et en plein accord avec la famille, I'estime nécessaire, elle peut
déclder de mettre fin 3 la scolarisation d’un éléve handicapé dans un établissement sanitaire ou médico-
social, ou dans un dispositif adapté situé au sein d'un &rablissernent scclaire (CLIS ou UPI) et de 'orienter
ou 'e réorienter vers [e milieu ordinaire, dont les SEGPA font partie, Sila CDA préconise une affectation en
SEGPA, elle en informe VYautorité académique compétente & qui it revient d’affectar 'éidve dans une SEGPA
du département, dans la limite des places disponibles. Si cette affectation n'est pas possible en raison d'un
manque de places, I'équipe pluridisciplinaire réétudie le projet personnalisé de scolarisation afin de prendre
1z mesure |a plus appropriée au parcours de formation de I'éléve,
1.3 L'organisation de Femploi du termps des &ldves handicapés.
L'emploi du temps scolaire d2 |4lave handicapé s‘organise sur une base hebdomadaire, en intégrant le cas
échdant les différents temps et lieux de 53 ccolarisation. Plusieurscas de figure peuvent se présenter & cet
égard :
A) L'él2ve handicapé est scolarisé uniguemnent dans un établissemnent scolaire (de référence ou autre).
L'équipe de suivl de la scolarisation organise alers son emploi du temps, en respectant le volume horaire
décidé par |la commission des droits et de l'autonomie des DEFSONNES handicapées {CDA) s'il ne s'agit pas
d'un temps plein, mais aussi en fonction des contraintes lides 2ux transports que \'éléve doit emprunter
alasi qu’a ses obligations censécutives 3 d'éventuelles prises en charge extérieures 3 Vétablissement, que
celles-ci alent té décidées par la CDA en tant que mesures d'accompagnement prévues per le projet
parsonnalisé de scolarisation, ou qu'eles ne nécassitent pas de notification par cette cormmission.
B) L'éleve est scolarisé en slternance dans un &tablissemeant scolalre (de référence ou autre) et dans {'unité
d'enseignement d'un établissement médico-social ou sanitaire, L'organisation de son emplol du temps
revét un caractére particuligrement important et souvent complexe & metire en ceuvre, Il est tenu compte
des mémes parametres que précédemment mais en recherchant un partage du temps qui donne ta priorité
& la scolarisation au sein de I'établissement scolaire de référence, rméme si cela doit étre obtenau de fagon
progressive. En effet, une fréquentation occasionnelle ou réduite & quelques heures par semaine de cet
dtablissement serait contraire & I'dée méme de projet personnalisé de scolarisation. Un tel partage
contraint les divers partenaires du projet a une concertation renforcde visant 3 opérer régulizrement les

ajustements nécessaires.

) La scolarisation de I'éleve seffectue entirement hors de sen établissement scolaire de référence, au
sein d'un établissement médico-secial ou sanitaire. 1l est alors essentiel que 'équipe de suivi de la
scolarisation soit en mesure de se réunir dans les mémes cenditions gue ci-dessus. Toutefois, le directeur
au le chef de 'établissement scolaire de référence n'est pas tenu dans ce cas d'assister aux réunicns de
|'4quipe de suivi de 1a scolarisation mais it est dastinataire du relevé de conclusions de chague réunion et,
au meins une fois par an, du livret scolaire de I'éteve prévu par I'articte D. 321-10 du code de 'éducation.
D - L'didve handicapé regoit a domicile un enseignement dispensé par sa famitle, dans les conditions
prévues par les articles L. 131-5 et L. 131-10 du code de I'éducation. Dans ce cas, t'enseignant référent
apporte son congours el projet persennalisé de scolarisation décidé par la commission des droits et de
I'sutonomie des personnes handicapées (CDA} et mis en geuvre pas la famille,

2 - L"éguipe de suivi de la scolzrisation

2.1 La composition de l'éguipe de suivi de iz scolarisation

2.1.1 En application de {"article . 351-10 du code de i'éducation, {'équipe de suivi de la scolarisation
comprend nécessairement les parents ou représentants légaux ge l'éléve handicapé mingur ou 1'éléve
handicapé majeur, ainsi que I'enseignant référent qui 2 en charge le suivi de son parcours scolaire. Elle
inclut également le cu les enseignants qui ont en charge s2 scolarité, y compris les enseignants speécialisés
exercant au sein des etablissements ou services de santé ou médico-sociaux, ainsi gue les professionnels
de Péducation, de la santé (y compris du secteur libéral} ou des services sociaux qui concourent
directernent & la mise en ceuvre du projet personnalisé de scolarisation tel qu'it 3 été décidé par la
commission des droits el de I'autencmie des personnes handicapées {CDA). Les chefs d'établissement des
établissements publics locaux ¢'enseignement et des établissements privés sous contrat, les directeurs des
&tablissements de santé ou médico-sociaux, les psychologues scotaires, les conseillers dorientation-
psychologues, ainsi que les personnels sociaux et de santé de I'4ducation nationzle font partie de I'dquipe
de suivi de la scolarisation.

2.1.2 Dans les écoles publiques, le directeur de I'écale contribue nécessairement aux travaux de I'équipe
de suivi de la scolarisation en vue de veitler & la prise en compte du projet person nalisé de scolarisation
dans le projet d'école. 11 lui Incombe notamment de s'assurer que le projet d'école, dont il est le garant,
prend en compte Fexistence d'un ou plusieurs projets personnalisés de scolarisation. Accueils, circulations
au sein des locaux, surveillance, répartition des ¢leves dans les classes, communication avec les usagers,
sont organisés en tenant cornpte du principe général ¢'accessibilite.

2.1.3 1l convient d’insister sur te fait que "'équipe de suivi de la scolarisation ne peut valablement se
réunir en I'absence des parents ou représentants légaux de |"éleve handicapé, qui peuvent cependant
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se falre accompagner ou représenter, En effet, 'l appartient aux professionnels de mettre en cuvre fes
décisions prises par la CDA, 'esprit et 1a lettre de 1a loi n® 2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des
drolts et des chances, l'autonomie et la citoyenneté des personnes handicapées commandent de permettre
aux parants ou représentants légaux de I'éleve handicapé de contribuer pleinement & I'srganisation de ce
dispositif dont la réussite serait compromise ¢'ils n'en étaient pas partie prenante.

2.1.4 Les membres de I'équipe de sulvi de |2 scolarisation doivent satisfaire aux obligations induites par les
articles L. 226-13 et L. 226-14 du code pénal relatifs & I'attelnte au secret professionnel dans le cadre
pénal, Les membres fonctionnaires de cette éguipe sont en outre tenus 4 V'obligation de discrétion
professionnetle {article 26 de ia fol n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant dreits et obligations des
fonctionnaires).

3.2 Les missions de I"équipe de suivi de la scolarisation

2.2.1 La mission de 'équipe de suivi de la scolarisation est de faclliter 1a mise en ceuvre et d'assurer !
sulvi du projet personnalisé de scolarisation décidé par la commission des droits et de Vautonomie des
personnes handicapées (CDA). Elle exerce une fanction de veille sur le déroulement du parcours
scolalre de I'éléve handicapé afin de s'assurer :

- que 'éleve bénéficie des accompagnements particuliers que sa situation nécessite : accompagnements
pédagogiques, éducatifs, thérapeutigues ou rééducatifs, aides techniques et humaines... ;

- que ce parcours scolaire lui permet de réaliser, & son propre rythme si celui-ci est différent des autres
élives, des apprentissages scolaires en référence & des contenus d’enseignement prévus par les
programmes en vigueur & 'école, au collége ou au lycée.

Pour ce faire, I'équipe de suivi de la scolarisation est Informée précisément de la maniére dont
sont réatisées les mesures d’accompagnement décidées par |a CDA et elle s'assure gue cette
organisation est confarme au projet personnalisé de scolarisation. Elle se fonde notamment sur les
expertises du psychologue scolaire ou du conseiller d'orientation-psychologue, du médecin de I"éducation
naticnale ou du médecin du service de protection matesnelle et infantile et, éventuellement de l'assistant
de service social ou de Finfirmier scolaire qul interviennent dans |'école ou I'établissement scolaire
concerné, En outre, I'équipe de sulvi de la scolarisetion contribue activement & organiser I'emplol du temps
scolaire de ['éldve sur la base des indications du § 1.3,

2.2.2 Dans la but de prendre en compte les besoins particuliers d‘un éieve handicapé, I'équipe
pluridisciplinaire peut inclsre dans le projet personnalisé de scolarisation la nécessité d'une programmation
adaptée des objectifs d'apprentissage. Dans ce cas, it appartient aux enselgnants qui ont en charge I'éléve
handicapg, dans le cadre du consell de cycle dans le premier degré, du consell de classe dans le second
degré, de construire au minimum pour une année scolaire cette programmation, et de ta fermaliser en
référance auvx programmes scolaires en vigueur. L’équipe de suivi de la scolarisation prend alors
connaissance de cette programmation et s'assure gu'elle est canforme au projet personnalisé de
scolarisation. Les corps d'inspection intégrent ces &léments dans tes indicateurs pris en compte lors des
visites d'inspection qu'ils effectuent.

2.3 Les modalités de réunion de 1"égquipe de suivi de 1z scolarisatian

L'équipe de suivl de la scelarisation est réunie par 'enseignant référent en tant que de besoin mals au
meins une fois par an. Celul-ci prévolt, chague fols que c'est possible, que les réunions se tiennent dans
I'dtabllssement scolaire de référence de I'éleve. Sile projet personnalisé de scolarisation de I'élgve rend
nécessaire le recours a un dispositif adapté qui 'empéche de fréquenter son établissement scolaire de
référence, la réunion se tient dans le lleu ol il regoit un enseignement scolaire. L'enseignant référent veille
3 ce que les conditions de la réunion solent de nature a assurer 'a qualité et 1a confidentialité des
échanges, et & permettre 3 chacun de s'exprimer librement et sereinement. I! veilie également & ce que
les horaires de la réunion ne soient pas un obstacle & la participation des parents ou représentant
I&gaux de I'éleve, et qu'ils n'affectent pas 1a prise en charge des autres éléves du ou des enseignants
concernés par la réunion,

2.4 Les comptes rendus d'activité de I"équipe de subvi de la scolarisation

2.4.1 t'équipe de suivi de la scolarisation rend compte 3 "dquipe pluridisciplinaire de 1a maison
départernentale des personnes handicapées (MDPH) des observations qu'elle établit refativement aux
besoins et aux compétences de Iéléve en situation scolaire. Ces ohservations ent pour objet de permettre
la rédvaluation réguliére du projet personnalisé de scolarisation, de suggérer des Inflexions ou
medifications au projet, voire une réorientation évantuelie. Pour ce faire, efie doit s doter d'outils
d‘observation et d’analyse des besoins de {'éléve handicapé en situation scolaire, qui solent de
nature 3 éclairer avec précision 'équipe pluridisciplinaire de la MDPH sur I'atteinte des objectifs scolaires
définis par te projet personnalisé de scolarisation, en référence aux programmes officiels de 'école, du
coltége ou du lycée, Ces outils traduisent une observation précise des mesures d'accompagnement définies
dans le projet personnalisé de scofarisation {auxiliaire de vie scolaire, soins, rééducations, etc.) lls peuvent
ausst tenir compte du livret scolaire de Iéléve dans le premier degré, des bulietins de notes dans le second
deqré, des observations et comptes rendus des enseignants (spécialisés et non spécialisés) qui ont en
charge I'éieve, des observations réalisées par un eventuel auxiliaire de vie scolaire, etc.

2.4.2 U'équipe de suivi de Ia scolarisation informe I'inspecteur de éducation nationale (IEN) concerné ou le
chef d'établissement, ainsi que le directeur de I'établissement de santé ou médico-social s'il y a lieu, des
modalités ¢’arganisation de la scotarisation de chagque élave handicapé telies qu'elles sont mises en ceuvre,
Ces personnels ¢’encadrement sont garants de la conformité réglementaire des modatités proposées et de
leur pertinence pédagegique au regard des décisions prisas par la commission des droits et de 'autonomie
des personnes handicapées (CDA). Lorsqu'un &léve handicapé est scolarisé uniquement dans 'unité
d'enseignement d’un établissement sanitaire ou médico-social, en application d'une décision de la CDA,
'équipe de suivi de |z scolarisation informe inspecteur conseilter technique de l'inspecteur d'académie
pour Iaéscolarisation des éleves handicapés (IEN-ASH ou TA-IPR-ASH) des modalités d'organisation de sa
scolarité.

2.4.3 Si un manque ou une inadéquation patente dans la mise en ceuvre du projet personnalisé de
scolarisation au regard des décisions prises par la CDA sont constatds, VIEN (alerté le cas échéant par le
directeur d’école) ou le chef d'établissement, par délégation de I'nspecteur d’académie, directeur des
services départementaux de I'éducation naticnale prend toute mesure conservatoire de nature & assurer un
bon déroulement de la scolarité de I'élave et propose les régulations nécessaires. Il en informe 'inspecteur
chargé de Fadaptation scolaire et de la scolarisation des éléves handicapés (IEN-ASH ou I'IA-IPR-ASH),
coordonnateur des enseignants référents.

3 - L'enseighant référent su service du projet personnzlicé de scolarisetion

2.1 Le sens d2 sa mission

3.1.1 L'enseignant référent intervient principalement aprés décision de la commission des droits et de
i'autonomie des personnes handicapées (CDA), institude par Varticle L. 146-9 du code de I'action sociale et
des familles. Ii tend & assurer {a meilleure mise en Ruvre possible du projet personnalisé de scolarisation,
Pans ce cadre, il assure un sulvi du parcours de formation (institué par article 1.112-2 du code de
t'éducation) des étéves handicapés scolarisés au sein de son secteur d'intervention, afin de veilter ERF
continuité et & sa cohérence. Il assure la coordination des actions de I'équipe de suivi de la scolarisation
définig & I'article L.112-2-1 du méme code.

2.1.2 |l favorise Iarticulation entre les actions conduites par les équipes pédagogiques des etablissements
scolafres, des services ou établissements de canté et médico-sociaux, et {es autres professipnnels
intervenant auprés de I'éléve, quelle que soit Ja structure dont ils gépendent. 1l favorise les échanges
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dinformations entre ces paftenaires, Il veille notamment & 1a fluidité des transitions entre les divers
types d'établissements que |'éléve est amend 3 fréquenter au long de son parcours, A cet égard, lorsque
I'équipe pluridisciplinaire de la maison départementale des personnes handicapées {MDPH) prévoit
Févolution du projet personnalisé de scolarisation vers une formation professionnelle, puis vers une
insertion dans la vie active, 'ensei gnant référent se rapproche de l'instance dYinsertion professionnelle des
personnes handicapées prévue & Varticle L. 323.11 du cede du travail en vue de favoriser |la meilleure
transition possible.

3.1,3 L'enseignant référent peut égalernent étre amené & intervenir avant décision de la commission des
dreits et de 'autonomie des personnes handicapées notamment dans le cas d’une premiére scolarisation
intervenant avant toute évaluation par Péquipe pluridisciplinalre de ta MDPH. L'enseignant référent a dans
ce cas un role essentiel d'information, de consell et d’aide, tant auprés des equipes enseignantes que des
parents cu représentants légaux de venfant, 1l doit en effet contribuer, aux cotés des responsables
détablissements scolaires, & I'accueil et 3 l'information des familles et les sider, si nécessaire, & saisir la
MOPH dans les meilieurs délais. En cas de divergences d’appréciation entre une équipe enseignante et une
famille stir 1a nécessité ¢'une telle saisine, i aide 3 la recherche de la solution la plus appropriée & la
situation de I’éléve avec 'appui de I'lEN de circonscription.

3.2 Ses modalités d'action

3.2.1 L'enseignant référent réunit et anime les équipes de suivi de la scolarisation dans les
conditions prévues ci-dessus (§ 2.3). I rédige les cornptes-rendus des réupions de ces équipes et en
assure la diffusion auprés des panties concernées, notamment avprés de linspecteur de I"éducatien
nationale ayant autorité sur 'école de référence ou Gu chef d'établissement secondaire de référence. 1l
constitue et tient & jour un “dessier de suivi” du projet personnalisé de scolarisation regroupant les divers
documents rassemblés ou constitués par 'éguipe de suivl de la scolarisation.

3.2.2 1 est, au seln de I'équipe de suivi de ia scotarisation, le mieux & méme d'assurer te lien fonctionnel
entre ceile-ci et ['équipe pluridisciplinaire de 1a MDPH prévue par I'article L.146-8 du code de I'acticn sociale
et des familles. A ce titre, il transmet 3 cette équipe tout document ou observation de nature a
éclairer de fagon exhaustive sur tes compétences et les besoins en situation scolaire d'un éleve
handicapé. 1l peut &tre invité a participer 3 ses réunions si nécessaire.

3.2.3 Par ailleurs, I'enseignant référent peut étre consulté par les équipes enseignantes, dans ung
perspective d'aide & {'étaboration du projet d'accueil individualisé prévu par l'article D. 351-9 du cede de
I"éducation en cas ¢e maladie chronique.

4 - Les relations institutionnelies

£.1 Le lien zvec 'autorité académique

4.1.1 Pour chague &léve handicapé dont i assure le suivi, I'enseignant référent tient a ia disposition de
I'IEN qui & autarité sur |'école fréquentée par I'éleve handicapé, ou du chef d'établissement, les
informations visées au § 2.4.2 et relatives 3 la mise en ceuvre du projet personnalisé de scolarisation, ies
relevés dlinformations relatifs aux compétences et &ux besoins de {'éléve ainsi que les propositions de
modifications ou de réorientation que I'équipe de suwvi de ia scolarisation peut étre amenée 4 faire,

4.1.2 Uenselgnant référent informe la celluie de veille prévue par Tarticle D. 351-15 du code de Péducation
de toute difficulté importante et collabore avec elle en tant que de besoln, 1l fait part, le cas échéant, &
I'inspecteur de I'éducation nationale ou au chef d"établissement, des difficultés gu'il constate ou qui lul sont
signaiées.’

4.2 Le lien avec les professionnels concourant au projet personnalisé de scolarisetion

4.2.1 L'enseignant référent se place constamment en position d'aide et de conseil; sans
pesitionnement hiérarchique, vis-&-vis deg directeurs d'écoles, de I"dauipe de direction des établissements
publics locaux d'enseignement, des dtablissermnents privés sous contrat ou des établissements de santé cu
médico-sociaux, des enseignants -spécialisés ou non- gui ont en charge I'éléve handicapé, en voe de leur
apporter toute précision utite 4 sa scolarité, notamrnent en ce qui concerne son parcours et ses besoins
scolaires, tels qu'ils ont été définis par I'équipe pluridisciplinaire de la maison départemeniale des
personnes handicapées,

4,2.2 L'enselgnant référent assure un lien permanent avec I"équipe pluridisciplinaire de la
malson départementale des persennes handicapées, Il est le correspondant privilégié de cette
équipe, chargée d'élaborer le plan personnalisé de compensaticn dont le PPS est une composante, et au vu
desquels la CDA se prononce sur I'crientation propre 3 assurer linsertion scolaire de I'8léve handicapé, en
veillant 2 ce que la formation scolaire soit comnplétée par les actions pédagegigues, psychologiques,
éducatives, sociales, médicales, et paramédicales, 3 1a mesure des besoins de I'éléve. 1l peut &tre invité &
perticiper aux réunions de T'éauipe pluridisciplinaire, si nécessaire {cf. 3.2.2).

4.3 Le lien avec I'inspecteur ASH

L'enseignant référent remet annuellement un rapport d'activités 3 l'inspecteur ayant requ une formation
spécifique pour la scolarisation des éléves handicapés « inspecteur de Yéducatien nationale charge de
I'agaptation scolaire et de la scotarisation des éléves handicapés (IEN-ASH) ou Inspecteur d’académie-
inspecteur pédagogique régional chargé de l'adaptation scolaire et de la scolarisation des éléves
handicapés (IA-1PR-ASH) -, coordonnateur des enseignants référents du département, Ce rapport d’activité
précise, outre les conditions particulitres d'exercice de l'enseignant référent, un bilan chiffré assorti d'une
évaiuation qualitative de ses actions, ainsi que les difficultés éventueliement rencontrées et les pistes
envisagées pour 'année scolaire suivante, L'inspecteur prockde en tant que de besoin A l'inspection de
tenseignant référent aprés consultation du ou des 1EN ainsi que du ou des chefs d'établissements auprés
desquels 'enseignant référent est amené a travailler,

4.4, Le lien avec les autres enseignants référents .
LIEN-ASH ov 1'1A-IPR-ASH réunit les enseignants référents du département au moins deux fois par an. A
titre exceptionnet, pour l'année scolaire 2006-2007, ils arganisent au moins trois réunions. Ces réunions
ont pour but d'assurer la régulation du fonctionnement d’ensemble des équipes de sulvide la scolarisation.
Iis vellient & la coordination des enselgnants référents et 3 I'harmonisation départementale de leur
fonctionnement, sans pour autant rechercher leur uniformisation. Iis contribuent directement aux actions
de formation continue organisées annuellement pour ces personnels dans le cadre du plan académique
annuel de formation.

2.5 L'organisation départemantale du réseau des enseignants référents

4.5.1 L'IEN-ASH ou I'lA-IPR-ASH remel annuellement 3 l'inspecteur d'acadérnie, directeur des services
départementaux de 'éducation nationale, une bréve synthése des rapports d'activités des enseignants
référents assortie d'une analyse prospective globale du fonctionnement des équipes de suivi de la
ccolarisation. L'évalustion de la charge de travail des enseignants référents, & partir notamment des
critéres définis dans l'arrété relatif aux enseignants référents et 3 leurs secteurs d'intervention, constitue
un critére essentiel d'apprécistion du nombre d'emplois consacrés & cette fonction dans le département.
Cette charge de travail doit permettre un suivi efficace de {a mise en ceuvre des projets persennalisés de
seolarisation confiés & chacun d’entre eux. L& nombre de dossiers 3 sulvre par un enselgnant reférent n'est
pas le seul critére pertinent, tant les situations peuvent &tre diverses et le travail consacré & chaque éléve
handicapé variable, mais on veitlera & éviter un éparpillement de leurs activités,

4.5.2 Les secteurs d'intervention des enselgnants référents, définis par l'inspecteur d’académie,
constituent un mailiage couvrant la totalité du territoire départernental sans recouper nécessairement les
sectorisations administratives ou fonctionnelles des services départementauy de l'éducation nationale.
4.5.3 Les enseignants référents sont de préférence instaliés dans un des colléges de leur secteur
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d'intervention afin que cette implantation soit centrale dans le secteur considéré et qu'elle concrétise
visiblement les liens fonctionnels de ces personnels avec la maison départementale des persennes
handicapées.

4.5.4 Lorsque, pour des raisons d’opportunité, dans le but notamment d'éviter des déplacements trop
impartants dans le département, I'inspecteur d'académie décide d'attribuer la mission d'enseignant
référent » des enseignants qui I'exercent & mi-temps, il s'assure qu'une telle organisation est compatible
avec la charge de travail qu'elle suppose, en tenant compte des fonctions que I'enseignant référent exerce
par ailteurs,

Pour le ministre de 'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche
at par délégation,

Le directeur général de I'enseignement scolaire

Reland DEBBASCH

Pour fe minlstre de Iagriculture et de la péche et par délégation,

Pour le directeur général de I'enseignement et de la recherche,

el par délégation,

Le directeur général adjoint

Jean-Joseph MICHEL

Pour le ministre délégué & la sécurité sociale, aux personnes dgées, aux personnes handicapées et 2 la
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et par délégation,

Le directeur général de l'action sociafe

Jean-lacques TREGOAT
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Texie adressé aux rectrices et recteurs d'academie

La loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour 'égalité des droits et des chances, la participation et [a citoyenneté des
personnes handicapées pose le principe de scolarisation pricritaire des éléves handicapés en milieu scolaire ordinaire, 1a

scolarisation en milieu spéciafisé étant I'excepfion.
Les articles D. 351-3 a D. 351-20 du code de I'Education précisent les medalités de mise en ceuvre des parcours de

formation des éléves présentant un handicap.
Dans le second degré comme dans le premier, I'éat de santé ou la situation de handicap de certains éléves peuvent
générer unie fatigabilité, une lenteur, des difficultés d'apprentissage ou des besoins pédagogigues spécifiques qui ne
peuvent chjectivement &tre prises en compte dans le cadre d'une classe ordinaire. Ces éléves ont besoin de maodalités de
scolarisation pius souples et plus diversifiées sur le plan pédagogigue, qui leur sont proposées par fes unités
pédagogigues d'intégration (UUP1) depuis 1995 au coflége et 2001 au lycee.
A compter du 1er septembre 2010, tous les dispositifs collectifs implantés en collége et en lycée pour la scolarisation
d'éléves en situation de handicap ou de maladies invalidantes soni dénommés unités localisées pour l'inclusion
scolaire (Utis) et constituent une des modalités de mise en czuvre de l'accessibilité pédagogique pour ces éléves.

La présente circulaire a pour objet d'actualiser les indications relatives aux modalités d'organisation et de fonctionnement
des dispositifs collectifs de scofarisation des siéves handicapés dans le second degre.

4, L'Ulis, une réponee adaptée aux besolns de cerfains &idves en situation de handicap

.1 Lintitulé des Ulis correspond a une réponse cohérente aux besoins d'éiéves handicapés présentant des .

-TEC : troubles des fonctions cognitives ou mentales (dont les troubles spécifiques du langage écrit et de la parole)
- TED - troubles envahissants du développement (dont [autisme} ; ’

-TFM : troubles des fonctions motrices {dont les troubles dyspraxigues) |

- TFA - troubles de la fonction auditive ;

- TEV : troubles de {a fonction visuelle ;

- TMA : troubles multiples associés (pluri-handicap ou maladie invalidante).
Ces dénominations ne constituent pas, pour les Ulis, une nomenclature administrative. Elles permettent a Fautorite

acadamigue de réaliser une cartographie des Ulis en mentionnant les grands axes de leur organisation et offrent a
l'ensemble des partenaires une meilieure lisibilité.
1.2 Les Ulis possédent trots caractéristiques qui leur conférent une place essentielle dans I'éventail des reponses que
I'Education nationale apporte aux besoins des éléves handicapés dans le second degré :

- Elfes constituent un dispositif collectif au sein duguel certains éléves handicapés se voient proposer une organisation
pédagogique adaptée a leurs besoins spécifiques et permettant fa mise en gauvre de leurs projets personnalisés de

scolarisation.
I'atablissement scolaire dans fequel elles sont implantées. Les éléves scolarisés au titre

. Elles sont parties intégrantes de
de I'Ulis sont des éléves a part entiére de I'établissement et leur inscription se fait dans la division correspondant aleur

projet personnalisé de scolarisation (PPS).

- Dans le cadre du bassin de formation et en vu
I'Ulis peut &tre organisée sous la forme d'un réseau re
est de mutualiser les lieux de formation possibles afin de faciliter la mise en adéguation du
avec son projet personnalisé de scolarisation.
1.3 Linscription d'un éiéve handicapé dans un &
décision de la commission des droits et de I'autonomie des person
prépare Farrivée du jeune dans ['Ulis en transmettant aux membres de 'équipe de sui

PPS, notamment les évafuations scolaires.

e d'offrir aux éléves un choix plus étendu de formations professionnelles,
groupant plusieurs lycées professionnels. L'objet de I'Ulis en réseau
projet professionnel du jeuns

tablissement scalaire au titre d'une Ulis nécessite obligatoirement une
nes handicapées (CDAPH). L'enseignant référent
vi de la scolarisation les éléments du

3, i Ulle, une organisation ef un fonctionnenmetit cohérents

2.1 Les modalités d'organisation et de fonctionnement de I'Ulis sont congues aux fins de mettre en ceuvre les PPS des
éléves. Ces derniers ont vocation & suivre les cours dispensés dans une classe ordinaire de I'élablissement
correspondant au niveau de scolarité mentionné dans leur PPS. Toutefois, lorsque les objectifs d'apprentissage
envisagés pour eux requiérent des modalités adaptées nécessitant un regroupement et une mise en ceuvre par le
coordonrateur (voir infra), celies-ci le seront dans un lieu spécifique, répondant aux exigences de ces apprentissages



slaves. Ces derniers ont vocation a suivre fes cours dispensés dans une classe ordinaire da '&lablissement correspondant
au niveau de scolarité mantionné dans leur PPS. Toutefois, lorsque les objectifs d'apprentissage envisagés pour eux
requiérent des modalités adaptées nécessitant un regroupement et une mise en czuvre par le coardonnateur (voir infra),
celles-ci le seront dans un lieu spécifique, répondant aux exigences de ces apprentissages (matériels pédagogiques adaptes,
conditions requises d'hygiéne et de sécurité).

De ce fait, il est souhaitable que le nombre d'éléves scolarisés au tilre d'une Ulis ne dépasse pas dix.

2.9 L'existence d'une Ulis dans un établissement ou d'une Ulis en réseau avec un établissemant « téte de réseau »

nécessile :

- un projet de {'Ulis, partie intégrante du (ou des) projet(s) d'établissement : le projet de 'Ulis permet d'articuler les
PPS des éléves concernés entre eux et avec le projet d'établissement. Ce projet concerne et implique fous les professionneis
de l'établissement ; il répond aux mémes exigences d'évaluation que le projet d'établissement. Les éleves de I'Ulis participent
aux activilés organisées pour fous les éléves dans le cadre du projet d'établissement ;

- un cadre conventionnel : les différents partenaires associés 4 la création de 'Ulis formalisent leur engagement par la
sighature d'une convention qui précise les conditions de la participation de chacun et définit {es obligations spécifiques de
chague partie. '

2.3 Le fonctionnement de I'Ulis est placé sous a responsabllité du chef d'établissement aui :

- procéde 4 Jinscription des éléves dans l'établissemant aprés notification de la décision de la CDAPH désignant fe coliége ou
lz lycée dans lequel 1éléve sera scolarise ;

- veille au respect des orientations fixées |

- intégre dans la dotation horaire globale, les moyens nécessaires pour assurer les enseignements aux éléves de I'Ulis. i
s'assure de la régularisé des conceriations entre les intervenants ;

- organise l'évaluation du projet.

3. L'Ulis, des ressouices humaines mobilisées

3 1 Le fonctionnement de I'Ulis engage tous les acteurs de J'établissement :

- Dans le cadre des aclivités de suivi et d'orientation des éléves, instituées par le décret n° 93-66 du 13 janvier 1993, les
enseignants exercant auprés des éleves de I'Ulis participent aux réunions des equipes de suivi de scolarisation prévues a
Particle L, 112-2-1 du code de I'Education. Selon les cas, le professeur principal et les enseignants ayant en charge Téléve
participent & ces réunions de I'ESS. iIs soni désignés par ie chef d'éfablissement. Celui-ci organise également aufour du
coordonnateur les réunions portant sur fe fonctionnement de 'Lis.

- Le conseilier principal d'éducation veille a 1a participation des éléves de Ulis aux activités éducatives, cuiiurelles et
sportives et a la bonne organisation des temps de vie collective (restauration, permanence, récréation).

- En lycée professionnel, le chef de travaux, par sa connaissance des référentiels des dipldmes, joue naturellemant un réle
essentiel dans l'éclairage du choix de l'orientation professionnelle de 'éleve handicapé, les adaptations pédagogiques dans le
domaine de la formation professionnelte, la sécurisation des plateaux techniques qui vont accueiliir ie jeune et la recherche
de stages en entreprise.

- Les personnels du service de promotion de la santé en faveur des &léves et du service social scolaire, ainst que e
conseiller d'orientation-psychologue contribuent au fonctionnement de 1'Utis.

3.2 Le réle du coordonateur est précisé !

- Chaque Ulis est dotée d'un coordonnateur chargé de Yorganisation du dispositif et da l'adaplation de I'enseignement. Cetie
fonction est assurée par un enseignant titulaire du Capa-St ou du 2CA-SH, membre & part entiére de |'établissement scolaire
et des équipes de suivi de la scolarisation de chagque &léve handicapé. ‘

- Le coordonnateur de I'Ulis est un spécialiste de I'enseignement auprés d'éléves handicapés, danc de l'adaptation des
situations d'apprentissage aux situations de handicap. En tant que tel, sa premiére mission est, dans le cadre horaire afférent
a son statut, une mission d'enseignement face a éleves visant a proposer aux éléves handicapés, guand ils en ont besoin, les
situations d'apprentissage que requiert leur handicap. Son expertise lui permet d'analyser limpact que la situation de
handicap a sur les processus d'apprentissage déployés par les éléves, aux fins de proposer 'enseignement le mieux adapié.
Tous les éléves de I'Ulis regoivent un enseignemeant adapié de la parf du coordonnateur, pas nécessairement au méme
momeant, que cet ensaignement ait lieu en situation de regroupement ou dans la classe de référence, Enoutrs, le
coordonnateur organise le travail des éléves handicapés dont il a la responsabilite en fonction des indications portées par les
PPS et en lien avec I'ESS. Enfin, s'il n'a pas prioritairemant vocation & apporier un soutien professionnel aux enseignanis non
spécialisés, il constitue cependant pour I'établissement une personne ressource indispensable.

- L'enseignant affecté dans une Ulis est fitulaire de l'option du Capa-SH ou du 2CA-SH la misux adaptée au projet du
dispositif. }l appartient & laviorité académique compétente d'arréter pour chague Ulis ia ou les opiions qui ouvrent droit &
exercer dans 'Ulis considérée, plusieurs oplions pouvant permettre & un enseignant d'exercer la fonction de coordonnateur
dans une Ulis donnée en considération de ses caractéristiques et de son projet.

4. |.'Ulis, un dispositif dynamigue pour 1a coenstruction du parcours de ['éléve handicapé

Plus encore gue pour les autres éléves, pour les eleves d'Ulis, la réussiie des phases d'orientation doit donner lieu aune
préparation spécifique, détaillée dans un volet dédié a l'orientation au sein du PPS. Ce volet, dénomme projet personnalisé
d'orientation (PPO) intégré au PPS, mobilise réléve et sa famille, les établissements d'origine et d'accueil et fes autorités
acadarmiques, au litre des procédures d'orientation et d'affectation qu'elles mettent en place. Les gléves d'Uiis bénéficient des
dispositits de droit commun visant la préparation a ces transitions : parcours de découverie des metiers et des formations,
accompagnemeant personnalisé, stages de remise a niveau ou passerelies, entretiens personnalisés d'orientation et
accompagnemeant personnalise mis en place dans les lycées (généraux et technologiques, professionnels).
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culiére est également poriée & ce que les éléves de I'Ulis bénéficient, lors de la passation des contrdles et

Une aiiention parti
aides et

des évaluations, des aides el aménagemenis adaptés & leur situation. S'agissant de la préparation aux examens, ces
anénagements doivent &tre compatibles avec les articles D, 351-27 a D. 351-32 du code de I'Education. Le chef
détablissement veille & ce que les éléves soient informés au plus 6t des procédures leur permettant de déposer une
demande d'aménagements, et & ce quils soient accompagnés dans leurs démarches s'ils le souhaitent.

Enfin, la question du franspori adapté des éléves d'Ulis, en particulier vers fe lieu d'un éventuel stage ou vers le lisu d'un
enseignement disciplinaire déterminé (EPS), dok faire I'objet d'une préparation minutieuse, notammant avec les collectivités

ierritoriales concernées.

4.1 En collége :
- ATinslar des autres éléves, les &léves scolarisés en Ulis de collége sont détenteurs d'un livret personnalisé de

compétences (LPC) dans lequel sont mentionnées les compétences du « socle commun de connaissances et de
compétences », validées tout au long de leur parcours.

- Pour les éléves d'Ulis dont le PPS ne prévoit pas Vaccés au dipidme national du brevet, 1a passation du certificat de
formation générale (CFG) est proposée dans les conditions prévues par les articles . 332-23 ef suivants du code de
I'Education.

- Les activités proposées a tous les élédves dans le cadre du parcours de découverte des méliers et des formations, dés fa
classe de cinquieme, doivent étre ajustées aux besoins spécifiques des éléves de FUiis.

- Pour les éléves dont le PPS prévoit & lissue de 1a scolarité en collége 'acces a une formation professionnelle gualifiante,
.des stages en entreprises, organisés par voie conventionnelle {précisant notammeant ies modalités et le financement des
transports ainsi que laide humaine et matérielie éventusile) permetient de vérifier [a pertinence du projet professionnel.

- Le conventionnement éventuel avec une Segpa ou un établissement médico-social peut faciliter une premiére approche des
champs professionnels en proposant & I'éléve des activités pré-professionnelies diversifiées.

4.2 En lycée générzai et technologiaue :

- Pour les &léves d'Ulis dont le PPS prévoit la préparation d'un dipldme de 'enseignement général ou fechnologigue, {'équipe
pédagogique, singuliérement le coordonnateur de I'Ulis, accompagne le projet de poursuite d'études et prepare les éléves
aux conditions particuliéres de travail qu'iis rencontreront dans l'enseignement supériedur.

. L'aléve benéficiera en outre de lensemble des dispositifs d'accompagnement personnalisé, qui seront mis en csuvre a
compter de la rentrée scolaire 2010 dans le cadre de la réforme du fycée.

- L'enseignant référent prend contact le moment venu avec le correspondant « handicap » de 'enseignement supérieur afin
d'assurer |a transition,

4,3 £n lycée professionnel (LP) :
- ’Ulis en LP est organisée pour rendre accessibles aux éleves handicapes les formations gui y sont dispensées. [l est

possible d'organiser 'Ulis dans un réseau de lycées professionnels afin d'élargir l'offre de formation proposée aux éléves
handicapés.

- Pour les éléves d'Ulis en LP dont le projet personnatisé de scolarisation prévoit directement une inserion sociale et
professionnelle en mitieu protégé cu en miieu ordinaire avec un accompagnement spécifique, une atteniion particuliere est

poriée : :
. 4 la construction de compétences sociales et de l'autonomie en appui sur le référentiel de lenseignement de prévention-

sanié-environnement (B.0. n°® 30 du 23 juiliet 2008) ;
. aux connaissances el aux capacités qui structurent la 7éme compétence du socle commun de connaissances et de

compétences (annexe au B.0O, n° 40 du 29 oclobre 2009).

t e coordonnateur de I'Ulis développe, en lien avec les partenaires accompagnant I'élave, des actions destinées a i faire
connaitre les dimensions de fa vie saciale et professionnelle quil sera amené & renconirer dans la poursuite de son projet de
formation st d'insertion,

- Les perspectives dinsertion professionnelle, pour les éléves handicapés plus encore que pour les autres, dépendent
foriement de la possibilité pour eux d'effectuer des stages en entreprise. A cet égard, un partenariat avec les Cap-Emploi
peut s'avérer frés utile, Dans le cadre de fa mise en cauvre du PPS, ces stages doivent permettre d'évaluer les potentialités
de travail de I'éléve en siluation professionnelle et donc de préciser son projet d'insertion. Comme pour les autres éleves, la
recherche de stages revient a l'équipe pédagogique en lien avec le chef de travaux. Un conventionnement peut &tre prévu
avec un établissement meédico-social dispensant des formations professionnelies ou un CFA, sous réserve que ceux-ci
disposent d'un plateau technique permettant la mise en ceuvre des référentiels de formation.

- Dés le début du parcours en LP, les dispositions nécessaires a la continuité du projet de formation et d'insertion au soriir de
PUlis devront élre envisagées et réguliérement abordées lors des réunions de Féquipe de suivi de scolarisation. Les modalités
d'insertion proposées par la MDPH doivent étre anticipées et préparées, en lien avec le référent d'insertion professionnelie.

- L'éléve handicapé en Ulis de LP dispose, commg tout étéve, du livret personnalisé de compétences (LPC) qui I'a
accompagné durant sa scolarité. Quel que soit 'objectif de scolarisation du jeune, le LPC constitue l'outil privilégié de
I'évaluation des compétences acquises par celui-ci et doit &tre renseigne aussi longtemps que possible, y compris apres la
sortie du collége.

- Enfin, les éleves d'Ulis sortant de LP sans avoir été en mesure d'accéder a une qualification reconnue se voient délivrer une
‘attestation des compétences professionnelles acquises dans le cadre de [a formation préparant & un CAP (un modéle

d'attestation de compétences est joint en annexe}.

5. L'Ulis, un pilotage ajusté zux besoins de scolarisation des éléves handicapés

Le pilotage des Ulis est académique el suivi par le conseiller technique ASH du recteur. La carte des Ulis est arrétée
annuellement par le recteur sur proposition des JA-DSDEN. Elie est déterminée notamment en fonction des critéres suivanis :

. caractéristiques de la population scolaire concernée @ nombre d'éléves handicapés, répartition par &ge et par bassin, efc.



- caractéristigues géographiques de l'académia : distances, densité des-élablissements scolaires, zones d'enclavement, elc. |
- carte des formations professionnelles, bassins de formation, en lien avec les partenaires concernés et les collectivités
territoriales ;

- ressources en matiére d'accompagnement thérapeutique ou éducatif, tenant compte notamment de l'organisation de l'ofire
de soins et des « Programmes interdépartemantaux d'accompagnement » (Priac}).

L'objectif de cetie carie est d'assurer un maillage territorial de l'académie. Pour établir ses propositions, chaque |A-DSDEN
s'appuie principalement sur tes travaux du groupe technigue dépariemental composé de représentants des services
déconcentrés de I'Etat, créeé par larticle D, 312.10.13 du code de I'Action sociale et des families. La care des Ulis est validéa
a l'échelon académigue afin de garantir sa cohérence et sa complémentarité avec l'offre médico-sociale et lofire de soins
pilotées au sein des agences régionales de santé (ARS). Les instances représentatives (conseils départementaux ou
académigues de 'Education nationale, comités techniques paritaires) sont consultées lors de la création de fUlis. Les
partenaires qui concourent a la formation et a linsertion professionnelle sont associés & cefle carlographie. Les MDPH sont
tenues informées de I'évolution de la carte des Ulis.

Les IEN-ASH départementauy, les inspecteurs d'académie-inspecteurs padagogiques régionaux (A-IPR}, notamment tes
IA-IPR-EVS, et les IEN-ET-EG, ont en charge ['évaluation réguliere des Ulis. Cette évatuation a pour objet de mesurer
I'effectivité des projets d'Ulis et leur impact sur fa scotarité des éléves concernés. Elle s'appuie sur des rapports d'activités
rédigés sous l'autorité des chefs d'établissement.

Les plans départementatix, académiques ou nationaux de formation continue intégrent des actions destinées aux enseignants
impliqués dans les Ulis. iIs prévoient en outre des actions spécifigues destinges aux enseignants titulaires du 2CA-SH ou du
Capa-SH. Les enseignanis titulaires du 2CA-SH ou du Capa-SH des Ulis peuvent participer aux actions de formations
pédagogiques du département, organisées par 'équipe dépariemantale de l'adaptation scolaire et de fa scolarisation des
gleves handicapés (ASH) et aux animations pédagogiques mises en place par les corps d'inspection disciplinaires :

IEN-ET-EG et IA-IPR.
La présente circulaire abroge et remplace la circulaire n° 2001-035 gu 21 février 2001,

Pour le ministre de 'Education nationale, porie-parole du Gouvernement,
el par délégation,

Le direcieur général de l'enseignemant scolaire,

Jean-Michel Blanguer

Annexe
Altestation de compétences professionnelles
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CARDIDATS HANDICAPES
Organisation des examens et concours de I'enseignement scolaire et de 'enseignement

supérieur pour les candidats présentant un hendicap

NOR : MENE(603102C

RLA : 540-4 ; 430-9

CIRCULAIRE N°2006-215 DU 26-12-2006
MEN

DGESCO B2-2

DGES

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie | aux inspectrices et inspecteurs d'académie, directrices
et directeurs des services départementaux de I'éducation nationale ; au directeur du service
interacadémique des examens et concours d'lfe de France ; aux présidentes et présidents, directrices et

directeurs des établissements publics d'enseignement supérisur

r ta présente circulaire a pour objet de préciser, pour les candidats qui présentent un handicap, les
dispositions des articles D. 351-27 & D, 351-32 du code de I'éducation relatives aux aménagements des
examens ou concours de I'enseignement scolalre et les dispesitions du » décret in® 2005-1617 du 21
décembre 2005 relatives aux aménagements des examens ou Concours de l'enseignement supérievr, Elle
abroge et remplace ia circuiaire n® 2003-100 du 25 juin 2003 relative a l'organisation des examens et
concours de I'enseignement scolaire et supérieur pour les candidats en situation de handicap.

Les dispositions du code de I'éducation et du décret du 21 décembre 20C5 ont pris effet & compter du ler
janvier 2006, a 'exception de celles concernant la conservation des notes durant cing ans et le passage
des épreuves sur plusieurs sessions, qul prennent effet, pour les examens et concours ne comportant pas
défa ce type de dispositien & compter de la rentrée scolaire 2006 {cf. note de service DGESCO A-1/ A-2 n®
2005-0240 du 27 juillet 2006). En conséguence, Vintégralité du dispositif précisé dans la présente clrculaire
est effectif pour les sessions d'examen et concours organisées & partir de Fannée scolaire 2006-2607.

Cette circulaire ne peut apporter de réponse a tous les problémes gui peuvent se poser & l'occasion du
déroulement des épreuves. Les autorités administratives compétentes pour ouvrir, organiser et sanctionner
tes examens et las concours devront donc procéder aux adaptations que des cas imprévus rendraient
nécessaires, tout en s‘attachant & malntenir le principe de I'égalité entre les candidats.

1- Champ d'application

Sont congcernées par jes dispositions de fa présente circulaire les épreuves, ou parties des épreuves, des
examens et concours du seconc degré ou de I'enseignement supérieur organisés par le(s) ministére(s)
chargé(s) de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur ou par des établissements ou services
sous tutelle de ce{s} ministére(s), quel que soient le mode d'acqulsition du dipiéme et le mode d'évaluation
des épreuves (notamment : épreuves ponctuelles, partiels, contréle continy, contrble en cours de
formation, entretien).

Sont exclus du champ de ces dispositions es concours de recrutement dans un corps de foenctionnaires ou
de promotion des personnels de ce(s) ministére(s), qut relévent d’autres dispositions réglementaires,
prises en application de l'article 27 de ta loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique de I'Etat.

1I - Publics concarnés

Sont concernés les candidats qui présentent, au moment des épreuves, un handicap tel que défini &

I'article L, 114 du cede de l'action sociale et des famnilles, dont la rédaction est & ce jour {8 suivante ;
Constitue un handicap toute limitation d‘activité ou restriction de participation 4 la vie en société suble
dans son envircnnement par une personne en raison d'une altération substantielie, durable ou définitive
d‘une ou plusieurs fanctions physigues, sensorielles, mentales, cognitives ou psychiques, d'un pelyhandicap
ou d'un trouble de la santé invalidant”. _

Les candidats concernds par une Emitation d'activité n'entrant pas dans le champ du handlcap tel que

dénni & I'article L. 114 précité du code de l'action sociale et des familles ne relévent pas des dispositions du
présent texte, Leur cas sera pris en compte en fonction des régles d'organisation de I'examen ou du
CONCOUTS CONCEMES.

III - Pracédura et démarches

1) La demanda c’aménagament

a) La régle

Toute personne présentant un handicap et candidate 3 un examen ou un concours est fondée & déposer
une demande d'aménagement des épreuves de I'examen ou du concours,

Les candidats sollicitant un aménagement des condftions d'examen ou de concours adressent leur
demande 3 Fun des médecins désignés par la commission des droits et de I'autonomie des personnes
handicapées {CDAPH).

b) Les recommandations

Les recommandations qui suivent sont données & titre indicatif puisque la réglementation prévoit
uniquernent que les candidats sellicitant un aménagement des conditions d’examen ou de cancours
adressent leur demande 5 'un des médecins désignés par la CDAPH sans en fixer {es modalités.

« Etablissement de la demanda
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Un formulaire unique de demande d'aménagement pourra utilement étre établi a cette fin dans chague
académie et mis & la disposition des candidats par le service responsable de 'organisation des examens et
concours, les établissements de formation, ou par les médecins désignés. It appartient par gilleurs aux
chafs d'établissements de veiller & ce que tous les éléves ou étudiants concernés soient informés des
procédures et démarches feur permettant de déposer une demande d’aménagements.

Cette demande est indépendante de toute autre décisien ou salsine de fa CDAPH concernant cette
personne, Toutefois, dans I'hypothése ol un dossier 8 déja été constitué par la maison départementale des
personnes handicapées (MDPH), les données médicales utiles pourront &tre communiquées au médecin
désigné par la CDAPH, avec l'accord du candidat ou de sa famille si le rnédecin déstgné n'est pas membre
de I'équipe pluridisciplinaire de la MOPH.

¢ Transmission de la demande

Les candidats éléves du second deard, les étudiants préparant un brevet de technicien supérieur {BTS) et
élbves des classes préparatoires aux grandes écoles transmettent leur demande accempagnée
d'informations médicales permettant I'évaluation de leur situation & un médecin désigné par la CDAPH du
département dans lequel ils sont scolarsés, par l'intermédialre du médecin de I'éducation nationale
intervenant dans I'établissement fréquenté, si celui-ci n'est pas le médecin désigné. Le médecin en tient
informé le chef d'établissement. :

Les candidats seolarisés au centre national d’enseignement 3 distance et les candidats individuels ou
inscrits dans un établissement privé hors contrat transmettent leur demande et les informations méedicales
permettant I'évaiuation de leur situation directement & un médacin désigné par la CDAPH du département
de leur domicile.

Les candidats retevant des universités transmettent jeur demande et les Informations médicales utiles au
médecin désigné par Ja COAPH par l'intermédiaire du médecin du service universitaire de médecine
préventive et de promotion de la santé (SUMPPS) de f'université, si celui-cl n'est pas le médecin désigné.
Les candidats des établissements d'enselgnement supérieur transrnettent teur demande et les informations
médicales directement av mégecin désigné par la COAPH.

« Détals
Afin de tenir compte des détais nécessaires & I'examen de fa demande et de permetire au service chargé

d'organiser les examens ou les concours de disposer du temps nécessaire pour organiser les
aménagements, Il est scuhaitable que :

- les candidats dont le handicap est connu au moment de l'ouverture du registre des inscriptions de
I'examen ou du concours déposent leur demande auprés du médecin désigné au moment de leur
inscription ;

- les autres candidats déposent leur demande, auprés du médecin désigné, dans un délai de deux mois
avant la date de ia premigre épreuve de l'examen ou du concours ;

- dans les deux cas, les candidats adressent également, et au pius tot, copie de leur demande (sans
informations rnédicales) au service chargé d'organiser {'examen ou le concours.

2) L'avis du médecin

+ Recommandation

Les autorités académiques peuvent utilement prendre l'attache de la CDAPH afin de s'assurer que le
nombre de médecins désignés pour proposer des aménagements permet de faire face dans les meilleures
conditions au volume des demandes. 1l convient épalement de veilier 3 ce que les médecins désignés par la
CDAPH soient informés des évolutions réglementaires régissant les examens et les concours et puissent
avoir l'occasion, au moins une fols dans année, d’échanger des informations. A cette fin, ils pourront étre
réunis en début d’année scolaire ou universitaire par le médecin conseiller technique du recteur et le
service des examens et concours.

« Traltement de la demande du candidat

Un des médecins désignés par la CDAPH apprécie les aménagements qui lui apparaissent nécessaires :

- au vu de i situation particuliére du candidat ;

. au vu des informations médicates actualisées transmises & |'appui de sa demande ;

- &n tenant compte des conditions de dérculement de sa scolarité et notamment des aménagements dont il
a pu bénéficier (cf. notamment le projet personnatisé de scolarisation ou le projet daccueil individualisé de
I'éléve} ;

- en prenant appui sur les éléments cliniques décrits dans le guide baréme pour I'évaluation des déficiences
et incapacités des personnes handicapées, figurant 3 {'annexe 2-4 au *» décret n® 2004-1136 du 21
octobre 2004 relatif au code de I'action sociale et des familles applicable pour Yattribution de diverses
prestations aux personnes handicapées, qui inclut natamment les déficiences du langage et de ia parole,
les atteintes du psychisme, les déficiences viscérales et générales, métaboligues ou nutritionnelles.

1l rend un avis dans lequel #f propose des aménapements.

« U'avis précise les conditions particuligres de déroulement des épreuves pour ce qui concerne !

- le temps de composition majeré én indiguant le type d’épreuve concernée (écrite, orale, pratique} ;

- J'accés auvx lecaux ; :

- linstallation matérielle dans la satle d'examen ;

- l'utilisation de machine cu de matériel technique ou informatique ;

- e secrétariat ou l'assistance ;

- le matérial d'écriture en braifle,

- l'assistance d'un spéclaliste d’un mode de communication |

- l'adeptation dans |a présentation des sujets ;

- toute autre mesure jugée utile par le médecin désigne par la CDAPH.

« L'avis précise en outre si le candidat peut étre autorisé a:

- bénéficier d'une épreuve adaptée selon les possibilités offertes par Je réglement de chacun des examens ;
- &tre dispensé d'une épreuve ou d'une partie d'épreuve selon les possivilités offertes par le réglement de
chacun des examens ; )

- étaler le passage des épreuves, la mérae année, sur la session normale et les épreuves de remplacement
lorsqu'un examen fait I'ebjet d'épreuves de remplacement ;

. étaler sur plusieurs sessions annuelles consécutives le passage des épreuves de l'un des examens de
I'enseignement scolaire et de l'enseignement supérieur dans les conditions prévues par |a réglementation
ge I'examen

- conserver, épreuve par épreuve, ou unité par unité, durant cing ans, des notes délivrées & des épreuves
ou & des unités de I'un des examens de 'enseignement scolaire ou supérieur, ainsi que le cas échéant, le
bénéfice d’acquis obtenus gans le cadre de la procédure de validation des acquls de I'expérience, selon les
modalités prévues par la réglementation de chacun des examens.

Le médecin adresse I'avis, dans lequel il propose des aménagements, au candidat ou a i3 familie ainsi qu'a
I'autorité administrative compétente pour ouvrir et organiser I'examen ou le cancours.

z) Décisien de Pautorlt? administrative

L'autorité administrative compétente pour ouvrir et arganiser Fexamen ou le cancours décide des
aménagements accordés et notifie sa décision au candidat en prenant appui sur Favis rendu par le médecin
désigné par la CDAPH. Cette notification fait mention des délais et voies de recours,

Si nécessaire, 'autorité académigue pourra utilement s’appuyer, pour la prise de décision et la traitement
du recours gracieux des situations les plus complexes, sur une celiule coliégiale spécialernent constituée a
cette fin pour éclairer sa décision {médecin conseiller technique du recteur ou de J'inspecteur d'académie,
ensefgnant référent, membre d'un corps d'inspection compétent...).
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IV - Préconicztions relatives & i'organisation des épreuves

D'une manitre générale, il convient de s'assurer que le candidat handicapé se trouve dans des conditions
de travail de nature a rétablir 'égalité entre les candidats.

On veillera plus particulierement 2 Yobservation de dispositions qui concernent aussi bien les épreuves
écrites que pratiques et orales des examens et concours.

1) Accessihilité des locaux

Le service organisateur de I'examen ou du concours deit veiller au respect des dispositions tégislatives et
réglementaires concernant I'accessibilité aux personnes handicapées des établissements &t installations
recevant du public {1).

Netamment, 1a salle dexamen doit &tre rendue accessible aux candidats (exemples : plan incling,
ascenseurs aux dimensions, toilettes aménagées et infirmerie a proximité...)

(1) - articles L. 111-7 4 L, 111-7-3 et R, 111-18 3 R, 111-19-12 du code de Ia construction et de
Fhabitation ;

- norme AFNOR P §1-201 de juiliet 1978 ;

- arrété du 31 mai 1954 fixant les dispositions technigues destinées a rendre accessibles aux personnes
handicapées fes établissements recevant du public et les installations cuvertes au pubiic lors de leur
construction, leur création ou leur modification, pris en application de larticle R. 111-19-1 du code dela
construction et de t'habitation ;

. arrétd du 17 mal 2006 relatif aux caractéristigues technigues relatives 3 t'accessibliité aux personnes
handicapées lors de la construction ou de la création d'établissements recevant du public ot d'installations
ouvertes au public.

2) Installation matérielle da la satle d'examen

Chaque candidat deit disposer d'un espace suffisant pour installer son matériel spécialisé et l'utiliser dans
de bonnes cenditions.

Les candidats handicapés sont installés dans une salie particuliére chague fois que leur installation avec les
autres candidats n‘est pas possible (utilisation de machines, assistance personnalisée...). Le senvice
organisateur prend en charge cette instailation.

3) Utilisation des aides techniques ou humaines

o Ces aldes doivent étre en cchérence avec celles utilisées par I'éléve au cours de la scolarité,

Les candidats qui ne peuvent pas écrire & la main ou utitiser leur propre matériel seront assistés d'un
secrétalre qui écrira sous leur dictée. Cette assistance pourra également étre prévue pour des candidats
qui ne peuvent s'exprimer par &crit d’'une mani¢re autonome.

Compte tenu des évolutions technigues, 'usage de micro-ordinateurs peut &tre autorisé dans des
conditions d'utllisation défintes par les services organisateurs et compalibles avec les types d'épreuves
passées par le candidat handicapé.

Le candidat qui utilise habltuellement un matériel spécifique dolt préveir l'utilisation de son propre matériel
{machine 3 écrire en braille, micro-erdinateurs...} muni des logiciels ad hoc, pouvant inclure un correcteur
d’orthographe, sauf pour les épreuves visant a évaluer les compétences en orthographe. Lorsque le
candidat ne peut pas satisfaire & cette exigence, le service organisateur de I'examen ou du concours,
informé en temps utile, met 3 Ja disposition du candidat fedit matériel.
Lorsque le candidat est autorisé & utiliser un matérie! specifique (micro-ordinateur...) lui permettant de
rédiger sa copie en écriture machine, il n'est pas indispensable de prévoir une transcription manuelle,
L'anonymat se définit comme I'absence de tout signe distinctif permettant d'identifier le
candidat intuitu personae. Le fait que les caractéres de I'épreuve permettent parfois de déceler
Jexistence ou ja nature du handicap, en ralson d’adaptations mineures du sujet ddment autorisées par les
autorités organisatrices du concours ou de Fexamen et strictement circonscrites aux nécessités pratiques,
ne remet donc pas en cause le principe de I'anonymat.
S’agissant des épreuves orales des examens et concours, les candidats présentant un handicap qui ne leur
permet pas de s'exprimer oralement pourront utiliser Jla communication écrite manuelle (incluant la
consultation par I'examinateur des notes rédigées dans le temps de préparation de |'épreuve) ou I'écriture
machine.
En outre, les candidats aveugles ou malvoyants composent sur des sujets transcrits en braifle ou en gros
caractéres aveg un fort contraste. 1 appartient au service organisateur de velller a la qualité de la
transcription. A cet effet, la signature d’une convention avec un organisme en mesure d'assurer une
transcription de qualité est recormnmandée. _
Lorsque cela est pessible dans le centre d'examen, des professeurs aveugles ou compétents en braille’
peuvent &tre appelés & corriger les copies rédigées en braille des candidats. Lorsque cela n'est pas
possible, |25 copies rédigées en braille sont transcrites en écriture courante sous le contréle de i'un des
membres du jury et mélangées aux copies des autres candidats.
Les candidats aveugles ou malvoyants utilisent, pour fes figures et les croguis, les procédés de tragage
dont Ils usent habituellement. Le choix de I'utilisation du braille intégral ou abrégé est laissé au candidat.
Celui-ci précise son cholx lors de son inscription 3 fexamen ou au concours ou, au plus tard, deux mois
avant le début des épreuves, Le braille (abrégé orthographique étendu) peut Btre utilisé pour toutes les
épreuves excepté celles d'orthographe et de langues vivantes (brzille intégral) ; pour les épreuves de
mathématigues, la nofation mathématique francaise sera employée.
S'agissant des épreuves orales des examens et concours, les candidats handicapés visuels auront & leur
disposition [es textes des sujets écrits en braille ou en gros caractéres,
Le code braille utitf§é est le “code de transeription en braille des textes imprimés”, officialisé
par 1a commission Evolution du braille frangais, créée par arr&té du 20 février 1996 et au seln
de laguelie I'éducation nationale a des représentants. Une version rénovée de ce code, désormais
commune & tous les pays francephones, est applicable & compter du ler septembre 2007, en méme temps
que le code mathématigues remis & jour suite & cette rénovation. Ces documents sont dispenibles &
Iinstitut national des jeunes aveugles, 56, bd des invalides, 75007 Paris, tel. 01 44 49 35 35, site Internet
» http:/fwwwinja.frf mél, ¢+ accueil®inja.fr ou 3 I'association Valentin Haly, 5, rue Duroc, 75007 Paris,
tél, DI 44 49 27 27, site internet & http://wwew.avh.ass0.fr, mél. ¢+ avh@worldnet fr
Concernant plus particuliérement les candidats déficients auditifs, conformément & 'article L. 112-2-2 du
code de I'éducation, il est fait appel, si besoin est et sauf dispositions particuliéres dans le réglement de
J'examen ou dy concours, & la participation d'enseignants spécialisés pratiguant {'un des modes de
communication famiiiers au candidat + lecture labiale, langue des signes frangaise {(LSF), langage parlé
complété {LPC)... 1t peut dgalement Etre falt appe! a un interpréte en fangue des signes ou 3 un codeur de
tangage parié complété. Sila fecture labiale sans langage parié complété a été choisie par le candidat, le
texte sera dicté soit par un orthophoniste, soit par un professeur spécialisé pour la surdité en fonction de
'avis explicite du médecin de la CDAPH.
On veillera & ce que les conditions assurant pour les candidats la meilleure visibitité {éclairement,
proximité) pour la compréhension de l'intégralité du message visuel, notamment quant & la tecture labiale,
soient toujours recherchées.
S'agissant des épreuves orales des examens et concours, les candidats handicapés auditifs devront
toujours &tre placés dans une position faverable 3 ta labio-lecture. Hls pourront, sila demande en a été

At



exprimée préaiablement, disposer de I'assistance d'un spécialiste de l'un des modes de communication
énumérés ci- dessus pour aider 3 la compréhension des questions posées et si besoin est traduire
oralernent leurs réponses.

4) Tenips majoré

Les candidats peuvent bénéficier d'une majoration du temps imparti pour une ou plusieurs épreuves de
l'examen ou du concours, équivalente au tiers de la durée fixée pour chacune des épreuves, Cette
majoratien pourra &tre allongée au-deld du tiers temps eu égard & la situation exceptionnetle du candidat
et sur demande motivée du médecin désigné par la CDAPH. La majoration d’un tiers temps ne pourra étre
allonoée dans tes conditions cltées précédemment que lorsque cette dérogation est compa tible avec te
déroulement des éprevves. Lorsque la demande de temps majoré est formulée par un candidat se
présentant & un cencours, les régles d'équité qui prévalent en matire de concaurs doivent tout
particulizrement &tre respectées.

L'organisation horaire des épreuves des concours et examens devra laisser aux candidats hangicapés une
période de repos suffisante entre deux épreuves prévues dans la journée. Pour ce faire et dans certains as
ifs pourront commencer une épreuve &crite en décalape d’une heure sy maximum avec les autres
candidats. '

pans le méme esprit, lorsgu'une méme épreuve se déroule sur un temps trés long, voire sur plusieurs
jours, le service organisateur prendra, dans la mesure du possible, les dispositions nécessaires pour
augmenter le nombre de jours consacrés & Vépreuve afin que |a majoration de la durée de I'épreuve n'ait
pas pour conséguence d'imposer au candidat des journées trop longues, ou proposer au cancidat d'étaler
ie passage des epreuves (cf. IlI).

5) Surveillance-secrétariat

La survelllance des épreuves des examens et CONCOUrs s& fait de Ia méme maniére gue pour les autres
candidats.

S'agissant des examens et concours refevant du second degré ou des examens de Fenseignement
supérieur pour lesquels 1a formation est dispensée dans un gtabilssement scolaire (BTS), le recteur ou
Vinspecteur d’zcadémie, directeur des services départementaux de i'éducation nationale, désigne comime
secrétaire, sur proposition du chef d'établissement, foute personne paraissant qualifiée pour assumer ces
fonctions. Le recteur, linspecteur d’académie ou le directeur du service interacadémigue des examens et
concours s'assure, en fonctlon de I'examen ou du concours, que te niveau de chaque secrétaire est adapté
(notamment en orthograghe).

S'agissant des examens et concours relavant des établissements d'enseignement supérieur, selon les cas,
fe président de $'université ou le recteur désigne le secrétaire. Celui-¢l est prioritairement un enseignant de
12 discipline falsant I'objet de I'épreuve. A defaut, te secrétaire est soit d'un niveau égal a celui du candidat
s'il appartient & une formation différente, soit d“un niveau immédiatement inférieur s appartient & la
méme formation & la condition gu'il ait fes connaissances de base dans le méme champ disciplinaire.

§) Epreuves d'éducation physigue et sportive

1 convient de se reporter, en complément du présent texte, aux dispositions propres a |"éducation
physique et sportive prévues par les articles O. 312-1 & D. 312-6 du code de 'éducation ainsi que par les
textes relatifs & chacun des examens oU CONCOUrS pour les candidats présentant une inaptitude partielle ou
un handicap physique !

- VFarticle 4 des arrétés du § avrii 2004 et 11 julillet 2005 relatifs 3 Forganisation du centrdle en cours de
formaticn et de 'examen ponctuel terminal prévas pour I'éducation physique et sportive des baccalauréat
d'enseignement général et technotogique et du baccalauréat professionnel, du brevet des métiers d'art, du
CAP et du BEP |

- les notes de service » n® 2002-131 du 12 juin 2002 (B.O. n® 25 gu 20 juin 2002) et *n® 2005-179 du 4
novembre 2005 (B.0. n® 42 du 17 novembre 2005) pour le contrble adapté ;

- la circulaire n® 94-137 du 30 mars 1994 relative & (‘organisation et I'évaluation des épreuves d’EPS aux
baccalauréats, BT, BEP et CAP pour les candidats handicapés physiques et les inaptes partiels.

7} Dglibération des jurys

Le service organisateur de I'examen ou du concours informe les présidents de jury des aménagements
dont ont bénéficié les candidats, Le président du jury apprécie I'opportunité d'informer les membres du
fury sur la nature.de ces amérnagements.

8) Dispasitions particuliéres

S'agissant des examens Ou CONCOUTS du second degré ou des BTS, les autorités académiques doivent
prendre les mesures permettant Fouverture de centres spéciaux d'examen si certains candidats accueillis
dans des établissements hospitaliérs pour des séjours de longue durée ou recevant des soins en liaison
avec ces établissements ne peuvent, quelles qu'en soient las raisons, alter composer dans les centres
cuverts dans les &tablissements scolaires, Si une attestation médicale relative aux conditions particulléres
dont doit disposer le candidat hospitalisé est nécessalre, le médecin, chef du service, sera invité 3 la
délivrer,

Le président ou le directeur de I"établissement d’enseignement supérisur prend toutos les mesures
permettant aux étudiants handicapés hospitalisés au moment des sessions d’examen de composer dans
des conditions définies en accord avec ie chef du service hospitalier dont dép~nd F'étudiant.

Les 8BTS, examens de I'enseignement supérleur, ne comportent pas que des épreuves nationales a sujet et
date uniques. Si, pour une raison médicale justifiée, un étudiant handicapé ne peut subir une ou plusieurs
épreuves qul ne sont pas a sujet national ou 4 date unique, i! appartient au président du jury, en accord
avec le service organisateur, d'envisager de faire subir lesdites épreuves ultérieurement, si cet
aménagement n'a pas d'incidence sur ta date fixée pour la délibératiun du jury.

pour le ministre de ['éducation naticnale, de I'enseignement supérigur et de la recherche,
at par délégation,

Le directeur général de 'enseignement scolaire

Roland DEBBASCH

Le directeur général de I'enseignement supérieur

Jean-Marc MONTEIL

haut de page

Liinislere de Féducalion nationate, de Fenseignement supgnayr el de 13 recherchs
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Enseignements primaire et secondaire

Eleves handicapés

RMission d'accompagnement scolaire effectuée par des personnels employés par des
associations

NOR : MENE1022861C
circulaire n® 2010-139 du 31-8-2010
MEN - DGESCO A1-3

Texte adressé aux inspectricas et inspecteurs d'académie, directrices et directeurs des services départementaux de
I'Education nationale, sous couver des recirices et recteurs d'académie Références : article L.351-3 du code de I'Educafion
ot décret n° 2009-893 du 20-8-2009 ; décret n® 2010-937 du 24-8-2010 ; conventions-cadres des 1 et 9-5-2010 ci-annexées

Une scotarisation réussie des enfanis et des jeunes handicapés exige de irouver un bon équilibre entre une continuité
satisfaisante de laur accompagnement et les perspectives professionnelies des personnels qui assurent cette aide
individualisée.

Le principe du renouvellement régulier des personnels en charge de l'accompagnemeani des éléves handicapés (AVS-),
conformément aux dispositions législatives et réglemantaires applicables en la matiére, avait &ié arrété dés la création du
dispositif. Ce principe général n'est pas remis en cause.

Les fins de contrats des AVS-i metient en fumiére la difficulté & assurer fa continuité de I'accompagnement au profit des
éléves pour lesquels la poursuite de cet accompagnement a été décidée par la commission dépariementale pour fautonomie
des personnes handicapées (CDAPH).

Par ailleurs, la nature du handicap de certains éléves rend nécessaire la confinuité de leur accompagnement par des
personnels ayant acquis des compétences spécifiques ou, plus généralement, ayant fait Ia preuve de leurs compéiences
acquises dans leur activité professionnelle quoiidienne.

L'article 44 de |a loi n° 2009-972 du 3 aolt 2009 relative 4 la mobilité et aux parcours professionnels dans |a fonction publique
a complété les dispositions en vigueur afin de garantir & la fofs la pérennité de compétences et la continuité de
l'accompagnemeant,

La présente circulaire a pour objet de rappeler les nouvelles
pratiques de la mise en ceuvre du nouveau dispositif.

dispositions |égislatives et réglementaires et les modaiites

1. Des dispositions rénovées ,

L'article L. 351-3 du code de Education, dans sa nouvelle rédaction issue de l'article 44 de la loi du 3 aolt 2009 précitée,
précise quiouire l'accompagnement par les AVS-i, ou par un service d'éducation spéciale et de soins & domicile (Sessad),
I'accompagnement scolaire des enfanis handicapés a besocins particuliers peut revétir la modalité suivante :

« L'aide individuslle mentionnée au premier alinéa peut, aprés accord entre l'inspecteur d'académie et 1a famille de I'éléve,
lorsque la continuité de I'accompagnement est nécessaire a ['éléve en fonction de la nature particuliére de son handicap, étre
assurée par une association ou un groupement d'associations ayant conclu une convention avec le ministére de I'Education
nationale. Les modalités d'application du présent article sont déterminges par décret. »

Aux fins d'assurer cette aide individuelie, ie ministre de I'Education nationale, par convention-cadre signée avec des
associations, autorise les personnes ayant exercé ies fonctions d'AVS-i sous contrat d'assistant d'éducation et sans possibilité
de renouvellement de leurs contrats, & assurer une mission d'accompagnement des gléves handicapés dans le cadre scolaire
et périscolaire pour les activiiés relevant de Education nationale, aprés leur recrutement par les associations signataires de
une des conventions-cadres citées en réference.

Cette modatilé d'accompagnement prévoit la possibilité, pour linspecteur d'academie, de conventionner avec des
associations locales, aux fins d'assurer la continuité de la prise en charge des ¢léves handicapés & besoins éducalifs
particuliers.

Ce nouveau dispositif sera utilisé exclusivement pour les assistants d'éducation employés en tant qu'AVS-i qui ne peuvent
atre renouvelés dans leurs fonctions dans le cadre législatif existant (article L. 916-1 du code de I'Education).

Dans ce nouveau dispositif, le nombre d'heures d'accompagnement a 'école par le professionnel de {association reste fongé
sur la quotité horaire fixée par la CDAPH dans sa décision d'attribution, et évolue, |e cas échéani, en fonction das
madifications décidées par cetle commission,

Cetle souplesse dans l'organisation de I'accompagnement scolaire rend possible, pour les éléves handicapés dont ies
besoins le justifient, un accompagnement continu dans le temps, d'une année sur lautre.

2. Mise en cauvre opérationnelle du nouveau dispositif
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Volre attention est appelée sur la nécassité dianalyser les situations selon leurs caractéristiques (compéiences de ['AVSH,
besoins de I'¢léve, accord de la familie), mais dans l'objectif de procéder au réemploi du plus grand nombre possible des
AVS-i, afin de nlinterrompre ni la continuité de la prise en charge au profit de I'éiéve ni la professionnalisation en cours de
l'accompagnant.

A cette fin, les étapes suivantes devront étre suivies dans un défai permattant, chaque fois que possible, d'éviter toute
rupture de I'accompagnement tant pour les éléves qgue pour les accompagnants.

Pour ce faire, vous procéderez de la maniére suivante

2.4 Répertorier le plus rapidement possible fous les personnels sous conirats d'assistant d'éducation, affectés a la mission
d'AVS-i et dont les contrats arrivent a échéance, sans renouvellemsnt possible, avant te 31 aoli de chaque année scolaire.
Ces personnels pourront s¢ voir délivrer avant la fin de leur contrat et sur avis de [EN chargé de la scolarisation des éléves
handicapés, 'attestation de compétence annexée a la circulaire n°® 2008-100 du 24 juillet 2008.

2.2 Lister, au sein de ce réperioire, les perscnnels qui ont pu développer auprés d'un ou plusieurs éléves les compéiences
spécifiques que la nature particuliére des handicaps requérait ou, plus généralement, qui ont mis en ceuvre les compétences
professionnelies mentionnées dans le référentiel de compétences annexé a la convention-cadre du 1er juin 2010. J'atiire
votre attention sur le fait que cefte liste devra faire lobjet d'une déclaration 4 1a Cnil et d'un arrété de création de traitement de
données publié au recueil des acles administratifs de la préfecture (modéle disponible auprés du bureau A3 de la DAJ).

2.3 Vérifier par écrit, auprés des personnels AVS-i concernés, au'ils sont candidats a un recrutement dans les conditions
prévues par la convention-cadre précitée (modéle de demande en annsxe 1}, Communiquer a ces personnels les
coordonnées des associations locaies susceplibles de devenir leur employeur (cf. 2.5).

2 4 Recueillir, dans un délai qui doit vous permettre une mise en place rapide du dispositif, laccord écrit des familles quant &
raventualité d'un accompagnement de leur enfant par un personnel recrulé par f'une des associations locales mentionnées au
2 5 (modéle de demande en annexe 2). .

2 5 Etablir, a partir de ces listes et accords, avec la ou les associations ou groupemants drassociations, la ou les conventions
locales nécessaires au versement des subventions dues aux associations qui aurani recruté les agents (modéles en annexe
3 et 3bis). _

Les associations locales susceplibles de recruter des personnels competents pour effectuer les missions d'accompagnement
scolaire aupres des éléves handicapés sont celles qui auront préatablement passé une converdion exécutive avec 'une des
associations signataires de fune des conventions-cadres citées en référence.

Aprés leur recrutement, les personnels concernés sont placés sous l'autorite hiérarchique du responsable legal de
l'association employeuse. Toutefols, ils sont placés, pendant leur service dans fe cadre scolaire, sous l'autorité fonctionnelle
du responsable de I'gcoie ou de l'établissemant scolaire, En outre, t'organisation de leur service est congue dans une élroite
el constante coopération entre l'employeur et lautorité academique, en articulant les modaiités de la mission pour laquelle ils
ont &té recrutés avec les besoins globaux du département en matiére d'accompagnement individuel des ¢léves handicapes.

3. Un financement zmélioré

Les régles de financemant sont précisées par la canvention locale conclue entre lassociation gesticnnaire et lnspecteus
d'académie.

Conformamant au second alinéa du Ifl de raricle D. 351-20-1 modifié du cede de IEducation, fa subvention attribuée par
I'Etat aux associations ou groupements d'associations conventionnées pour la quotité d'heures correspondant & 1a prise en
charge du {emps d'accompagnement scolaire est calculée ;

- dans le cas d'un recrutement par une association gestionnaire de services mentionnés aux 1°, 6° et 7° du ide larticle L.
312-1 du code de FAction sociale et des Familles aularisés par le president du conseil général, notammeant une des
associations signataires de la convention-cadre signée fe 9 juin 2010, d'un montant horaire égal & 170 % du salaire horaire
brut pour un auxiliaire de vie sociale ayant moins d'un an d'ancienneté au sens de l'accord de la branche aide & domicile du
29 mars 2002 relatif aux emplois et rémunérations ;

- dans le cas d'un recrutement par un autre type d'association ou de groupement d'associations, notamment 'une des
assaciations signataires de la convention-cadre du 1er juin 2010, sur la base de 1a rémunération brute annuelle
antérieurement pergue par le salarié recruté pour ['éléve concerné, a laquelle s'applique une majoration de 54 %, dont 44 %
au tire des charges et 10 % au titre des frais de gestion.

La subveniion totale est calculée pour chague association signataire au proraia femporis du nombre d'equivalents temps
plein (ETP) effectivemant réalisé par Vensemble des personnes recrutées a cette fin par I'association. Un ETP, qui
correspond & l'accompagnement a termps plein d'un ou plusieurs &léves handicapés sur toutes les périodes de scolarisation
(36 semaines), correspondra forfaitairement 4 1 440 heures annuelies de travail.

£n cas de modification de la quotite horaire de Vaide individuelle déterminée par la CDAPH au cours de l'exécution du contrat,
le montant de la subvention évolue dans fes mémsas proporiions. Cetle modification fait I'objet d'un avenant 2 la convention

locale.

L versement de 1a subvention annuelle est efiectué selon le calendrier suivant

- 40 % 4 échéance d'uh mois a compier du début de la mission ;

- 80 % au cingquiéme mois de la mission.

Ponr le financement de la subvention aux associations, vous procéderez jocalement 2 un mouvement de fongibilité
asymétrique du titre 2 vers le hots-titre 2 du programme 230. Compte tenu du mode de caloul présenté ci-dessus, Ce
mouvemant vous conduira & gager des emplois d'AVS-i pour un montant établi & due concurrence de ja subvention versée a
chaque association employeuse. Par ailieurs, les emplois d'AVS-i correspondant & ce gage seront gelés. Enfin, vous
communiguerez une copie du dossier transmis a ce tifre au controleur financier en région.
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A, La suivi

Vous animerez le comité de suivi mentionné a Fartice 8 de la convention focale prévue au 2.5, Ce comité, composé de
linspecteur de I'Educalion nationale en charge du handicap, de membres des services financiers de l'autorité académique,
des présidents des associations signataires ou de leurs représentants, est chargé de la coordination, du suivi et de
Iévaluation de la mise en ceuvre de la présenie convention locale. '

Par ailleurs, vous transmettrez trimestriellement  la DGESCO (bureau B1-3) un état récapitulatif des conventions tocales

signées, précisant notamment leur montant financier,

Vious connaissez lmportance de la polilique mise en cauvre en faveur des &laves handicapés. L.a présente circulaire doit
vous aider a répondre a la double question de la continuite de l'accompagnemant et de la continuité des parcours
professionnels dans les cas qui le justifient. Je vous demande d'y attacher une grande attention, et de me rendre compte,

sous e présent timore, de toute difficulte.
La présente circulaire abroge et remplace la circulaira n® 2008-135 du 5 octobre 2008.

Pour le ministre de 'Education nationale, porte-parole du Gouvernernent, '
et par délégation,

Le directeur général de l'enseignement scolaire, ,
Jean-Michel Blanquer
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Scolarisation des étéves handicapés
Les classes pour l'inclusion scolaire (CLIS)
Les classes pour Finclusion scolaire (CLIS) permettent I'accueil dans une école

primaire ordinaire d'un petit groupe d'enfants (12 au maximum) présentant le méme
type de handicap.

v Le projetde CLIS » tiise en ceuvre du PPS

+ Las éléves accueillis en CLIS

Le projet de CGLIS

La classe pour linclusion scatalre (CLIS) est une classe de I'école el son projet est insciil dans le projet d'école. Elle 2
pour mission d'accuaillir de fagon différenciée dans cerlaines écoles &lémentalres ou exceptionnellement matemelies, des
¢léves en shualion de handicap afin de leur permettee de suivie lofalement ou parliefiemnent un cursus scolaire ordinaire.

L.e projet de la CLIS peul prévoir affectation par finspecteur d'académie, directeur des services départementaux de
yEducation nationale, d'une personae exergant les fonclions d'auxiiisire de vie scolaire collecti. Son action, dans la classe
ou en dehors de |a classe, esl destinée 4 facifiter la vie quotidienne des éléves handicapés parmi les autres sur l'ensemble
du temps scolaire,

ll exisle quatre catégories de CLIS :

1. CLIS 1 : classes destindes aux éléves dont a situation de handicap procéde de froubles des fonctions
cognitives ou mentales. En font partie fes froubles envahlssanis du développement ainsi que les troubles
spécifiques du langage el de la parole.

2. CLIS 2 : classes destinées aux €léves en situation de handicap auditif avec ou sans froubtes associds,

3. CLIS 3 : classes destinées aux éldves en siluation de handicap visuel avec ou sans troubles associés,

4. CLIS 4: classes destinées aux éléves en siluation de handicap moteur doni font parlie Jes froubles
dyspraxiques, avec ou sans lroubles associés, ainsi qu'aux situations de pluri-handicap.

Les éléves accuelllis en CLIS

Les CLiS accueiient des enfants dont le handicap ne permet pas d'envisager une scolarisation individuelle continue dans
une classe ordinaire mals qui peuvenl bénéficier, dans le cadie d'une éccle, d'une forme aiustée de scolarisation
enseignement adapté au seln de Ja CL1S, paricipation aux aclions pédagogiques prévues dans fe projel de 'école.

Chaque enfant accuailli dans uae CLIS béndficle, selon ses possibilités, de temps de scolarisation dans une classe de
fécole ol i peut effectuer des apprentissages scolaires & un fylhme prache de celul des autres éléves.

C'estla commission des drolls el de Fautonomie des personnes handicapées (CDAPH) qui propose Yorientation en CLIS
dans le cadre du projet persoanafisé de scolarisation {PPS) de 'éléve.

Mise en csuvre du PPS

L'enseignant chargé d'une CLIS estun Insticteur ou professeur des écoles spécialisé qui falt partie de 'équlpe
pédagogique de Fécole et qui organise le ravail das éléves handicapés dont i & |z responsabilité en fonction des
indications des projels personnalisés de scolarisation, en lien avec 'enseignant référent el avac las enseignants ges
classes de Mécole ou, le cas échéan!, ceux d'une unité d'enseignement.

Les modalités d'organisation des concentations de fenseignant de la CLIS avecifes professionnels médico-sociaux ou de
sanlé qui conlribuent & la mise en cuvre des PPS des éléves sont clairement précisées avec les parienaires el prises en
comple dans le projet de la classe, de telle sorte que l'enseignant de la CLiS puisse assister & ces réunions sans réduire
le femps de scolarisation des éléves.

Textes de référence

Actuatisation de I'organisation des classes pour Pinclusion scolaire {CLiS)
Circufaire n® 2009-087 du 17-7-2009 - BO n®31 du 27 aoat 2009

Mis & jourle 18 octobre 2010

A LAUNE

Aide personnalisée en matemelle
Pés lécole matemaia, s éldves qui en
ont besoin peuvent suivie dewx hewres
d'aide persornalisée chagque semaine,
Assurée par les enselgnants, cetie alde
vise a stimuler leurs apprentissages
lorsquiits marifesten! un décatage dans

leurs aequisitons.

VIDEOS

4

Stages de remise 4 niveau au lycée

L a réforme dulycée & inslawné des
slages de remise & niveau paur lous les.
éféves volontaires, Depus la rentrée
2040, lss élives de seconde géndrale et
technotogigue qui en onl besoln peuverd
suivre ces slages, pendant les vacances
scofaires pu en dehors des heures de

COours,
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Scolarisation des éléves handicapés

Des dispositifs collectifs de scolarisation dans le second degré : les ULIS

Les unités localisées pour I'inclusion scolaire (ULIS) permettent T'accueil dans un
collage, un lycée général et technologique, ou un lycée professionnel d'un petit
groupe d'éléves présentant le méme type de handicap.

+ Les éléves scolarisés au titre des ULIS
+ Kise en cuvre du PPS

Les éléves scolarisés au titre des ULIS

Les &léves scolarisds au titre des ULIS présentent des troubles des fonctions cognitives ou menfales, des
\roubles envahissants du développement, des troubles de la fonction auditive, des troubles de la fonction
visuelie ou des troubles multiples associés.

Les ULIS acueillent des &léves donl ke handicap ne permet pas d'envisager une scolarisation individuelle continue dans
une classe crdinafre mais qui peuvent bénéficier, dans le cadre d'un élablissement scolaire du second degré, d'une
scolarisation adaplée. Les ULIS sonl un dispositif permetiant la mise en ceuvre des projats personnalisés de scolarisation
{PP3}.

Chaque éléve scotarisé au lire des ULIS bénéficie, seion ses possibilités, de temps de scolarisation dans une classe de
Iétablissement scotaire o il peut aifecluer des apprenlissages scofalres & un rythme proche de celul des avtres éléves.

Clest la commission des droils el de Fautonomie des personnes handicapées (CDAPH) qui propose l'orienlalion en ULIS
dans e cadre du projet personnalisé de scolarisation (PP8) de I'éléve.,

Mise en cauvre du PPS

L'enseignanl cosrdennateur chargé d'une ULIS estun enseignant titulafre du CPA-SH ou du 2CA-SH qui fait partie de
réguips pédagogigue de I'Stablissemant el qui organise le travail des éléves handicapés dontil ala responsabilité en
fonction des indications des projels personnalisés de scolanisalion, en lien avec I'enselgnant référent ef avec les
enseignants des classes du cofiége ou du lycée.

Plus encere que pour les autres éléves, pour les éléves des ULIS, la réussile des phases d'drientation doit donner lieu 8
une préperation spécifique, délailée dans un volet dédié & l'orienlalion au sein du PP3,

Les perspectives d'insertion professionnelle, pouries &léves handicapés plus encore que pour les autres, dépendent
fortement de |a possibitité pour eux d'effecluer des stages en entreprise. Dans le cadre de |a mise en csuvre du PPS. ces
slages dolvent permetlre d'évaluer les potentialités de travall de I'éléve en situation professionnetie el dong de préciser
son projet d'insertion, Un conventionnament peut &lre prévu avec un élablissement médico-social dispensani des
tormations professionnelies ou d'un CFA, sous réserve que ceux-ci disposent d'un plateau techrique permellant la mise en
ceuvre des référentiels de compélences.

Consail !
Chague ULLS repose sur un projel pédagogique specifique, parie intégrante du projet d'établissement. Ceful-ci doit
permettre la réafisalion des abjectifs de chague projet personnalisé de scolarisation.

Textes de référence

Circulaire n® 2040-088 du 18 juin 2010 : disposilif collectif au sein d'un stablissement du second degré
L'unité localisée pour finclusion scolaire (ULES) estun disposilif au sein d'un collége, d'un lycée général el
lechnologique ou d'un lycée professionnet el son projet esl inschit dans Je projel d'établissement. Elle a pdur
mission ¢'accueilir de fagon différenclée des éléves en siluation de handicap afin de leur permelire de suivie
{otalement ou partiefie ment un cursus scolaire ordinaire.

Mis & jour fe 22 avril 2011

A LA UNE

Aide persennalisde en materaelie
Dés lécale matermete, fes dldves qul en
ont besoln peuven suive dewchawres
d'aide personnalisée chaque semaine.
Assurée parles enselgnants, celle aide
vise & stirater leurs apprentissages
lorsquils marifestent undécalage dans

lewrs acquisitions.

Stages de remise a niveau au lycée

La réforme dulycéde a8 instauré des
stages de remise & niveau pour lous fes
&laves volordaires. Depuis la rentrée
2010, les éléves de seconde générale el
techrologiqua quf en ot be soln peuvent
sLivie ces stages, pendant les vacances
scolsires ou en dehors des heures de

Cours.
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Scolarisation des éléves handicapés

Les établissements médico-sociaux

i

Au cours de son parcours de formation, I'éléve handicapé peut étre amené a
séjourner, A temps plein ou & temps partiel, dans un établissement médico-social,
Ces établisscments médico-soctaux, publics ou privés, se caractérisent par des
spécificités qui permettent de répondre aux besoins des enfants et adolescents
handicapés.

Les différents établissements médico-sociaux

Ainsi, on dislingue :

les Instituts médico-6ducatifs {IME) qui accueillent les enfants el ies adotescents atteints de déficlences
mealtales |

les instituts thérapeuliques, éducatifs et pédagogiques (ITEP}qui accueillent les jeunes souffrant de froubles
de [a conduite st du compongment ;

jes établissements pour polyhandicapés qui s'adressent aux enfanls et adolescents préseatant des handicaps
complexes, & la fols mentaux et sensoriels el/ou moteurs |

les Instituts d'éducation sensorlelle (handicaps augitifs et visuels) porlent des noms variables ;

les &tablissements pour enfants etadolescents présentantun handlcap moteur sonl souvent sppelés IEM
{instiuls d'éducation molrice).

L'orientation

L'orientation vers ces &tablissements reléve d'une décislon de 2 commission des droils et de 'aulonomie das personnes
handicapées (CDAPH). Le coCt de la prise en charge y est assuré par Fassuiance matadle ; ces établissements sont
placés sous la tutete des ARS (agences régionales de santé).

La scolarisation en établissement médico-social

Des enselgnants spéciatisés sont présents dans ces lablissements dans e cadse des unités d'enseignement. Ce sont
soit des maitres de Penseignement pubtic, soil des maitres de l'enseignement privé sous confral.

Lo nombre des enseignants et forganisation de la scolarité sont variables d'un élablissement #un autre. Dans lous les cas,
le travail des enseignants s'effeciue en référence aux programmes officiels dans le cadre d'une pédagogie adaptée. Leur
aclion s'inscrit dans le projat global de Pétablissement en complément des actions éducatives et thérapeutiques qui sont
également proposées,

Le PP5S

Quelles que soient les modalités de scolarisation et de formation proposées, elles sinscrivent loujours dans le cadre du
projet personnalisé de scolarsation (PPS) de réldve. Divers dispositits sonl offerls :

+ Pourles adelescents, & partir de 14 ans des formations préprofessionnelles ou professionnelles s0nt proposeas,
Elles sent le plus souvent assurées par des éducateurs lechriques spécialisés.

» L'dtablissement spécialisé propose une scolarisation dans le cadre de son unité d'enseignement soit en son sein,
soit au bravers d'une collaboration avec les éccoles de proximite.

Ces dispositifs doivent, avec souplesse et adaptabilité, répondre, dans le cadre de leur PPS, aux besoins spéciiques de
chaque enfant ou adolescent handicapé.

Conseil ; lorsqu'une orientation vers un établissement médico-social est envisagée, il est indispensable de se renseigner
auprés de son directeur pour connaitre le projet d'blablissement et la place qui y estfaile 4 1a scolarié.

Textes de référence

Code de 'action sociale et des familles :

. Article L 311-1 : L'action sociale et médico-sociale, au sens du présent code, s'inscrit dans les
missions dintérét général et d'ulilté sociale suivantes .
_ Actions éducatives, médico-6ducatives, médicales, thérapeuliques, pédagogiques et de formation
adaptées aux hescins de la personne, & son niveau de développement, & ses potentialités, & Pévolution de
son &tat ainsi qu'a son age.. Actions d'intégration scolaire...
..Ces missions sont accomplies par des ...institutions sociales et médico-sociales,.. personnes morales de
droit public ou privé gestionnaires d'une maniére pammanenta des élablissements et seqvices sociaux el
médico-sociaux mentionnés & Particle L 3121,

Arrété du 2 avril 2009 précisant les modalités de création et d'erganisation d'unités d'enseigrement
dans les élablissemants ef services médico-soclaux ou de santé pris pour Fzpplication des  artictes .

A LA UNE

i

Programme ECLAIR

VIDEOS

Alde personnatisée en maternelie
Dés fécole matemale, les éfdves qui en
ort besoln pewvent suvre deuc hewes
d'aide persornabséa chaque semalna.
Assurée par les enselgnants, celte afde
Visa & simuler leurs apprentissages
forsquits mani festent un décalaga dans
lewrs scquisitions,

VIDEOS

Stages de remise 2 niveau au lyeée
La réferme du fycée ainstauré des
slages de remise & niveau pouw lous les
&ives wilontaires. Deplis la rertrée
2010, les ééves da seconds générae el
technolegique qui en ont basoin peuvent

suvre ces slages, pendant les vacances
soolaifes ou en dehors des haures de

COUrs,
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Scolarisation des éléves handicapés
Enseignement de la langue des signes frangaise a I'école, au collége et
au lycée

v Epreuve facullative de LSF au baccalauréat
v Textes de réferonce

+ Texte fondateur : Ia loi du 11 féveier 2005
v Programmes de LSF

La scolarisation des jeunes sourds en milieu ordinaire connait de réels progrés depuis 2005, |2 langue des signes
frangaise (L.SF) est reconnue comme une fangue & part entidre et tout éléve concemé doil pouvoir recevair un
enseignement de LSF, Celui-ci est désormais propasé & lécole primaire depuls la rentrée 2008 et le sera, au colldge et au
lycée, &fa rantrée 2009. En oulre, depuis 2008, une épreuve facultative de LSF est proposée au baccalauréal & tous les
&leves, quiils solent sourds ou entendanls, En 2010, le CAPES de 1.5F sera créé.

Texte fondateur : la loi du 11 février 2005

La loi du 11 février 2005 pour i4galifé des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes
handicapées a permis des avencées nolables dans 1a scolarisation des jeunes solirds. La langue des signes frangaise
(LSF)est désormais reconnue comme une langue & part enligre : tout &léve concemd {sourd, fratrie) doil pouvoir recevoir
un enseignement de LSF et celle-ci peut &tre choisie comme épreuve facultative aux examens et Conceurs, y compris
ceux de la formation professionnells.

Programmes de LSF

Ecole

Conformément 8 farticle L 112-3 du Code de Foducation, los éldves sourds ont désormals droit & un parcours
bilingue {en langue frangalse ot en langue des signes frangaise), dés lors que les parents on font le choix, Pour permeltre
ce parcours bilingue, un enseignement de fa langue des signes frangaise doil élre assuré, notamment aux Irés jeunes
sourds qui ne maitrisent pas encore complétement cetie langue. C'est pourquol un programme de LSF pour Fécole
primaire ast appliqué depuis ja renlrée 2008 (voir  BOEN du 4 septembre 2008}, Afin d'élre plus accessible aux
enssignants sourds, ce programme a 816 interprété en LSF el, pour en faciiiter Fapplicalion, un DVD-Ressources pour faire
la classe, égatament signé, Taccompagne.

Colidge et lycée

Au collége e au lycée général et technologique, des programmes seron! applicables &larentrée 2009.
Au lycée général et technologigue, it $'agit de deux programmes distincts :

+ fun, destiné aux éléves concemés, congu dans la continuité du programme du collége ;
« Taulre, desliné & tous les &ldvas, entendants et sourds, qui entreprennent fétude de la LSF en seconde et peuvent
passer au baccalauréal ['preuve facultative de LSF, déja en place.

Au lycée professicnnel, Yenseignement de [a LSF sera mis en euvre Atarentrée 2010.

Epreuve facultative de LSF au baccalauréat

Une épreuve facultative de LSF aélé créée en 2008 dans toutes les académies au baccalauréal général el au
baccalauréat lechnologique, série hélellerie. Elle conceme en 2008 foules les séries lechnofogiques.

Textes de référence

Code de lNéducation

Article L §12-3 : « Dans Féducalion et le parcours scolalfe des jeunes sourds, lalberié de choix entre une
communication bitingue, fangue des slgnes et [angue frangaise, et une communication en langue frangalse esl de droil. Un
décret en Censeil o' Etat fixe, d'une part, les conditions d’exercice de ce choix pour les jeunes sourds et leurs familles,
daulre part, les dispositions 4 prendre par les &lablissements et senvices ou est assurée Péducation des jeunes sourds
pousr garantir Fapplication de ce choix. »

Article 1..312.9.1 : « Lalangue des signes frangalse est reconnue comme une langue 4 part entidre. Toul éléve
concemé doit pouveir recevolr un enseignement de la LSF. Le Gonseil supérieur de féducalion veille & favoriser son
anseignement. Il est régulidrement informé des conditions de son é&valuation. File peut-&tre choisie comme épreuve
optionnelle aux examens et concours, compris ceux de la formation professionnelle. Sa diffusion dans administaation est
facilitée. »

A LA UNE

Alde personnalisés en materneie

Das fécole matemete, les Eldves qui en
ol basoin peuvenl suivre deux hewres
d'zide personnaliséa chague semaing.
Assurda paries enseignants, cotie aide
vise & stmuler leurs appremissages
lorsquils manifestent un décalage dans
leurs acquisitons.

VIDEOS

$lages de remise & niveau au lycée
La rtforme du bycée & inslawé des
stages do ramise 4 niveau pour fous ks

&lvas voloraires. Depuis 1a rentréa
2010, las }évas de seconde générala el
{echnolagique qui enonl besoin pewvert
suivre c5 stages, pandant les vacances
scolaires ou en dehors des hewras de
cowrs,
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