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EPREUVE ECRITE D’ADMISSIBILITE N° 1

Durée : 3h00 (Coefficient 2)

Une épreuve de cas pratique avec une mise en situation a partir d’un dossier documentaire
remis au candidat pouvant comporter des graphiques ainsi que des données chiffrées. Le
dossier doit relever d’unme probiématique relative aux politiques publiques et comporter
plusieurs questions.

Pour cette épreuve, le dossier documentaire ne peut excéder vingt-cing pages

L'utilisation du dictionnaire et de la calculatrice n’est pas autorisée

Les feuilles de « brouillon » insérées dans les copies seront détruites avant correction.
ATTENTION

11 vous est rappelé que votre identité ne doit figurer que dans la partie supérieure de la bande
en-téte de la copie (ou des copies) modéle EN mise(s) a votre disposition. Toute mention

d’identité portée sur toute autre partie de la copie (ou des copies) que vous remetirez en
fin d’épreuve ménera 3 Pannulation de votre épreuve.

S la rédaction de votre devoir vous impose de mentionner des noms de personnes ou de villes
ef Si ces noms ne vous sont pas précisés dans le sujet que vous avez & traiter, vous utiliserez
des lettres pour désigner ces personnes ou ces villes (A..., B..., C...Y..)

1l est interdit aux candidats de signer leur copie ou d’y mettre un signe quelconque pouvant en
indiquer la provenance.

Les candidats ne doivent pas quitter la salle avant 3 heures de composition.

Ce sujet comporie 25 pages de documents

TOURNEZ LA PAGE S.V.P




1. Affecté(e) dans un service de vie de I’éléve, le Directeut Académique des Services de
[’Education Nationale (DA-SEN) vous demande une synthése, en cing lignes environ
par item, des différents points suivants relatifs 4 la scolarisation des éléves en situation
de handicap :

. La définition du Projet Personnalisé de Scolarisation

- Le role de la Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH)
- Les dispositifs de scolarisation de ’Education Nationale

- Le rble de I'enseignant référent

2. Affecté(e) au bureau de 'adaptation scolaire et de la scolarisation des éléves
handicapés de I’Inspection Académique, vous &tes sollicité(e) par des parents au sujet
de la scolarisation de leut enfant 4gé de 3 ans atteint de surdité. Ils vous demandent de
leur présenter les structures qui peuvent accueillir teur enfant de ’école maternelle au
lycée.

3. Affecté(e) au bureau de I'adaptation scolaire et de la scolarisation des éléves
handicapés de I’Inspection Académique, le proviseur du lycée XXXX vous demande
les éléments de réponse qu’il pourra communiquer & une famille qui souhaite
connaitre les conditions d’examen pour son enfant malvoyant.

4, Affecté(e) au bureau de I’adaptation scolaire et de la scolarisation des Elcves
handicapés de I’Inspection Académique, vous étes informé(e) que la commission des
droits et de 1’autonomie des personnes handicapées (CDAPH) a prescrit la poursuite
d’un accompagnement au profit d’un €éléve a besoin spécifique alors que I’ Auxiliaire
de Vie Scolaire Individuel (AVSI) qui ’accompagne artive a terme de son contrat,
Quelle option a le DA-SEN pour assurer la continuité de ’accompagnement avec cet
AVSI ? Décrire sa mise en ceuvre opérationnelle.

DOCUMENTS

» Extraits de la loi ordinaire n° 2005-102 du 11 février 2005 pour [’égalité des droits
et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées :
articles 19 4 22, 64 (5 pages)

5  Circulaire n® 2006-126 du 17 aoiit 2006 : Mise en ceuvre du projet personnalis¢ de
scolarisation (5 pages)

$ Circulaire n° 2010-088 du 18 juin 2010 : Dispositif collectif au sein d’un
établissement du second degré (4 pages).

% Circulaire n° 2006-215 du 26 décembre 2006 : Organisation des examens ¢t
concours de D’ensecignement scolaire et de 1’enseignement supérieur pour les
candidats présentant un handicap (4 pages)

% Circulaire DGESCO Al-3 n° 2010-139 du 31 aoft 2010 : relative & la mission
d’accompagnement scolaire des éléves handicapés effectuée par des personnels
employés par des associations (2,5 pages)

» Les classes pour Dinclusion scolaire (CLIS) et les dispositifs collectifs de
scolarisation dans le second degré (ULIS), Eduscol (2 pages)

% Les établissements médico-sociaux, Eduscol (1 page)

» Enseignement de la langue des signes frangaise 4 1’école, au collége et au lycée
(LSTF), Eduscol (1 page)



Extrait de la LOI n° 2005-102 du 11 février 2005 pour I’égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées (1)

TITRE IV : ACCESSIBILITE
Chapitre ler : Scolarité, enseignement supérieur et enseignement professionnel
Avrticle 19

I. - Au quatrieme alinéa de I’article L. 111-1 du code de I’éducation, apres les mots : « en difficulté », sont insérés les mots :
«, quelle qu’en soit I’origine, en particulier de santé, ».

Il. - Au troisieme alinéa de I’article L. 111-2 du méme code, apres les mots : « en fonction de ses aptitudes », sont insérés les
mots : « et de ses besoins particuliers ».

Il. - Lesarticles L. 112-1 et L. 112-2 du méme code sont ainsi rédigeés :

«Art. L. 112-1. - Pour satisfaire aux obligations qui lui incombent en application des articles L. 111-1 et L. 111-2, le service
public de I’éducation assure une formation scolaire, professionnelle ou supérieure aux enfants, aux adolescents et aux adultes
présentant un handicap ou un trouble de la santé invalidant. Dans ses domaines de compétence, I’Etat met en place les
moyens financiers et humains nécessaires a la scolarisation en milieu ordinaire des enfants, adolescents ou adultes
handicapés.

« Tout enfant, tout adolescent présentant un handicap ou un trouble invalidant de la santé est inscrit dans I’école ou dans I’'un
des établissements mentionnés a I’article L. 351-1, le plus proche de son domicile, qui constitue son établissement de
référence.

« Dans le cadre de son projet personnalisé, si ses besoins nécessitent qu’il recoive sa formation au sein de dispositifs adapteés,
il peut étre inscrit dans une autre école ou un autre établissement mentionné a I’article L. 351-1 par I’autorité administrative
compétente, sur proposition de son établissement de référence et avec I’accord de ses parents ou de son représentant légal.
Cette inscription n’exclut pas son retour a I’établissement de référence.

« De méme, les enfants et les adolescents accueillis dans 1’un des établissements ou services mentionnés au 2° du | de
I’article L. 312-1 du code de I’action sociale et des familles ou dans I’un des établissements mentionnés au livre ler de la
sixieme partie du code de la santé publique peuvent étre inscrits dans une école ou dans I’un des établissements mentionnés a
I’article L. 351-1 du présent code autre que leur établissement de référence, proche de I’établissement ou ils sont accueillis.
Les conditions permettant cette inscription et cette fréquentation sont fixées par convention entre les autorités académiques et
I’établissement de santé ou médico-social.

« Si nécessaire, des modalités aménageées d’enseignement a distance leur sont proposées par un établissement relevant de la
tutelle du ministére de I’éducation nationale.

« Cette formation est entreprise avant I’age de la scolarité obligatoire, si la famille en fait la demande.

« Elle est complétée, en tant que de besoin, par des actions pédagogiques, psychologiques, éducatives, sociales, médicales et
paramédicales coordonnées dans le cadre d’un projet personnalisé prévu a I’article L. 112-2.

« Lorsqu’une scolarisation en milieu ordinaire a été décidée par la commission mentionnée a I’article L. 146-9 du code de
I’action sociale et des familles mais que les conditions d’accés a I’établissement de référence la rendent impossible, les
surco(ts imputables au transport de I’enfant ou de I’adolescent handicapé vers un établissement plus éloigné sont a la charge
de la collectivité territoriale compétente pour la mise en accessibilité des locaux. Cette disposition ne fait pas obstacle a
I’application de I’article L. 242-11 du méme code lorsque I’inaccessibilité de I’établissement de référence n’est pas la cause
des frais de transport.

«Art. L. 112-2. - Afin que lui soit assuré un parcours de formation adapté, chaque enfant, adolescent ou adulte handicapé a
droit a une évaluation de ses compétences, de ses besoins et des mesures mises en oeuvre dans le cadre de ce parcours, selon
une périodicité adaptée a sa situation. Cette évaluation est réalisée par I’équipe pluridisciplinaire mentionnée a I’article L.
146-8 du code de I’action sociale et des familles. Les parents ou le représentant légal de I’enfant sont obligatoirement invités
a s’exprimer a cette occasion.

« En fonction des résultats de I’évaluation, il est proposé a chaque enfant, adolescent ou adulte handicapé, ainsi qu’a sa
famille, un parcours de formation qui fait I’objet d’un projet personnalisé de scolarisation assorti des ajustements nécessaires
en favorisant, chaque fois que possible, la formation en milieu scolaire ordinaire. Le projet personnalisé de scolarisation
constitue un élément du plan de compensation visé a I’article L. 146-8 du code de I’action sociale et des familles. 1l propose
des modalités de déroulement de la scolarité coordonnées avec les mesures permettant I’accompagnement de celle-ci figurant
dans le plan de compensation. »

IV. - Apres I’article L. 112-2 du méme code, il est inséré un article L. 112-2-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 112-2-1. - Des équipes de suivi de la scolarisation sont créées dans chaque département. Elles assurent le suivi des
décisions de la commission des droits et de I’autonomie des personnes handicapées, prises au titre du 2° du | de I’article L.
241-6 du code de I’action sociale et des familles.

« Ces équipes comprennent I’ensemble des personnes qui concourent a la mise en oeuvre du projet personnalisé de
scolarisation et en particulier le ou les enseignants qui ont en charge I’enfant ou I’adolescent.

« Elles peuvent, avec I’accord de ses parents ou de son représentant Iégal, proposer a la commission mentionnée a I’article L.
241-5 du code de I’action sociale et des familles toute révision de I’orientation d’un enfant ou d’un adolescent qu’elles
jugeraient utile. »

V. - 1. Aprés I'article L. 112-2 du méme code, il est inséré un article L. 112-2-2 ainsi rédigé :
«Art. L. 112-2-2. - Dans I’éducation et le parcours scolaire des jeunes sourds, la liberté de choix entre une communication



bilingue, langue des signes et langue francaise, et une communication en langue francaise est de droit. Un décret en Conseil
d’Etat fixe, d’une part, les conditions d’exercice de ce choix pour les jeunes sourds et leurs familles, d’autre part, les
dispositions a prendre par les établissements et services ou est assurée I’éducation des jeunes sourds pour garantir
I’application de ce choix. »

2. L article 33 de la loi n° 91-73 du 18 janvier 1991 portant dispositions relatives a la santé publique et aux assurances
sociales est abrogé.

VI. - Le chapitre Il du titre ler du livre ler du code de I’éducation est complété par un article L. 112-4 ainsi rédigé :

« Art. L. 112-4. - Pour garantir I’égalité des chances entre les candidats, des aménagements aux conditions de passation des
épreuves orales, écrites, pratiques ou de contrdle continu des examens ou concours de I’enseignement scolaire et de
I’enseignement supérieur, rendus nécessaires en raison d’un handicap ou d’un trouble de la santé invalidant, sont prévus par
décret. Ces aménagements peuvent inclure notamment I’octroi d’un temps supplémentaire et sa prise en compte dans le
déroulement des épreuves, la présence d’un assistant, un dispositif de communication adapté, la mise a disposition d’un
équipement adapté ou I’utilisation, par le candidat, de son équipement personnel. »

VII. - Le chapitre Il du titre ler du livre ler du méme code est complété par un article L. 112-5 ainsi rédigé :

« Art. L. 112-5. - Les enseignants et les personnels d’encadrement, d’accueil, techniques et de service recoivent, au cours de
leur formation initiale et continue, une formation spécifique concernant I’accueil et I’éducation des éléves et étudiants
handicapés et qui comporte notamment une information sur le handicap tel que défini a I’article L. 114 du code de I’action
sociale et des familles et les différentes modalités d’accompagnement scolaire. »

Article 20

I. - Apres I’article L. 123-4 du code de I’éducation, il est inséré un article L. 123-4-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 123-4-1. - Les établissements d’enseignement supérieur inscrivent les étudiants handicapés ou présentant un trouble
de santé invalidant, dans le cadre des dispositions réglementant leur accés au méme titre que les autres étudiants, et assurent
leur formation en mettant en oeuvre les aménagements nécessaires a leur situation dans I’organisation, le déroulement et
I’accompagnement de leurs études. »

Il. - Le sixiéme alinéa de I’article L. 916-1 du méme code est ainsi rédigé :

« Par dérogation au premier alinéa, des assistants d’éducation peuvent étre recrutés par I’Etat pour exercer des fonctions
d’aide a I’accueil et a I’intégration des éleéves handicapés dans les conditions prévues a I’article L. 351-3, ainsi que pour
exercer des fonctions d’accompagnement auprés des étudiants handicapés inscrits dans les établissements d’enseignement
supérieur mentionnés aux titres ler, I, IV et V du livre VII du présent code et pour lesquels une aide a été reconnue
nécessaire par la commission mentionnée a I’article L. 146-9 du code de I’action sociale et des familles. »

Article 21

I. - L’intitulé du chapitre ler du titre V du livre 11l du code de I’éducation est ainsi rédigé : « Scolarité ».

Il. - L article L. 351-1 du méme code est ainsi rédigé :

«Art. L. 351-1. - Les enfants et adolescents présentant un handicap ou un trouble de santé invalidant sont scolarisés dans les
écoles maternelles et élémentaires et les établissements visés aux articles L. 213-2, L. 214-6, L. 422-1, L. 422-2 et L. 442-1
du présent code et aux articles L. 811-8 et L. 813-1 du code rural, si nécessaire au sein de dispositifs adaptés, lorsque ce
mode de scolarisation répond aux besoins des éléves. Les parents sont étroitement associés a la décision d’orientation et
peuvent se faire aider par une personne de leur choix. La décision est prise par la commission mentionnée a I’article L. 146-9
du code de I’action sociale et des familles, en accord avec les parents ou le représentant légal. A défaut, les procédures de
conciliation et de recours prévues aux articles L. 146-10 et L. 241-9 du méme code s’appliquent. Dans tous les cas et lorsque
leurs besoins le justifient, les éleves bénéficient des aides et accompagnements complémentaires nécessaires.

« L’enseignement est également assuré par des personnels qualifiés relevant du ministére chargé de I’éducation lorsque la
situation de I’enfant ou de I’adolescent présentant un handicap ou un trouble de la santé invalidant nécessite un séjour dans
un établissement de santé ou un établissement médico-social. Ces personnels sont soit des enseignants publics mis a la
disposition de ces établissements dans des conditions prévues par décret, soit des maitres de I’enseignement privé dans le
cadre d’un contrat passé entre I’établissement et I’Etat dans les conditions prévues par le titre IV du livre 1V.

« Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditions dans lesquelles les enseignants exercant dans des établissements publics
relevant du ministere chargé des personnes handicapées ou titulaires de diplomes délivrés par ce dernier assurent également
cet enseignement. »

I1. - L article L. 351-2 du méme code est ainsi modifié :

1° Le premier alinéa est ainsi rédigeé :

« La commission mentionnée a I’article L. 146-9 du code de I’action sociale et des familles désigne les établissements ou les
services ou a titre exceptionnel I’établissement ou le service correspondant aux besoins de I’enfant ou de I’adolescent en
mesure de I’accueillir. » ;

2° Au troisieme alinéa, les mots : « dispensant I’éducation spéciale » sont supprimés ;

3° Au deuxiéme alinéa, les mots : « établissements d’éducation spéciale » sont remplacés par les mots : « établissements ou
services mentionnés au 2° et au 12° du | de I’article L. 312-1 du code de I’action sociale et des familles ».

IV. - L’article L. 351-3 du méme code est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, les mots : « la commission départementale de I’éducation spéciale » sont remplacés par les mots : « la



commission mentionnée a I’article L. 146-9 du code de I’action sociale et des familles » ;

2° Dans le méme alinéa, aprés la référence : « L. 351-1 », sont insérés les mots : « du présent code » ;

3° Le deuxieme alinéa est complété par deux phrases ainsi rédigées :

« Si I’aide individuelle nécessaire a I’enfant handicapé ne comporte pas de soutien pédagogique, ces assistants peuvent étre
recrutés sans condition de dipléme. lls recoivent une formation adaptée. » ;

4° Le troisieme alinéa est ainsi rédigé :

« lls exercent leurs fonctions aupres des éleves pour lesquels une aide a été reconnue nécessaire par décision de la
commission mentionnée a I’article L. 146-9 du code de I’action sociale et des familles. Leur contrat de travail précise le nom
des écoles et des établissements scolaires au sein desquels ils sont susceptibles d’exercer leurs fonctions. »

Article 22

L article L. 312-15 du code de I’éducation est complété par deux alinéas ainsi rédigés :

« L’enseignement d’éducation civique comporte également, a I’école primaire et au collége, une formation consacrée a la
connaissance et au respect des probléemes des personnes handicapées et a leur intégration dans la société.

« Les établissements scolaires s’associent avec les centres accueillant des personnes handicapées afin de favoriser les
échanges et les rencontres avec les éléves. »



Chapitre 11 : Maisons départementales des personnes handicapées
Avrticle 64 En savoir plus sur cet article...

Le chapitre VI du titre IV du livre ler du code de I’action sociale et des familles est complété par deux sections 2 et 3 ainsi
rédigées :
« Section 2
« Maisons départementales des personnes handicapées

« Art. L. 146-3. - Afin d’offrir un acces unique aux droits et prestations mentionnés aux articles L. 241-3, L. 241-3-1 et L.
245-1 a L. 245-11 du présent code et aux articles L. 412-8-3, L. 432-9, L. 541-1, L. 821-1 et L. 821-2 du code de la sécurité
sociale, a toutes les possibilités d’appui dans I’acces a la formation et a I’emploi et a I’orientation vers des établissements et
services ainsi que de faciliter les démarches des personnes handicapées et de leur famille, il est créé dans chaque département
une maison départementale des personnes handicapées.

« La maison départementale des personnes handicapées exerce une mission d’accueil, d’information, d’accompagnement et
de conseil des personnes handicapées et de leur famille, ainsi que de sensibilisation de tous les citoyens au handicap. Elle met
en place et organise le fonctionnement de I’équipe pluridisciplinaire mentionnée a I’article L. 146-8 de la commission des
droits et de I’autonomie des personnes handicapées prévue a I’article L. 146-9, de la procédure de conciliation interne prévue
a larticle L. 146-10 et désigne la personne référente mentionnée a I’article L. 146-13. La maison départementale des
personnes handicapées assure a la personne handicapée et a sa famille I’aide nécessaire a la formulation de son projet de vie,
I’aide nécessaire a la mise en oeuvre des décisions prises par la commission des droits et de I’autonomie des personnes
handicapées, I’accompagnement et les médiations que cette mise en oeuvre peut requérir. Elle met en oeuvre
I’accompagnement nécessaire aux personnes handicapées et a leur famille aprés I’annonce et lors de I’évolution de leur
handicap.

« Pour I’exercice de ses missions, la maison départementale des personnes handicapées peut s’appuyer sur des centres
communaux ou intercommunaux d’action sociale ou des organismes assurant des services d’évaluation et d’accompagnement
des besoins des personnes handicapées avec lesquels elle passe convention.

« La maison départementale des personnes handicapées organise des actions de coordination avec les autres dispositifs
sanitaires et médico-sociaux concernant les personnes handicapées.

« Un référent pour I’insertion professionnelle est désigné au sein de chaque maison départementale des personnes
handicapées.

« Chaqgue maison départementale recueille et transmet les données mentionnées a I’article L. 247-2, ainsi que les données
relatives aux suites réservées aux orientations prononcées par la commission des droits pour I’autonomie des personnes
handicapées, notamment aupreés des établissements et services susceptibles d’accueillir ou d’accompagner les personnes
concernées.

« Art. L. 146-4. - La maison départementale des personnes handicapées est un groupement d’intérét public, dont le
département assure la tutelle administrative et financiere.

« Le département, I’Etat et les organismes locaux d’assurance maladie et d’allocations familiales du régime général de
sécurité sociale définis aux articles L. 211-1 et L. 212-1 du code de la sécurité sociale sont membres de droit de ce
groupement.

« D’autres personnes morales peuvent demander a en étre membres, notamment les personnes morales représentant les
organismes gestionnaires d’établissements ou de services destinés aux personnes handicapées, celles assurant une mission de
coordination en leur faveur et les autres personnes morales participant au financement du fonds départemental de
compensation prévu a I’article L. 146-5 du présent code.

« La maison départementale des personnes handicapées est administrée par une commission exécutive présidée par le
président du conseil général.

« Outre son président, la commission exécutive comprend :

« 1° Des membres représentant le département, désignés par le président du conseil général, pour moitié des postes a
pourvoir ;

« 2° Des membres représentant les associations de personnes handicapées, désignés par le conseil départemental consultatif
des personnes handicapées, pour le quart des postes a pourvoir ;

« 3° Pour le quart restant des membres :

« a) Des représentants de I’Etat désignés par le représentant de I’Etat dans le département et par le recteur d’académie
compétent ;

« b) Des représentants des organismes locaux d’assurance maladie et d’allocations familiales du régime général, définis aux
articles L. 211-1 et L. 212-1 du code de la sécurité sociale ;

« €) Le cas échéant, des représentants des autres membres du groupement prévus par la convention constitutive du
groupement.

« Les décisions de la maison départementale des personnes handicapées sont arrétées a la majorité des voix. En cas d’égal
partage des voix, celle du président est prépondérante.

« Le directeur de la maison départementale des personnes handicapées est nommeé par le président du conseil général.

« La convention constitutive du groupement précise notamment les modalités d’adhésion et de retrait des membres et la
nature des concours apportés par eux.

« A défaut de signature de la convention constitutive au ler janvier 2006 par I’ensemble des membres prévus aux 1° a 3° ci-
dessus, le président du conseil général peut décider I’entrée en vigueur de la convention entre une partie seulement desdits
membres. En cas de carence de ce dernier, le représentant de I’Etat dans le département arréte le contenu de la convention



constitutive conformément aux dispositions d’une convention de base définie par décret en Conseil d’Etat.

« Le personnel de la maison départementale des personnes handicapées comprend :

« 1° Des personnels mis a disposition par les parties a la convention constitutive ;

« 2° Le cas échéant, des fonctionnaires régis par le statut général de la fonction publique de I’Etat, de la fonction publique
territoriale ou de la fonction publique hospitaliere, placés en détachement ;

« 3° Le cas échéant, des agents contractuels de droit public, recrutés par la maison départementale des personnes
handicapées, et soumis aux dispositions applicables aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale ;

« 4° Le cas échéant, des agents contractuels de droit privé, recrutés par la maison départementale des personnes handicapées.
« Art. L. 146-5. - Chaque maison départementale des personnes handicapées gére un fonds départemental de compensation
du handicap chargé d’accorder des aides financiéres destinées a permettre aux personnes handicapées de faire face aux frais
de compensation restant a leur charge, aprés déduction de la prestation de compensation mentionnée a I’article L. 245-1. Les
contributeurs au fonds départemental sont membres du comité de gestion. Ce comité est chargé de déterminer I’emploi des
sommes versées par le fonds. La maison départementale des personnes handicapées rend compte aux différents contributeurs
de I’'usage des moyens du fonds départemental de compensation.

« Les frais de compensation restant a la charge du bénéficiaire de la prestation prévue a I’article L. 245-6 ne peuvent, dans la
limite des tarifs et montants visés au premier alinéa dudit article, excéder 10 % de ses ressources personnelles nettes d’imp6ts
dans des conditions définies par décret.

« Le département, I’Etat, les autres collectivités territoriales, les organismes d’assurance maladie, les caisses d’allocations
familiales, les organismes régis par le code de la mutualité, I’association mentionnée a I’article L. 323-8-3 du code du travail,
le fonds prévu a I’article L. 323-8-6-1 du méme code et les autres personnes morales concernées peuvent participer au
financement du fonds. Une convention passée entre les membres de son comité de gestion prévoit ses modalités
d’organisation et de fonctionnement.

« Art. L. 146-6. - Les maisons départementales des personnes handicapées peuvent travailler en liaison avec les centres
locaux d’information et de coordination.

« Art. L. 146-7. - La maison départementale des personnes handicapées met a disposition, pour les appels d’urgence, un
numeéro téléphonique en libre appel gratuit pour I’appelant, y compris depuis un terminal mobile.

« La maison départementale des personnes handicapées réalise périodiquement et diffuse un livret d’information sur les
droits des personnes handicapées et sur la lutte contre la maltraitance.

« Art. L. 146-8. - Une équipe pluridisciplinaire évalue les besoins de compensation de la personne handicapée et son
incapacité permanente sur la base de son projet de vie et de références définies par voie réglementaire et propose un plan
personnalisé de compensation du handicap. Elle entend, soit sur sa propre initiative, soit lorsqu’ils en font la demande, la
personne handicapée, ses parents lorsqu’elle est mineure, ou son représentant Iégal. Dés lors qu’il est capable de
discernement, I’enfant handicapé lui-méme est entendu par I’équipe pluridisciplinaire. L’équipe pluridisciplinaire se rend sur
le lieu de vie de la personne soit sur sa propre initiative, soit a la demande de la personne handicapée. Lors de I’évaluation, la
personne handicapée, ses parents ou son représentant légal peuvent étre assistés par une personne de leur choix. La
composition de I’équipe pluridisciplinaire peut varier en fonction de la nature du ou des handicaps de la personne handicapée
dont elle évalue les besoins de compensation ou I’incapacité permanente.

« L’équipe pluridisciplinaire sollicite, en tant que de besoin et lorsque les personnes concernées en font la demande, le
concours des établissements ou services visés au 11° du I de I’article L. 312-1 ou des centres désignés en qualité de centres
de référence pour une maladie rare ou un groupe de maladies rares.

« Art. L. 146-9. - Une commission des droits et de I’autonomie des personnes handicapées prend, sur la base de I’évaluation
réalisée par I’équipe pluridisciplinaire mentionnée a I’article L. 146-8, des souhaits exprimés par la personne handicapée ou
son représentant Iégal dans son projet de vie et du plan de compensation proposé dans les conditions prévues aux articles L.
114-1 et L. 146-8, les décisions relatives a I’ensemble des droits de cette personne, notamment en matiere d’attribution de
prestations et d’orientation, conformément aux dispositions des articles L. 241-5 a L. 241-11.

« Art. L. 146-10. - Sans préjudice des voies de recours mentionnées a I’article L. 241-9, lorsqu’une personne handicapée, ses
parents si elle est mineure, ou son représentant légal estiment qu’une décision de la commission mentionnée a I’article L.
146-9 méconnait ses droits, ils peuvent demander I’intervention d’une personne qualifiée chargée de proposer des mesures de
conciliation. La liste des personnes qualifiées est établie par la maison départementale des personnes handicapées.

« L’engagement d’une procédure de conciliation suspend les délais de recours.

« Art. L. 146-11. - Il est créé au sein de la maison départementale des personnes handicapées une équipe de veille pour les
soins infirmiers qui a pour mission :

« 1° L’évaluation des besoins de prise en charge de soins infirmiers ;

« 2° La mise en place des dispositifs permettant d’y répondre ;

« 3° La gestion d’un service d’intervention d’urgence auprés des personnes handicapées.

« Cette équipe peut étre saisie par le médecin traitant avec I’accord de la personne handicapée ou par la personne elle-méme.
Dans les dix jours qui suivent la date du dép6t du dossier de demande, I’équipe procéde a I’évaluation précise des besoins
d’accompagnement de la personne en soins infirmiers et propose des solutions adaptées. En cas de défaillance, elle intervient
aupres des services de soins existants pour qu’une solution rapide soit trouvée.

« Art. L. 146-12. - Les modalités d’application de la présente section sont déterminées par décret en Conseil d’Etat.
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ELEVES HANDICAPES
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Texte adresssé aux rectrices et recteurs d'académie ; aux inspectrices et inspecteurs d'académie, directrices
et directeurs des services départementatix de I'éducation nationale ; aux préfétes et préfets de région,
directions régionales des affaires sanitaires et sociales et directions de l'agricuiture et de la forét ; aux
préfites et préfets de département, directions départementaies des affalres sanitafres et sociales

+ La loi n® 2005-102 du 11 février 2005 pour I'4galité des droits et des chances, T2 participation et la
cltoyenneté des personnes handicapées réaffirme ie droit 3 la scotarisation de tous les éléves handicapés et
introduit |a notlen de parcours de formation. Ce parcours de formation exige un suivi permanent et une
analyse constante des conditions de son déroulement.

Tant dans I'éiaberation et I'actualisation des projets personnalisés de scolarisation (PPS) que dans leur
mise en ceuvre et leur suivi, I'action éducative est congue pour s'zjuster ay plus prés des besolns de
chaque éléve handicapé.

Pour ce faire, dans un secteur déterming, un enssignant veille aux conditions dans lesquelles se réalise la
scolarisation de chaque éléve handicapé pour leque! il est désigné comme enseignant référent.

Des éguipes de sulvi de la scolarisation veillent 3 I'organisation et au suivi de chague projet personnalisé
de scolarisation décidé par la commission des drolis et de l'autencmic des pérsonnes handicapées (CDA).
Leur animation et leur coordination sont confides & I'enseignant référent, aux fins de rechercher la
continuité et la cohérence des parceurs.

La présente circulaire a pour objet de préciser, en application des articles D. 351-3 4 D. 351-20 du code de
véducation relatifs au parcours de formation des éléves présentant un handicap, fa notion d'établissement
scolaire de référence et les conditions du parcours scolaire des élaves handicapés, d'crganiser |2 mise en
place des équipes de suivi de |a scolarisation et les modalités de leur fonctionnement, de préciser les
missions et le positionnement des enseignants référents,

1 - Les &tablissements scoleires de référence

1.1 L'établicsement scolaive de référence
Larticle L.112-1 du code de i'ducation dispose gue tout enfant handicapé est inscrit dans
I'établissement scolaire ordinaire fe plus proche de son domicile, dans lequel se dérouvlerait sa
scolaritd compte tenu de son dge, si elle ne faisait 'objet d'aucune décision par la commission des droits et
de I'autonomie des personnes handicapées (CDAY, Cet établissement constitue son ~&tablissement
scolaite de référence” et le reste dans le cas olt le projet personnalisé de scolarisation rend nécessaire
son inscription dans un autre établissement {recours 3 un dispasitif adapté ou scolarisation dans un
&tablissement scolaire proche de ['établissement sanitaire ou médico-social). L'établissement scolaire de
référence peut étre une école publique maternelle ou élémentaire, un établissernent public local
d'enseignement, un établissement d'enseignement relevant du ministére chargé de l'agricuiture, un
gtablissemeant scolaire privé sous centrat.
1.2 Le parcours scolaire

.1.2.1 Le parcowrs scolaire de chaque ¢léve handicapé se déroule prioritairement dans les
stablissentents scolaires de référence successifs quiil est amené & fréguenter au long de s2 scolarité.
Mais ca parcours peut foutefois inchure un autre établissement scolaire, au cas ol le projet persennalisé de
scolarisation de I'éleve (PPS), élaboré par I'équipe pluridisciplinaire de la maison départementale des
perscnnes handicapées (MDPH), et décidé par la CDA, rend nécessaire le recours & un dispositif adapté que
son établissement scolaire de référence n'offre pas. L'élave est alors administrativement inscrit dans cet
autre établissement, dans les effectifs duquel il est comptabilisé, Toutefois, il garde un Hen particulier et
indissolubte avec son établissement scolalre de référence qul reste explicitement mentionné cormme tel
dans le PPS, sous la forme d'une ” inscription inactive " au sein de celui-ci, au maintien de laqueile veille
'enseignant référent.
1.2.2 Les dispositions du § 1.2.1 s'appliquent &galement si I'éléve est contraint d'interrompre
momentanément sa scolarité en raison de sen &tat de santé et de recevoir un enseignement & domicile en
ayant recours si besoin & des modalités aménagées d'enseignemeant & distance. 1l en est da méme s'il est
contraint d'étre scolarisé intégralement dans un établissement sanitaire ou médico-secial, quelle que soit
durée prévisible de ce mode de scolarisation.
1.2.3 51 son projet personnalisé de scolarisation prévoit une scolarisation partielle au sein d'un
dtablissement sanitaire ou médico-social, téleve handicapé peut étre inscrit administrativement dans un
Zrablissement scolaire avtre que son établissement scofaire de référence mais proche de cet établissement
canitaire ou mégico-social, Une convention est alors établie entre les deux établisserments concernés. Dans
ce cas Egalement, I'enseignant référent veilie au maintien de Vinscription dans I'établissement scolaire de
référence qui reste explicitement mentionné comme tel dans le projet persennalisé de scolarisation. Lors
des révisions du projet personnalisé de scolarisation par |2 CDA, I'opportunité d’un retour dans
['établissement scolaire de référence peut étre envisagée si les conditions de tous ordres le permettent,
1.2.4 Le projet d’éccle ou d'établissement précise les dispositions prises pour assurer 'accuei! des Eléves
handicapés, L'équipe éducative de Fetablissement scolaire dans lequet un éléve handicapé
effectue sa scolarité réalise et conduit le projet personnalisé de scolarisation de celui-ci. Dans ce
cadre, ie déroutement de son cursus scolaire, dés jors qu'il ne fait pas I'objet d'une décision de la CDA, est
conduit par les établissements scolaires selon le droit commun.
1.2.5 Lors de la premigre scolarisation, le plus souvent en écale maternelle, avant toute évatuation des
besoins en situation scolaire par I'équipe de suivi de 1a scolarisation et avant toute dédision de ia
commission des droits et de I'autonomie des persennes handicapées, I'éléve handicapé est accueilti
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dans les mémes conditions que les autres &léves sous réserve des aménagements spécifiques
nécessaires, Deux cas de figure peuvent alors se présenter :
£) La famille a saisi la maison départementale des personnes handicapées (MDPH), préalablement )
Finscription, les besoins de I'enfant hors de toute sltuation scotaire ant été évalués, un plan de
compensation initial (sans PPS) existe et école en a 6té informée, 1l convient alors de réunir par
anticipation I'équipe éducative, des aprés l'inscription en mairie et avant 13 fin de V'année scolaire gu)
précéde l'entrée a 'école de lenfant, L'objet de cette réunion est de concevoir les éléments précurseurs
d'un projet personnalisé de scolarisation, puis de les communiquer 3 I'équipe pluridisciplinaire de la MOPH
par l'intermédiaire de I'enselgnant référent, afin gue celle-cl puisse les vafider ou les amender, de sorte que
Ie projet personnalisé de scolarisation soit mis en csuvre dés a rentrée scolaire. A lssue d’une période
initialement convenue, l'équipe de suivi de la scolarisation pourra proposer 12 pérennisation du PPS oy
suggérer des évolutions.
B) Aucune démarche n'a été entreprise avant |a rentrée scalaire, L'équipe éducative est réunie par le
directeur de I'école dés lors que lui est signalée une situation préoccupante méritant un examen
approfondi. L'équipe éducative procéde de ta méme fagon que dans le cas A, Le directeur de 1'école
communique aux parents les coordonnées de 'enseignant réferent et les informe du réle que celui-ci est
appelé & jouer, De méme, |l informe sans délai I‘enseignant référent qui entre alors en contact avec les
parents et se met a leur disposition en vue de les accompagher, si besoln est, dans la saisine de la maison
départementale des personnes handicapées, Les parents ou les responsables [égaux sont informés
par écrit du fait que F'équipe Sducative souhalte qu’un projet personnalisé de scolarisation soit
élaboré,

1.2.6 Dans le cas ol les responsables [égaux ne saisissent pas la MDPH, le délal de 4 mois, prévu par
I'article D 351-8 du code de I'éducation avant que Finspecteur d'académie informe la MDPH de la situation,
court 3 compter de la notification du courrier leur conseillant cette démarche. Dans Fattente des décislons
de |a commission des droits et de {‘autonomie des personnes handicapées {CDA), la seolarité de i'enfant
s'organise selan le droit commun sur les mémes bases gue pour tout autre enfant, y compris sl besoin est,
en tenant compte des aménagements rendus nécessaires pour raisons médicales, Dans tous les cas, &t
particuliérement & I'école primaire, Paide et e sautien aux égquipes éducatives sont assures, dans le cadre
de leurs missiens réglementaires, par les équipes de circonscription, dans le but de les zider & organiser f2
scolarité de Péidve et & concevolr les adaptations pédagegiques uliles et nécessaires.

1.2.7 Lorsque la commission des droits et de i'autonomie des personnes handicapées (CDA), sur
proposition de 1'équipe pluridisciplinaire et en plein accord avec i3 famille, I'estime nécessaire, elie peut
décider ¢e mettre fin a 1a scolarisation d'un Eleve handicapé dans un établissement sanitaire ou médico-
social, ou dans un dispositif adapté situé au sein d'un érablissement scolalre {CLIS ou UPT) et de l'orienter
ou la réarienter vers le milieu ordinaire, dont les SEGPA font partie. Si la CDA préconise une affectation en
SEGPA, elle en informe I'autorité académique compétente a qui il revient d'affecter |'éleve dans une SEGPA
gu départemnent, dans la limite des places disponibles. 5i cette affectation n'est pas possible en raison d'un
manque de places, |'équipe pluridisciplinaire réétudie le projet personnalisé de scolarisation afin de prendre
ta mesure la plus appropriée au parcours de formation de I'éléve,

1.3 L'organisaiion de 'emploi du temps des él2ves handicapés.

remplol du temps scolaire de I'éleve handicapé s'organise sur une base hebdomadaire, en intégrant le cas
échéant les différents temps et lieux de sa scolarisation. Plosieurs cas de figure peuvent se présenter 3 cet
égard :
A) L'éléve handicapé est scolarisé uniguement dans un établissement scolalre (de référence cu autre).
{'équipe de suivi de la scolarisation organise alors son emploi du ternps, en respectant le velume horaire
décidé par la commission des droits et Ge 'autonomie ges personnes handicapées (CDA) s'il ne s'agit pas
d'un temps plein, mals aussi en fonction des conteaintes iiées aux transports que V'élave doit emprunter
ainsi qu'a ses obligations consécutives 3 d*éventuelles prises en charge extérieures 4 I'établissement, que
celtes-ci atent été décidées par (3 CDA en tant que mesures d'accompagnement prévues par le projet
persannalisé de scalarisation, ou qu'elles ne nécessitent pas de notification par cette commission,
B) L’éleve est scotarisé en alternance dans un établissement scolaire {de référence ou autre) et dans l'unité
d‘enseignement d’un établissement meédice-social ou sanitaire. L'organisation de son emploi du temps
ravét un caractére particulifrement important et souvent complexe & mettre en ceuvre, Il est tenu compte
des mémes paramétres que précédemment mais en recherchant un partage du temps qui donine la priorité
3 1a scolarisation au sein de I'établissement scolaire de référence, méme si cela doit &tre obtenu de fagon
progressive. En effet, une fréquentation occasionnetle ou réduite & quelques heures par semaine de cet
ctablissement serait contraire 3 V'idée méme de projet personnalisé ge scolarisation. Un tei partage
contraint les divers partenaires du projet 4 une concertation renforcée visant 3 opérer régulitrement les
ajustements nécessalres.
C) La scolarisation de I'élbve s'effectue entitrement hors de son établissement scolaire de référence, U
seln d'un établissement médico-sacial ou sanitaire. 1l est alors essentiel que I'équipe de suivi de la
scolarisation seit en mesure de se réunir dans les mémes conditions gue ci-dessus. Toutefols, le directeur
ou le chef de établissement scolzire de reférence n'est pas tenu dans ce cas d'assister aux réunions de
I'équipe de suivi de |a scolarisation mais il est destinataire du relevé de conclusions de chague réunion et,
au moins une fois par an, du livret scolaire de I'8léve prévu par i'article D. 321-10 du code de I'éducation,
D - I’éléve handicapé recoit a domiciie un enseignement dispensé par sa famille, dans les cenditions
prévues par les articles L. 131-5 et L. 1231-10 du code de I'éducation. Dans ce cas, l'enseignant référent
apporte son conceurs au projet personnalisé de scolarisation décidé par la commission des droits et de
{'autonomie des personnes handicapées (CDA) et mis en euvre parla famille.

2 - U'équipe de suivi de la scalarisation

2.1 La coniposition de 'équipe de suivi de fa szolarisztion

2.1.1 En application de l'article D. 351-10 du code de Féducation, 'équige de suivi de la scolarisation
comprend nécessalrement les parents ou représentants légaux de I'éléve handicapé mineur ou I'éléve
handicapé majeur, ainsi gue I'enseignant référent qui a en charge le suivi de son parcaurs scolaire. Elle
inclut égalernent le ou les enseignants qui ont en charge sa scolarité, y compris les enseignants spécialisés
exercant au sein des établissements ou services de santé ou médico-sociaux, ainsi que les professionnels
de Féducation, de la santé (y compris du secteur libéral) ou des services sociaux qul concourent
directement 3 la mise en ceuvre du projet personnalisé de scolarisation tel qu'il & été décidé par la
commission des droits et ge 'autonomie des personnes handicapées (CBA). Les chefs d'établissement des
établissements publics locaux d'enseignement et des établissements privés sous contrat, les directeurs des
établissements de santé ou médico-saciaux, les psychologues scolaires, les conseillers dorientation-
psychologues, ainsi que les personnels sociaux et de santé de 'éducation nationale font partie de {'équipe
de suivi de la scolarisation,

2.1.2 Dans les écales publiques, le directeur de P'école centribue nécessairement aux travaux de {'équipe
de suivi de la scolarisation en vue de veiller & la prise en compte du projet person nalisé de scolarisation
dans le projet d'écale. Il lui incombe notamment de s'assurer que te projet d'école, dont It est le garant,
prend en compte l'existence d‘un cu plusieurs projets personnalisés de scalarisation. Accueils, circulations
au sein des locaux, survelllance, répartition des gleves dans les classes, communication avec les usagers,
sont crganisés en tenant compte du principe général d'accessibilité.

2.1.3 Il convient d'insister sur le fait que Péguipe de suivide la scolarisation ne peut valablement se
réunir en I'sbsence des parents ou représentants légaux de {'éléve handicapé, qui peuvent cependant
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se faire sccompagner ou représenter, En effet, s'il appartient aux professionnels de meitre en uvre les
décisions prises par la CDA, Vesprit et la lettre de 1a loi n® 2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des
droits et des chances, 'autonomie et (3 citoyenneté des personnes handicapées commandent de permettre
aux parents ou représentants légaux de Téléve handicapé de contribugr pleinement & I'organisation de ce
dispositif dont la réussite serait compromise s'ils n'en étalent pas partie prenante.

2.1.4 Les membres de I'équipe de suivi de la scofarisation doivent satisfaire aux oblipations induites par ies
articles L. 226-13 et L. 226-14 du code pénal relatifs 5 I'attelnte au secret professionnel dans le cadre
pénal. Les membres fonctionnalres de cette équipe sont en outre tenus & I'obligation de discrétion
professionnelle (article 26 de la loi n® 83-634 du 13 juBllet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires),

3.2 Les missions de I'équipe de suivi de fa scolarisation

2.2.1 La mission de I'éguipe de suivi de Iz scalarisation est de faciliter 1a mise en teuvre et d'assurer le
suivl du projet personnalisé de scolarisation décidé par 13 commission des drolts et de l'autonomie des
persennes handicapées (CDA), Elfe exerce une fonction de veille sur le déroulement du parcours
scolaire de I'éiéve handicapé afin de s'assurer :

- que I"éléve bénéficie des accompagnements particuliers gue sa situation nécessite : accompagnements
pédagogigues, éducatifs, thérapevtiques ou rééducalifs, aides techniques et humaines,.. ;

- que ce parcours scolaire Jui permet de réalizer, & son propre rythme si celui-ci est différent des autres
éltves, des apprentissages scolaires en référence 3 des contenus d'enseignement prévus par les
programrmes en vigueur & I'école, au colitge ou au lycée.

Pour ce falre, "équipe de suivi de la scolarisation est informée précisément de la maniére dont
sont réalisées fes mesures d'accompagnement décidées par 13 CDA et elle s'assure que cette
organisation est conforme au projet personnalisé de scolarisation. Elle se fonde notamment sur les
expertises du psychologue scolaire ou du conselier d‘orientation-psychologue, du médecin de I'éducation
nationale ou du médecin du service de protection maternelle et Infantile et, éventueilement de #'assistant
de service social ou de l'infirmier scelaire qui interviennent dans I‘école ou 1'établissernent scelaire
concerné, En outre, I"équipe de suivi de la scolarisation contribue activemnent a arganiser l'emploi du temps
scolaire de 1'étéve sur la base des indications du § 1.3 .

2.2.2 Dans le but de prendre en compte les besoins particutiers d'un élave handicapé, I'équipe
pluridisciplinaire peut inclure dans le projet personnalisé de scolarisation la nécessité d'une pregrammation
adaptée des objectifs d'apprentissage. Dans ce cas, il appartient aux enseignants qui ont en charge V'éléve
handicapé, dans ie cadre du conseil dg cycle dans Je premier dearé, du conseil de classe dans le second
degré, de construlre au minimum pour une année scelaire cette programmation, et de la fermaliser en
référence aux programmes scolaires en vigueur, L'équipe de sulvi de la scolarisation prend alors
connaissance de cette programmation et s'assure qu'elle est conforme au projet personnalisé de
scolarisation. Les corps dinspection intégrent ces élémeats dans les indicateurs pris en compte lors des
visltes d'inspection qu'ils effectuent.

2.3 Las modalités Ge réunion de I'éqbipe de suivi de la scolarisation

L'équipe de suivi de ta scolarisation est réunie par I'enseignant référent en tant que de besoin mals au
moins une fois par an, Celui-ci prévoit, chaque fois que c'est possible, que les réunions se tiennent dans
vétablissement scolafre de référence de [éléve, Sile projet personnalisé de scolarisatien de I'éleve rend
nécessaire te recours a un dispositif adapté qui l'empéche de fréquenter son établissernent scolaire de
référence, la réunion se tieat dans le ieu ol il recoit un enseignement scelaire, L'ensaignant référent veille
i ce que les conditions de la réunion soient de nature 3 assurer la qualité et la confidentialité des
échanges, et  permettre & chacun de s'exprimer librement et sereinement. Il veille également a ce que
les horaires de la réunion ne soient pas un obstacle a la participation des parents ou représentant
légaux de I'éléve, et qu'ils n‘affectent pas la prise en charge des autres éléves du ou des enseignants
cancernés par la réunion. )

2.4 Les comptes rendus d'activité de 1"équipe de suivi de fa scolarisation

2.4.1 L'équipe de suivi de la scolarisaticn rend compte i I'équipe pluridisciplinaire de I3 maison
départementale des personnes handicapées (MDPH) des ohservations qu'elle établit refativement aux
besoins et sux compétences de I"4léve en situation scolaire. Ces observations ont pour objet de permettre
la réévaluation régulidre du projet personnatisé de scolarisation, de suggérer des Inflexions ou
modifications au projet, voire une réorientation éventuelie, Pour ce faire, efie doit se doter d'outils
d'observation et d’analyse des hesoins de I"éléve handicapé en situation scolaire, qul solent de
nature & éclairer avec préciston 'équipe pluridisciplinaire de la MDPH sur I'steinte des objectifs scolaires
définis par le projet personnaiisé de scolarisation, en référence aux programmes officiels de I'école, du
colibge ou du lycée. Ces outlls traguisent une observaticn précise des mesures d'accompagnement définies
dans le projet personnalisé de scalarisation (auxilizire de vie scolaire, soins, rééducations, etc.) 1ls peuvent
aussi tenir compte du livret scolaire de |'léve dans la premier degré, des bulletins de notes dans le second
degré, des observations et comptes rendus des enseignants (spécialisés et non spéciatisés) qui ent en
charge I'éléve, des observations réalisées par un éventuel auxiliaire de vie scolaire, ete.

2.4.2 L'équipe de suivi de la scolarisation informe I'inspecteur de I"éducation naticnale (IEN) concerné ou le
chef d'établissement, ainsi que le directeur de I'établissernent de santé ou médico-social s'il y a Heu, des
modalités d’organisation de la scolarisation de chaque éléve handicapé telies quelles sont mises en ceuvie.
Ces personnels d'encadrement sont garants de ta conformité réglementaire des modalités proposées et de
leur pertinence pédagegique au regard des décisions prises par 12 commission des droits et de {'autonomie
des personnes handicapées (CDA). Lorsqu'un &leve handicapé est scolarisé uniguement dans I'unité
d’enseignement d’un établissement sanitalre ou médico-social, en application d'une décision de la CDA,
I'dquipe de suivi de la scolarisation inferme l'inspecteur conseiller technique de l'inspecteur d’académie
pour la scotarisation des éléves handicapés (IEN-ASH ou TA-IPR-ASH) des modalités d’organisation de sa
scotarité.

2.4.3 Si un manque ou une Inadéquation patente dans la mise en EUvE du projet personnalisé de
scolarisation au regard des décisions prises par la CDA sont constatés, I'EN {alerté le cas dchéant par le
directeur d'école) ou le chef d'établissemnent, par délégation de Yinspecteur d'académie, directeur des
services départementaux de I'éducation nationale prend toute mesure conservatoire de nature 3 assurer un
bon déroulement de fa scolarité de I'élave et propose les régulations nécessaires, If en informe 'inspecteur
chargé de I'adaptation scolaire et de la scolarisation des éieves handicapés (IEN-ASH ou I'TA-IPR-ASH),
coordonnateur des enseignants référents.

3 - U'enseignant référent au service du projet persannzlisé de scolarisation

2,1 Le sens de £a mission

3.1.1 L’enseignant référent intervient principalement aprés décision de la commissicn des droits et de
{'autonomie des personnes handicapées (CDA), instituge par l'article 1, 146-9 du code de l'action sociale et
des familles. 1l tend 3 assurer 1z meilleure mise en ceuvre possible du projet personnalisé de scolarisation.
Dans ce cadre, il assure un suivi du parceurs de formation {institué par {'article L.112-2 du cede de
p'éducation) des éleves handicapés scolarisés au sein de son secteur d'intervention, afin de veiller & sa
continuité et & sa cohérence, 1l assure la coordination des actiens de I'équipe de suivi de la scolarisation
définie & l'article L.112-2-1 du méme code.

3.1.2 1l favorise I'articulation entre les actions cenduites par les équipes pédagogiques des établissements
scolaires, des services ou établissements de santé el médico-sociatix, et les autres professionneis
intervenant auprés de I'éléve, quelle que soit la structure dont ils dépendent. Ii favorise les échanges
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dinformations entre ces partenaires. Il veiile notamment 4 1a fluidité des transitions entre les divers
types d'établissements que I'éléve est amené 3 fréquenter au long de son parcours. A cet égard, lorsque
I'équipe pluridisciplinaire de la maison départementale des persennes handicapées (MDPH) prévoit
vévolution du projet personnalisé de scolarisation vers une formation professionnelle, puis vars une
insertion dans 1z vie active, I'ensel gnant référent se rapproche de linstance d’insertion professionneile des
personnes handicapées prévue a l'article L. 323.11 du code du travail en vue de faveriser 13 meilleure
transition possible.

3,13 L'enseignant référent peut également &tre amené & intervenir avant décision de 8 commission des
drolts et de 'autonomie des personnes handicapées notamment dans ie cas d'une premigre scolarisation
intervenant avant toute évaluation par I'tquipe pluridisciplinaire de la MOPH. L'enseignant référent a dans
ce cas un réle essentiel d'infermation, de conseil et d'aide, tant auprés des éguipas enseignantes que des
parents ou représentants légaux de |'enfant. 1i doit en effet contribuer, aux cbiés des responsables
d'établissements scolaires, a l'accueil et & l'information des familles et tes aider, si nécessaire, & saisir la
MDPH dans ies meilleurs délais. En cas de divergences d'appréciation entre une équipe enseignante et une
famille sur la nécessité d'une telle saisine, il alde 3 la recherche de la solution !a plus appropriée a ia
situation de I'éleve avec I'appui de FIEN de circonscription.

3.2 Ses modalités d'action

2.2.1 L'enseignant référent réunit et anime les équipes de suivl de la scolarisation dans les
conditions prévues ci-dessus (§ 2.3). 1l rédige les comptes-rendus des réunions de ces équipes et en
assure la diffusion auprés des parties concernées, notamment auprés de l'inspecteur de "éducation
nationale ayant auterité sur I'écote de référence ou du chef d'établissement secondaire de référence. 1l
constitue et tient & jour un "dossier de suivl” du projet personnalisé de scolarisation regroupant les divers
documents rassemblés ou constitués par I'équipe de suivl de ta scolarisation,

3.2.2 Il est, au sein de I"équipe de suivi de |a scelarisation, le mieux 3 méme d'assurer le lien fonctionnel
entre celle-ci et I"équipe pluridisciplinaire de ia (MDPH prévue par l'article L.146-8 du code de I'action saciale
et des familles. A ce titre, il transmet & cette équipe tout document ou observation de nature &
"aclairer de fagcon exhaustive sur tes compétences et fes besoins en situation scolaire d’un éléve
handicapé, 1| peut étre invité & participer 4 ses réunions si nécessaire,

3.2.3 Par ailleurs, enseignant référent peut &tre consulté par les équipes enseignantes, dans une
perspective d'aide & I'élaboration du projet draccueil individualisé prévu par Varticle D. 351-9 du code de
I'éducation en cas de maladie chronique.

4 - bag relations instituticnnelles

4.1 1e lien avec |'sutorité académigue

4.1.1 Pour chague éldve handicapé dont it assure le suivi, I'enseignant référent tient & Ia disposition de
I'IEN qui & autorité sur I'école fréquentée par 'éléve handicapé, au du chef d'établissement, les
informations visées au § 2.4.2 et relatives & la mise ¢n ceuvre du projet personnalisé de scolarisation, jes
relevés diinformations relatifs aux compétences et aux besoins de I'éleve ainsi que les propositions de
modifications ou de réorientation que I'équipe ce suivi de la scolarisation peut étre amenée a faire.

4.1.2 U'enselgnant référent informe la cellute de veille prévue par l'article D. 351-15 du cade de I"8ducation
de toute difficulté importante et collabore avec elle en tant que de besoin. 1l fait part, le cas échéant, &
I'inspecteur de I'éducation nationale ou au chef d'établissement, des difficultés qu'it constate ou qui luisont
signaiées.’

4.7 Le lien avac les professionnals concourant au projet personnalisé de scolarisation

4.2.1 L'enseignant référent se place constamment en position d'aide et de conseil, sans
positionnement hiérarchique, vis-3-vis des directeurs d'écoles, de "équipe de direction des établissements
publics locaux d'enselgnement, des établissements privés sous contrat ou des érablissements de santé ou
médico-sociaux, des enseignants -spécialisés ou nen- qui ant en charge I'élave handicapé, en vue de leur
apporter toute précision utile 4 sa scolarité, netamment en ce qui CONCerne son parcours el ses besoins
scolaires, tels qu'ils ont été définis par I'équipe pluridisciplinaire de la maison départementale des
persannes handicapées.

4.2.2 L'enseignant référent assure un lien permanent avec I'"équipe pluridisciplinaire de la
malson départementale des personnes handicapées, Il est le correspondant privitégié de cette
équipe, chargée d'élaborer le plan personnalisé de compensation dont le PPS est une composante, et au vu
desquels la CDA se prononce sur l'orientation propre 4 assurer l'insertion scolaire de I'éléve handicapé, en
veillant 3 ce gue la formation scolaire soit complétée par les actions pédagogiques, psychologiques,
éducatives, sociales, médicales, et paramédicales, 3 |a mesure des besoins de 'élave. 1l peut &re invité 3
participer aux réunions de I'équipe pluridisciplinaire, si nécessaire (¢f. 3.2.2).

4.3 Le lien avec l'inspacteur ASH

L'ensaignant référent remet annuellement un rapport d'activités 3 Mnspecteur ayant regu une formation
spécifique pour la scolarisetion des éléves handicapés - inspecteur de I'éducation nationale chargé de
I'adaptation scolaire et de la scolarisation des étdves handicapés {IEN-ASH) ol inspecteur d‘acagémie-
inspecteur pédagogique régional chargé de l'adaptation scelaire et de la scolarisation des éléves
handicapés (IA-IPR-ASH) -, coordonnateur des enseignants référents du département, Ce rapport d'activité
précise, outre les conditions particulizres d'exercice de l'enseignant référent, un bilan chiffré assorti d'une
¢valuation gualitative de ses actions, ainsi que les difficultés éventuellement rencontrées et les pistes
envisagées pour |'année scolaire suivante. Linspecteur procéde en tant que de besoin & linspection de
I'enseignant référent aprés consuitation du ou des IEN ainsi que du ou des chefs d'établissements auprés
desquels 'enseignant référent est amené a travailler.

4.4, Le lien avec les autres enseignants référents )
L'IEN-ASH ou I'lA-IPR-ASH réunit les enseignants référents du département au meins deux fois par an. A
titre exceptionnel, pour Fannée scolaire 2006-2007, ils organisent au moins trols réunions. Ces réunions
ont pour but d'assurer la régulation du fenctionnement d'ensemble des équipes de suivi de la scolarisation.
is veillent & la coardination des enseignants référents et 3 I'harmonisation départementale de leur
fonctionnernent, sans pour autant rechercher leur uniformisation. Hls contribuent directement aux actions
de formation continue organisées annuellement peur ces personnels dans le cadre du plan académigue
annuel de formation.

4.5 U'organiszstion départemantale du résesu des eneeignants référents

4.5.1 L'IEN-ASH ou I'IA-IPR-ASH remet annuellement & Yinspecteur d'académie, directeur das services
départementaux de I'dducation nationale, une bréve synthése des rapports d'activités des enseignants
référents assortie d‘une analyse prospective globale du fonctionnement des équipes de suivi de la
scolarisation. L'évaluation de la charge de travall des enseignants référents, & partir notamment des
critbres définis dans I'arrété relatif aux enseignants référents et 3 leurs secteurs d'intarvention, constitue
4n critére essentiet d’appréciation du nombre d'emplofs consacrés & cette foncticn dans le département.
Cette charge de travail dait permettre un suivi efficace de la mise en ceuvre des projets personnalisés de
scolarisation confiés & chacun d'entre eux. Le nombre de dossiers & suivre par un enseignant référent n'est
pas le seut critére pertinent, tant les situations peuvent &tre diverses et le travail consacré & chaque éléve
handicapé variable, mais on velllera & éviter un éparpillement de leurs activités.

4.5.2 Les secteurs d¢'intervention des enseignants référents, définis par Tinspecteur d‘académie,
constituent un maillage couvrant la totalité du territolre départemental sans recouper nécessairement les
sectorisations administratives ou fonctionnelies des services départementaux de 'éducation nationale.
4.5.3 Les enseignants référents sont de préférence installés dans un des colléges de feur secteur
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d'intervention afin que cette implantation soit centrale dans le secteur considéré et qu'elle concrétise
visiblernent les liens fonctionnels de ces personnels avee la malson départementale des personnes
handicapées.

4.5.4 Lorsque, pour des raisons g'opportunité, dans fe bul notamment d'éviter des déplacements trop
importants dans le département, l'inspecteur d'académie décide d'attribuer la mission d'enseignant
référent & des enseignants qui Pexercent & mi-temps, il s'assure qu'une telle organisation est compatible
avec |3 charge de travail qu'elle suppose, en tenant compte des fanctions que {'enseignant référent exerce
par ailteurs.

Pour le ministre de 'éducation naticnale, de I'ensefgnement supérieur et de la recherche
et par délégation,

ie directeur général de I'enseignement scolaire

Roland DEBBASCH

Pour le ministre de l'agricutture et de la péche et par delégation,

Pour le directeur général de l'enseignement et de la recherche,

et par délégation,

Le directeur général adjoint

Jean-}oseph MICHEL

Pour le ministre délégué 3 la sécurité soclale, aux personnes dgées, aux personfnes handicapées et & Ia
famiile

et par délégation,

Le directeur géneral de I'acticn sociale

Jean-Jacques TREGOAT
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Scolarisation des éléves handicapes

o

Dispositif collectif au sein d'un établissement du second degré

NOR : MENE1015813C
circulaire n° 2010-088 du 18-6-2010
MEN - DGESCO B2-2

Texte adressa aux reclrices et recteurs d'academie

La loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour Pégalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
personnes handicapées pose le principe de scolarisation prioritaire des éléves handicapés en milieu scolaire ordinaire, 1a

scolarisation en milieu spécialisé élant l'exception.
Les aficles 0. 351-3 a D. 351-20 du code de ['Education précisent les modalilés de mise en ceuvre des parcours de

formation des éléves présentant un handicap.
Dans le second degré comme dans le premier, I'état de sanié ou la situation de handicap de ceriains éléves peuvent
générer une fatigabilité, une tenteur, des difficultés d'apprentissage ou des besoins pédagogiques spécifiques qui ne
peuvent objectivement étre prises en compte dans le cadre d'une classe ordinaire. Ces éléves ont besoin de modalités de
scolarisation plus souples et plus diversifiées sur le plan pédagogique, qui leur sont proposées par les unités
pédagogiques d'intégration (UPI) depuis 1995 au collége et 2001 au lycée.

A compter du 1er septembre 2010, tous les dispositifs collectifs implantés en collége et en iycée pour la scolarisation
d'éléves en situation de handicap ou de maladies invalidantes sori dénommés unités localisées pour l'inclusion
scolaire (Ulis} et constitusnt une des modalités de mise en osuvre de l'accessibilité pédagogigue pour ces éléves.

La présente circulaire a pour objet d'actualiser les indications relatives aux modalités d'organisation et de fonctionnement

des dispositifs collectifs de scolarisation des éléves handicapés dans le second degré.

1. L'Ulis, une réponse adaptée atnt besolas de certaing éldves en situstion de handicap

1.1 Lintitulé des Ulis correspond & une réponse cohérente aux besoins d'éléves handicapés présentant des !

-TFC - troubles des fonctions cognitives ou mentales (dont les troubles spécifiques du langage écrit et de la parole) ;|
- TED : troubles ervahissants du développement (dont lautisme) | ‘

. TEM : troubles des fonctions motrices (dont les troubles dyspraxigues) ;

- TFA : troubles de la fonction auditive ;

- TFV : troubles de fa fonction visuelle ;

- TMA : troubles multiples associés (pluri-handicap ou maladie invalidante).
Ces dénominations ne constituent pas, pour les Ulis, une nomenclature adminlstrative, Efles permetient & Fautorité

académique de réaliser une cartographie des Ulis en mentionnant les grands axes de leur organisation et offrent a
fensemble des partenaires une meilleure lisibilité.
1.2 Les Ulis possedent trois caractéristiques qui leur conférent une place essentielle dans I'éventail des réponses que
I'Education nationale apporte aux besoins des éiéves handicapés dans le second degré :

- Elles constituent un dispositif collectif au sein duquet certains éléves handicapés se voient proposer une organisation
pédagogique adaptée a leurs besoins spécifiques et permettant la mise en czuvre de leurs projels personnalisés de

scolarisation.
- Elles sont parties intégrantes de
de I'Utis sont des éléves a part enfiére de 'établissement et leur in

projel personnalisé de scolarisation {PPS).
- Dans le cadre du bassin de formation et en vue d'offrir aux &laves un choix plus élendu de formations professionnelles,

I'Ulis peut étre organisée sous la forme d'un réseau regroupant plusieurs lycées professionnels. L'objet de I'Ulis en réseau
est de mutualiser les lieux de formation possibles afin de faciliter la mise en adéquation du projet professionnel du jeune
avec son projet personnalisé de scolarisation. .

1.3 L'inscription d'un éléve handicape dans un &tablissement scolaire au fitre d'une Ulis nécessite obligatoirement une
décision de la commission des droits ef de 'autonomie des personnes handicapées {CDAPH). L'enseignant référent
prépare l'arrivée du jeune dans Ulis en transmettant aux membres de ['équipe de suivi de la scolarisation les éiéments du

PPS, notamment les évaluations scalaires.

rétablissement scolaire dans lequel elles sont implantées. Les &léves scolarisés au fitre
scription se fait dans ta division correspondant aleur

2, L'Utie, une organisation et un fonctionnement cohérents

2.1 Les modalités d'organisation et de fonctionnement de I'Ulis sont congues aux fins de mettre en cauvre les PPS des
gleves. Ces derniers ont vocation a suivre les cours dispensés dans une classe ordinaire de Fétablissement
correspondant au niveau de scolarité mentionné dans leur PPS. Toutefois, jorsque les objectifs d'apprentissage
envisagés pour eux requiérent des modalites adaptées nécessitant un regrouperent et une mise en ceuvre par le
coordonnateur (voir infra), celles-ci le seront dans un lieu spécifique, répondant aux exigences de ces apprentissages



sléves. Ces derniers ont vocation & suivre les cours dispensés dans une classe ordinaire de '&tablissement correspondant
au niveau de scolarité mentionné dans leur PPS. Toutefois, lorsque les objectifs ¢'apprentissage envisagés pour eux
requierent des modalités adaplées nécessitant un regroupement et une mise en cauvre par le coordonnateur (voir infra),
celles-ci le seront dans un lieu spécifique, répondant aux exigences de ces apprentissages (matériels pédagogiques adaplés,
conditions requises d’hygiéne et de sécurité).

De ce fait, il est souhaitable que ie nombre d'eléves scolarisés au titre d'une Ulis ne dépasse pas Gix.

2 2 | 'exisience d'une Ulis dans un établissement ou d'une Ulis en réseau avec un établissement « {&te de reseau »

nacessite :

- un projet de I'Ulis, partie intégrante du {ou des) projet(s) d'établissement: le projet de I'Ulis permet d'articuler les
PES des éléves concernés entre eux el avecle projet d'établissement. Ce projet concerne et impligue tous les professionnels
de I'établissement : il répond aux mémes exigences d'évaluation que le projet d'établissement. Les éléves de 'Ulis participent
aux activités organisées pour tous les éléves dans le cadre du projet d'établissement ;

- un cadre conventionnel : les différents partenaires associés a la création de FUlis formalisent leur engagement par la
signature d'une convention qui précise les conditions de la participation de chacun et définit les obligations spécifiques de
chaque partie. ‘

2.3 Le fonctionnement de I'Vlis est placé sous la responsabilité du chef d'établissement GUi :

- procéde a linscription des éléves dans I'établissement aprés notification de la décision de la CDAPH désigna