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AGENT D’ENTRETIEN Niveau d’emploi : C  

GRADE :  RECTORAT DE L’ACADEMIE DE GRENOBLE 

Recrutement direct – ATRF – BAP G  
Emploi type G5B45 - Opérateur logistique 
  

Division de la 
logistique - 
Entretien 

Quotité de travail : 100 % 
Date de mise en place de la fiche de poste : 13/05/2014 
 
Date de mise à jour de la fiche de poste : 30/01/2024 

Agent :  
 

 
 
Mission principale 
 
Nettoyer les bureaux, couloirs, paliers et sanitaires, en conformité avec les règles de sécurité et d’hygiène. 

 
 
 
 
Activités essentielles 
 
 Laver ou décaper les sols,  

 Désinfecter les surfaces de bureau, les poignées de portes et toutes les surfaces de contacts. 

 Laver les vitres intérieures 

 Nettoyer les sanitaires  

 Entretenir le local de stockage des produits d’hygiène. 

 Assurer ponctuellement l’installation de café et de réceptions. 

 
 
Positionnement du poste dans l’organisation 
 
 Agent placée sous l’autorité de la cheffe d’équipe entretien, et de la cheffe de la division de la logistique (DIL) 
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Profil du poste / compétences requises 
 
 Connaissance des techniques de nettoyage et des règles d’hygiène et de sécurité 

 Discrétion, organisation, rigueur et diplomatie 

 Aptitude pour le travail en équipe 

 Polyvalence 

 Dynamisme et capacité à prendre des d’initiatives dans le domaine du nettoyage 

 

 
Complément d’informations 
 
Secteur déterminé en fonction des besoins du service et de la quotité de travail. 
Port de vêtements de travail adaptés obligatoire (fournis par l’employeur) 
 
 
Signatures 
 
 
Intéressé(e)                                      Cheffe d’équipe entretien                                  Cheffe de division 
 
 
 
 
 
 


