EN

ACADEMIE CHEF(FE) DE PROJET AMOA [ MOE Niveau d’emploi : A
DE GRENOBLE

Fraternité GRADE . | GR

Lieu : Rectorat de Grenoble

concours interne .
Service : SIASI-DSI Grenoble

Branche d’activité rrofessionnelle (BAP) E - Informatique, Statistiques et Calcul scientifique

Famille d'activités rofessionnelles (FAP) IL - Ingénierie logicielle

Emploi-type REFER NS E1C43 - Chef-fe de projet ou expert-e en Ingéniérie logicielle
Emploi-type Renoi H Chef(fe) de projet maitrise d’ceuvre SI
IFSE Groupe 2

Quotité de travail :

100 % Date de mise en place de la fiche de poste : 01/02/2024 Agent : Titulaire

Mission principale

Chargé(e) de la conduite de projets académiques et régionaux coté MOE ainsi que de l'assistance a maitrise
d'ouvrage (prescription, conseil, assistance, information, formation).

Missions du poste

Conduire la maitrise d’oeuvre de projets sur une ou plusieurs phases du cycle de vie dans le respect des normes,
des procédures et des référentiels en vigueur : analyse, développement, qualification, intégration, déploiement.
Assurer l'activité d’assistance a maitrise d’ouvrage, de conseil, d’'urbanisation et d’accompagnement auprés
des directions métier.

Positionnement du poste dans |'organisation

Le chef de projetErreur ! Source du renvoi introuvable. est placé sous |'autorité hiérarchique du responsable du
pole Projets et Applications au sein du SIASI-DSI Grenoble.




Activités essentielles

» Piloter le projet sur tout ou partie de son cycle de vie
+ Analyser les besoins et participer a la réalisation du cahier des charges fonctionnel du projet
* Animer des ateliers et écrire les processus

» Assurer un rble de conseil et d'expertise

+ Analyser

+ Concevoir

* Assurer le suivi des projets

+ Piloter la stratégie de tests de qualification et la politique d’industrialisation des tests
+ Coordonner et organiser la conduite du changement

+ Piloter le déploiement d'un produit ou d’un service, concevoir le plan d’accompagnement au
changement des utilisateurs et le plan de formation, organiser I'assistance fonctionnelle et/ou
technique

» Elaborer les supports de formation et de communication
» Piloter les mises en production
» Superviser les plannings, les charges et les budgets des projets

+ Accompagner I'optimisation des processus métier en cas de nouvelle application « Assister la MOA
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Profil du poste | compétences requises

Savoirs

+ Méthodologie de conduite de projet (connaissance approfondie)

* Architecture et environnement technique du systeéme d'information

+ Modélisation de processus

» Méthodes, outils, normes et procédures de la qualité (connaissance approfondie)

+ Génie Logiciel (connaissance approfondie)

+ Concepts et architectures du systéme d’information et de communication « Techniques de
management

Savoirs faire

* Analyser et formaliser les besoins

+ Evaluer les ressources nécessaires

+ Maitriser les techniques de communication et d'animation de réunion.
+ Piloter un projet (expertise)

+ Mettre en oeuvre une démarche qualité (expertise)

* Accompagner les changements

+ Déléguer et évaluer

* Encadrer [ Animer une équipe

» Assurer une veille technologique

Savoirs étre

* Excellent relationnel

*  Prospective

+ Esprit collaboratif

+ Autonomie

+ Capacité d’analyse et de synthése

Télétravail Le
télétravail est compatible sur toutes les missions du poste.
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