e, HOTE d'emplol

il REFERENT TERRITORIAL PROGICIEL OP@LE
SPHERE ORDONNATEUR

VOS ATTENTES : NOS BESOINS ? Un metier polyvalent

Vous souhaitez un métier de terrain et travailler sur des situations variées ? Voici une
opportunité a ne pas rater !

Vous aimez manager et accompagner des équipes ? Cette offre est faite pour vous !

Vous disposez de compétences dans le domaine de la comptabilité publique ? Rejoignez
nous !

LES MISSIONS CONFIEES

Sous l'autorité du chef du SIACCE péle de Grenoble, I'équipe de référents territoriaux
Opele, sphere ordonnateur, sont chargés des missions suivantes :
e Suivre le bon avancement des travaux constituant les prérequis pour la bascule a
Ope@le pour les établissements de chaque vague ;
» Traiter et suivre les opérations de bascule (« kit de bascule ») des différentes vagues ;
e Accompagner a distance des EPLE dans la mise en ceuvre d'Op@LE ;
e Possibilité de devenir référent pour les utilisateurs OP@LE ;
e Participer aux réunions de coordination des référents territoriaux pilotées par le
SIACCE;
e Possibilité de préparer et participer au déploiement des formations en qualité de
formateur, a destination des personnels de la sphéere ordonnateur.

3 postes sont a pourvoir et seront implantés dans un établissement scolaire du second
degré de I'agglomération grenobloise (sauf modification, Lycée Polyvalent Pablo Neruda a
Saint-Martin d'Heres 38400).c

CDD d'un an renouvelable.

Pour toute précision sur le poste : contacter Nicolas Wismer — Chef du SIACCE, chef de Ia
DIVET : nicolas.wismer@ac-grenoble.fr

LES ATOUTS DU POSTE

(8]

208 66O 544 837

e Un métier porteur de sens, pour ceuvrer pour la réussite scolaire de nos éléves ;

hased (1,042) (5,052) (2,976) (9,451

e Un complément de rémunération équivalent au Groupe 2 de I'IFSE ; vidends paid (1,683) (1,363) (3,024) (2,481

e Une formation 2 la prise de poste et un accompagnement renforcé sur plusieurs frencing 513 L (5282 220

mois, vous permettant une prise de poste dans les meilleures conditions : la Egasbeot (a98) (491) (934) (1,05¢
formation OP@LE, l'accés aux ressources numériques de formation et de rchases of

7 (8,627) (69) (9,502)

documentation, une immersion auprés d'un expert OP@LE (bascule en vague 1), un NS0 (5,896) (21,346)

accompagnement par les chargés d’audit et de contrdle du pble RConseil ; 6,061 1,836 8-
e Une garantie de montée en compétences a travers les diverses missions que vous 7(::; e
occuperez. e

LE PROFIL RECHERCHE

» Poste (catégorie hiérarchique A) ouvert aux contractuels uniquement

e Formation ou expérience exigée dans le domaine de la comptabilité publique ;
e La connaissance du progiciel Op@le serait appréciée ;

e Aptitude au travail en équipe;
e Travailler en mode projet ;
e Rendre compte;

: ?“togonl"ie; o Découvrez choisir
e Sens de |'organisation, rigueur ; les métiers du Ie serVice
o Capacité d'anticipation, réactivité ; service pUblIC sur pub“c‘ng‘fr

e Sens du relationnel ;
e Discrétion, confidentialité et loyauté.

REJOIGNEZ-NOUS !

Pour postuler merci d'envoyer un mail avec CV et lettre
de motivation (au plus tard le 29/03/2024) a
ce.recrutement@ac-grenoble.fr et ce.divet@ac-
grenoble.fr



