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VOS ATTENTES : NOS BESOINS ? Un metier polyvalent

Vous souhaitez un métier de terrain et travailler sur des situations variées ? Voici une
opportunité a ne pas rater !

Vous aimez manager et accompagner des équipes ? Cette offre est faite pour vous !

Vous disposez de compétences dans le domaine de la comptabilité publique ? Rejoignez
nous !

LES MISSIONS CONFIEES

Sous l"autorité du chef du SIACCE péle de Grenoble, vous assurez les missions suivantes :

e Remplacer temporairement |I'adjoint gestionnaire ou I'agent comptable (selon profil),
chargé de gestion ou chargé de comptabilité dans tous les périmetres de leurs
missions a l|'exception de celles liées a |'autorité fonctionnelle des personnels
territoriaux ;

e Aider et conseiller les équipes de direction et des services financiers ;

e Accompagner les changements liés au métiers (évolutions de la réglementation, des
outils et des pratiques) ;

e Coordonner et animer le réseau « aide et conseil » sur le périmetre géographique de sa
mission.

Lieu d’exercice en EPLE a définir parmi les secteurs suivants : Vallée de la Tarentaise ; e |
Thonon- Annemasse ; Aubenas-Annonay :

Pour toute précision sur le poste : contacter Nicolas Wismer — Chef du SIACCE, chef de Ia
DIVET : nicolas.wismer@ac-grenoble.fr

LES ATOUTS DU POSTE

e Un métier porteur de sens, pour ceuvrer pour la réussite scolaire de nos éleves ;
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* Une garantie de montée en compétences a travers les diverses missions que vous
occuperez.

LE PROFIL RECHERCHE

» Poste (catégorie hiérarchique A) ouvert aux titulaires et aux contractuels

e Formation ou expérience exigée dans le domaine de la comptabilité publique ;
e Expérience souhaitable sur un poste d’adjoint gestionnaire et |/ ou d’agent
comptable en EPLE ;

» Aptitude au management d'équipe ;
e Capacité d'analyse;
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e Sens du relationnel ;

» Discrétion, confidentialité et loyauté.
REJOIGNEZ-NOUS !

e Permis B et véhicule (fonction itinérante)
Pour postuler merci d'envoyer un mail avec CV et lettre
de motivation (au plus tard le 29/03/2024) a
ce.recrutement@ac-grenoble.fr et ce.divet@ac-
grenoble.fr



