
#Offre d'emploi
Médecin de l’Éducation Nationale 
dans l’académie de Grenoble (F/H)

Un métier au service des autresVOS ATTENTES : NOS BESOINS ?

LE SERVICE / LES MISSIONS CONFIEES

LES ATOUTS DU POSTE
Un travail enrichissant, en lien avec tout un panel de professionnels ;
D’un accompagnement à votre prise de poste sur le terrain ;
Des missions variées, de prévention et promotion de la santé, rythmées par l’année
scolaire ;
En lien avec un public jeune, de la maternelle au lycée ;
Rémunération évolutive ;
Formations régulières ;
Horaires de travail et vacances scolaires garantissant un équilibre personnel.

Pour toutes informations complémentaires vous pouvez contacter le Dr Florence Borghese
à florence.borghese@ac-grenoble.fr ou au 04.76.74.71.55

Si vous êtes à la recherche d'un poste vous permettant d’accomplir des missions variées,
tout en s’adaptant à vos besoins, vous êtes au bon endroit. 

Si vous souhaitez participer aux actions de prévention et d'éducation à la santé auprès des
élèves, ce poste est fait pour vous.

En nous rejoignant, vous serez en interaction avec de  multiples acteurs de l’académie,
impliqués dans la promotion de la politique de santé publique.

Si vous souhaitez rejoindre une académie dynamique porteuse de ces valeurs, nous vous
invitons à postuler ! Nous recrutons sur les cinq départements de l’académie.

REJOIGNEZ-NOUS 
Envoyer un mail avec CV et lettre de motivation, à

ce.recrutement@ac-grenoble.fr et à
florence.borghese@ac-grenoble.fr. 

Merci de préciser votre secteur géographique (Isère,
Drôme, Ardèche, Savoie, Haute-Savoie)

Vous êtes en charge d’un secteur regroupant des établissements scolaires allant de la
Maternelle au Lycée. La taille du secteur est adaptée en fonction de votre volume horaire, du
lieu de votre domicile.  

Vous pouvez donc choisir de travailler à temps plein (35h) ou à temps partiel. 

Vous serez en lien avec l’élève, ses parents, les infirmières et psychologues de l’Éducation
Nationale, ainsi que les assistantes sociales, les enseignants, ainsi que tous les autres
partenaires médicaux et para-médicaux autour de l’enfant.

Vous bénéficierez d’un contrat avec une rémunération attrayante ainsi que des congés payés
de 14 semaines (indice nouveau majoré : 743 soit 3482 euros brut). Le contrat est évolutif et
dépend de votre statut (équivalence d‘indice).

Lors de votre prise de fonction, vous accompagnerez un médecin du service, afin de vous
familiariser avec les différents rôles du Médecin de l’Éducation Nationale.

Missions : 
Visites médicales de dépistage : Vue, audition, développement staturo-pondéral, examen
clinique, troubles du comportement, troubles des apprentissages...
Visites médicales d’aptitude aux travaux règlementés dans les lycées professionnels ;
Mise en place des aménagements de la scolarité pour les enfants à besoins particuliers :
problème de santé chronique (allergie, diabète, épilepsie, asthme…), troubles dys,
trouble du Spectre de l’Autisme ;
Missions de prévention et d’Éducation à la Santé ; 
Protection de l’enfance ;
Veille sanitaire.

PROFIL ATTENDU

Diplômes :
Doctorat en médecine
Permis B

Compétences :
Empathie, sens du relationnel ;
Sens du service public ;
Connaissances des spécificités de la fonction publique d’Etat. 


